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Kallelse till arsstamma i Pierce Group
AB (publ)

Aktieagarna i Pierce Group AB (publ), org. nr 556967-4392 ("
Bolaget” eller "Pierce”) kallas harmed till arsstamma i Setterwalls
Advokatbyra AB:s lokaler pa Sturegatan 10 i Stockholm tisdagen
den 16 maj 2023 kl. 09.00.

Ratt att delta och anmalan
Den som onskar delta i stamman ska:

e dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken mandagen den 8 maj 2023; och

e dels anmala sig till Bolaget senast onsdagen den 10 maj 2023 till Pierce
Group AB (publ), markt ",&rsstémma", Att. Legal, Elektravagen 22,126 30
Hagersten. Anmalan kan ocksa gdras per e-post till
med dmnesrad "Arsstamma 2023". | anmalan ska uppges fullstandigt
namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer under dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om
antalet bitraden (hégst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan
forvaltare maste hos forvaltaren, for att dga ratt att delta vid arsstamman,
begara att foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k.
rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen
senast onsdagen den 10 maj 2023, vilket innebar att aktiedgare som dénskar
sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore
namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig,
daterad och av aktiedgaren undertecknad fullmakt till arsstamman. Fullmakten
far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar)
har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling fér den juridiska personen. For att underlatta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdrighetshandlingar bifogas
anmalan till arsstadmman. Fullmaktsformuléar halls tillgdngligt pa Bolagets
hemsida ( ) och skickas med post till aktieagare som
kontaktar Bolaget och uppger sin adress.
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Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid bolagsstamman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévande av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
7. Beslut om:
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;
b. dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen;
c. ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledamoterna och den
verkstallande direktdren.
8. Faststallande av antalet styrelseledamaoter.
9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn.
10. Val av styrelseledamoter och revisor.
1. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner.
14. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande
(A) inrattande av ett prestationsbaserat aktieprogram; (B) andring av
bolagsordningen; (C) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (D)
bemyndigande for aterkoép av C-aktier; samt (E) beslut om dverlatelse av
egna stamaktier.
15. Stdmmans avslutande.

O hUWNN=O

Beslutsforslag
Val av ordférande vid bolagsstdmman (punkt 1)

Valberedningen infér arsstamman 2023 har bestatt Jacob Wistrém
(ordfoérande), utsedd av Verdane Capital Xl Investments AB, Suzanne Sandler,
utsedd av Procuritas Capital Partners V LP och Arne L66w, utsedd av Fjarde AP-
fonden. Styrelsens ordférande Henrik Theilbjgrn har varit adjungerad till
valberedningen.

Valberedningen foreslar att advokat Ola Grahn valjs som ordférande vid
stamman.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 7 b))
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Styrelsen féreslar att ingen vinstutdelning lamnas och att tillgadngliga medel
overfors i ny rakning.

Faststallande av antalet styrelseledamoéter (punkt 8)

Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie
styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn (punkt 9)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 450 000 kronor till
styrelsens ordférande (oférandrat jamfért med féregaende ar) och med 200 000
kronor till dvriga styrelseledamoéter (oférandrat jamfort med féregaende ar).
Darutover féreslas arvode utga med 175 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet (100 000 kronor féoregaende ar), med 50 000 kronor till var
och en av de évriga ledamodterna i revisionsutskottet (oférandrat jamfért med
foregaende ar) och med 30 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet
(oférandrat jamfort med foregaende ar). Styrelsearvode och ersattning for
utskottsarbete ska utbetalas proportionerligt i férhallande till mandattidens
langd. Mattias Feiff och Max Carlsén ska inte uppbara styrelsearvode eller
ersattning for utskottsarbete.

En ytterligare ersattning for restid om 20 000 kronor per fysiskt styrelsemote
som halls i Sverige féreslas utga till utlandsbosatta styrelseledamoéter. Eftersom
den tid som ordféranden maste tillbringa fysiskt i Stockholm har varit mer
omfattande an férvantat och detta forvantas fortsatta, féreslas en ersattning for
restid for ordféranden om 360 000 kronor per ar. Detta arvode ersatter de 20
000 kronor per fysiskt styrelsemote som galler for 6vriga styrelseledamoéter, och
ger en férvantad dkad kostnad om 200 000 kronor per ar.

Arvode till revisorn féreslas, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter och revisor (punkt 10)

Valberedningen féreslar att Henrik Theilbjgrn, Max Carlsén, Mattias Feiff och
Thomas Schwarz omvaljs som ordinarie styrelseledamoter, att Lottie Saks valjs
som ny ordinarie styrelseledamot samt att Henrik Theilbjgrn omvaljs som
styrelsens ordférande. De nuvarande styrelseledamoéterna Gunilla Spongh, Shu
Sheng och Thomas Ekman har avbojt omval.

Lottie Saks ar svensk medborgare, féodd 1967 och har en Business
Administration-examen fran Uppsala universitet. Hon ar fér narvarande
styrelseledamot och ordférande i revisionsutskottet for Sivers Semiconductors
AB. Hon har dven 25 ars erfarenhet fran ledande Finance Management-
befattningar, bland annat Group CFO fér Haldex, CINT Group, OneMed Group
och OMX Technology Financial Markets.

Pierce Group AB (publ) Elektravagen 22 126 30 Hagersten



¥

PIERCE

RIDERS IN E-COMMERCE

Ovriga padgdende uppdrag: Styrelseledamot och ordférande i revisionsutskottet
for Sivers Semiconductors AB.

Aktieinnehav i Bolaget: Lottie Saks innehar for narvarande inte, direkt eller
indirekt, nagra aktier i Bolaget.

Ytterligare information om den kandidat som féreslas for nyval finns i det
motiverade yttrandet fran valberedningen. Information om de
styrelseledamoter som foreslas for omval finns i Bolagets arsredovisning och pa
Bolagets hemsida ( ).

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, att det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB
omvaljs som revisor for tiden intill slutet av den arsstamma som halls under
2024. Ernst & Young AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Jonatan
Hansson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om godkdannande av ersattningsrapport (punkt 11)

Styrelsen féreslar att arsstamman godkanner ersattningsrapporten for
rakenskapsaret 2022.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2023 beslutar om antagande av féljande
riktlinjer for ersattning till Bolagets ledande befattningshavare, att galla tills
vidare (dock inte langre an till arsstamman 2027).

Dessa riktlinjer galler for ersattning till Bolagets ledande befattningshavare. Vid
tillampning av dessa riktlinjer ska ledande befattningshavare inkludera
verkstallande direktor, vice verkstallande direktor (om tillampligt), och vissa
andra befattningshavare som, fran tid till annan, ar ledamoéter av
koncernledningen/Executive Team.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som har beslutats eller godkants av
bolagsstamman och tillampas enbart pa ersattningar, inklusive andringar av
sadana ersattningar, som ar beslutade efter att riktlinjerna antagits av
arsstdmman 2023.

Syfte och allmdnna ersdttningsprinciper

Dessa riktlinjer utgor ett ramverk inom vilket styrelsen kan besluta om
ersattning till ledande befattningshavare under den tid som riktlinjerna galler.

Pierce ar ett ledande europeiskt e-handelsforetag som saljer utrustning, delar,
tillbehor och streetwear till hangivna motorcykel- och snéskotarakare via
onlinebutikerna 24MX, XLMOTO och Sledstore. For mer info om Bolagets
strategi; vanligen se Bolagets arsredovisning och hemsida (

).
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Bolagets ersattningsriktlinjer ska utformas for att sakerstalla ansvarsfulla och
hallbara ersattningsbeslut som stodjer Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbara affarsmetoder. Pierce stravar efter att erbjuda en
marknadsmassig totalersattning som gor det mojligt for Bolaget att attrahera
och behalla kvalificerade ledare. Den totala ersattningen varierar i forhallande
till individens ansvar och prestation.

Ersattning till ledande befattningshavare kan kommma att justeras i vederborlig
ordning for att uppfylla alla lokala obligatoriska regler inom deras anstallnings
jurisdiktion och kan vederboérligen justeras for att folja etablerad lokal praxis i
den man det ar mojligt med hansyn till det 6vergripande syftet med dessa
riktlinjer.

Ersdttningens delar

Ersattningen till de ledande befattningshavarna som omfattas av dessa
riktlinjer kan besta av fast 16n, rérlig kontantlén, pension och icke-finansiella
formaner. Harutéver kan bolagsstamman besluta om aktiebaserade langsiktiga
incitamentsprogram som ledande befattningshavare kan delta i, men sadana
aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram omfattas dock inte av dessa
riktlinjer.

Principer fér fast I6n

Den fasta l6nen ska vara marknadsmassig, konkurrensmassig och ta hansyn till
befattningens omfattning och ansvar, samt varje individuell ledande
befattningshavares kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta I6nen ar
foremal for arlig dversyn.

Principer fér rérlig 16n

Den rérliga I6nen ska vara marknadsmassig, beloppsbegransad och kopplad till
den fasta I6nen. Rorlig 16n kan uppga till maximalt 70 procent av den arliga
fasta lIonen for varje ledande befattningshavare (med fast [6n avses
kontantersattning under aret, exklusive pension, icke-finansiella férmaner och
liknande).

Rorlig 16n ska baseras pa ett antal fran tid till annan férbestamda och méatbara
kriterier, syftande till att driva vardeskapande i Bolaget pa lang sikt. Sadana
kriterier kan till exempel vara kopplade till forsaljning, kassaflode, EBIT,
avkastning pa eget kapital eller liknande nyckeltal eller hallbarhetsfragor.
Genom att pa ett tydligt och matbart satt koppla malen for Pierces finansiella
och/eller operativa utveckling till ersattningen till de ledande
befattningshavarna, framjar malen Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbara affarsmetoder.
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Rorlig 16n till ledande befattningshavare ar foremal for arlig éversyn och
godkannande av Bolagets styrelse. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av
rorlig 16n ska méatas under en period om ett eller flera ar. | vilken utstrackning
kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersattning har uppfyllts ska
utvarderas/faststallas nar matperioden har |6pt ut. Styrelsens
ersattningsutskott ar ansvarigt for utvarderingen av den rérliga l6nen till de
ledande befattningshavarna. Styrelsen ska godkanna alla rérliga utbetalningar
till de ledande befattningshavarna.

Rorlig 16n ar inte pensionsgrundande, om inte annat féljer av tvingande lag
eller tillampliga kollektivavtal. Bolaget har tidigare inte kunnat aterkrava den
kontanta rorliga ersattningen pa avtalsbasis, men framtida program ska ge
Bolaget mojlighet att, helt eller delvis, aterkrava rorlig kontantersattning som
utbetalats pa felaktiga grunder.

Principer fér Iangsiktiga incitamentsprogram

Langsiktiga incitamentsprogram ska vara i form av aktier eller aktierelaterade
finansiella instrument som framjar balansen mellan kortsiktiga resultat och
langsiktigt tdankande. Langsiktiga incitamentsprogram ska sakerstalla ett
langsiktigt engagemang for Bolagets utveckling. Alla langsiktiga aktie- eller
aktierelaterade incitamentsprogram ska godkannas av bolagsstamman.

Uppsdgning av anstdlining och avgdngsvederlag

Vid uppsagning av anstéllning fran Bolagets sida ska avgangsvederlaget inte
o6verstiga sex manader samt ska uppsagningstiden vara marknadsmassig och
inte dverstiga 12 manader. Vid uppsagning av anstallning fran den ledande
befattningshavaren ska inget avgangsvederlag utga. Fast 16n under
uppsagningstiden samt avgangsvederlag (om sa férekommer - inklusive
ersattning for konkurrensatagande) far inte sammanlagt 6éverstiga ett belopp
motsvarande tva ars fast l6n.

Principer fér pension och icke-finansiella férmaner

Pensionsformaner ska inte uppga till mer &n 30 procent av den arliga fasta
I6nen for varje enskild ledande befattningshavare om inte tvingande tillampliga
kollektivavtalsbestammelser foreskriver hégre pensionsavsattning.
Pensionsférmaner ska om moéjligt endast vara premiebestdmda, om inte annat
foljer av tvingande lagstiftning eller tillampliga kollektivavtalsbestammelser.

Icke-finansiella féormaner kan bland annat omfatta sjukférsakring och
parkeringsplats. Icke-finansiella formaner kan utga till enskilda eller samtliga
ledande befattningshavare och ska vara marknadsmassiga. Avgifter och andra
kostnader relaterade till icke-finansiella férmaner far inte 6éverstiga 15 procent
av arlig fast 16n for varje enskild ledande befattningshavare.
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Extraordindra omstdndigheter

Engangsbetalningar kan géras pa individniva under extraordinara
omstandigheter nar det beddéms nédvandigt och godkanns av styrelsen. Syftet
kan vara i forhallande till rekryteringar, bibehallande av ledande
befattningshavare som behovs for att sakerstalla genomfoérandet av
affarsstrategin och extraordinara insatser i sarskilda projekt, inklusive men inte
begransat till transformations-, besparings- och omstruktureringsprogram och
M&A-projekt.

Engangsutbetalningar far inte uppga till mer dn 100 procent av den arliga fasta
I6nen och kan inte betalas ut mer an en gang per ar och per individ.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens
okning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som féljer av dessa.

Beredning och granskning av dessa riktlinjer

Dessa riktlinjer har beretts av styrelsens ersattningsutskott.
Ersattningsutskottet ska ha en beredande funktion i férhallande till styrelsen
avseende principerna for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare. Baserat pa ersattningsutskottets rekommendation ska
styrelsen, nar behov av vasentliga andringar uppstar och minst var fjarde ar,
forbereda ett forslag till riktlinjer for beslut av arsstamman. Arsstamman ska
fatta beslut om sadant férslag. Beslutade riktlinjer kan andras genom beslut av
andra stammor an arsstamman. Dessa riktlinjer ska galla till dess att nya
riktlinjer har antagits av stamman.

Inom ramen fér och pa basis av dessa riktlinjer ska styrelsen, baserat pa
ersattningsutskottets beredning och rekommendationer, arligen besluta om de
specifika ersattningsvillkoren for varje enskild befattningshavare och fatta
andra noédvandiga beslut avseende ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till Bolaget och de
ledande befattningshavarna. Den verkstéallande direktéren och évriga ledande
befattningshavare ar inte delaktiga i styrelsens beredning av och beslut om
ersattningsrelaterade arenden om de paverkas av sadana arenden.
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Styrelsen har inte mottagit nagra synpunkter fran aktieagarna avseende
gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsens
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare motsvarar i allt
vasentligt befintliga riktlinjer, forutom att (i) den maximala roérliga
kontantersattningen har héjts fran 40 procent till 70 procent av den arliga fasta
I6nen for varje ledande befattningshavare, (ii) det har gjorts vissa
fortydliganden vad galler kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersattning
samt hur rorlig kontantersattning kan bidra till genomférandet av Bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbara affarsmetoder, (iii) en skrivning
har lagts till avseende Bolagets modjligheter att aterkrava rorlig
kontantersattning, (iv) det inforts en skrivning under vilka féorutsattningar icke-
finansiella férmaner kan utga, och (v) ett nytt avsnitt har lagts till om under
vilka extraordindra omstandigheter engangsbetalningar kan utbetalas.

Avvikelser frdn dessa riktlinjer

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga dessa riktlinjer, helt eller delvis, om det
i ett enskilt fall finns sarskilda skal for sddan avvikelse och en avvikelse ar
ndédvandig for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inkluderande dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Riktlinjerna
har inte foretrade framfor tvingande lagstiftning eller tillampliga kollektivavtal.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemissioner (punkt 13)

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta arsstadmma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av stamaktier. Emission ska
kunna ske med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller annat villkor.

Antalet stamaktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt hogst uppga till
ett antal motsvarande 20 procent av totalt antal utestaende aktier i Bolaget vid
tidpunkten for arsstamman. Om bemyndigandet utnyttjas fér emission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionskursen vara
marknadsmassig (med férbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i
forekommande fall).

Syftet med bemyndigandet ar att kunna genomfoéra och finansiera forvarv av
foretag och tillgdngar samt att ge styrelsen mojlighet att anpassa och férbattra
Bolagets kapitalstruktur.

Beslut om inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram innefattande (A)
inrattande av ett prestationsbaserat aktieprogram; (B) andring av
bolagsordningen; (C) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (D)
bemyndigande for aterkdp av C-aktier; samt (E) beslut om 6verlatelse av egna
stamaktier (punkt 14)
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat aktieprogram ("LTI 2023")
for Bolagets verkstallande direktér, ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i enlighet med A nedan. Beslutet ar villkorat dels av att
arsstamman fattar beslut om andring av bolagsordningen i enlighet med B
nedan varigenom mojligheten att utge C-aktier infors, dels av att arsstamman
fattar beslut om sékringsatgarder enligt C - E nedan.

Det langsiktiga incitamentsprogrammet ar planerat att vara arligen
aterkommande, varfor styrelsen, efter att ha utvarderat programmet, avser att
aterkomma med férslag till motsvarande eller justerat program infor
kommande arsstammor.

A. Inrattande av ett prestationsbaserat aktieprogram
Bakgrund

Det 6vergripande syftet med LTI 2023 ar att sammanlanka Bolagets ledande
befattningshavares och nyckelpersoners intressen med aktiedagarnas intressen
och darmed sakerstalla maximalt l1angsiktigt vardeskapande. LTI 2023 avses
aven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland
deltagarna. LTI 2023 beddms vidare underlatta for Bolaget att rekrytera och
behalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner.

Villkor for LTI 2023

1. LTI 2023 foreslas omfatta totalt cirka 26 deltagare bestaende av ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, férdelat pa tre kategorier. Under
forutsattning att de nedan angivna prestationsmalen uppnas eller
overtraffas ska deltagare i LTI 2023 ha ratt att erhalla vederlagsfria
stamaktier i Bolaget ("Prestationsaktier”).

2. Det totala antalet Prestationsaktier ska inte 6verstiga 950 000.

3. Maximalt antal Prestationsaktier som ska kunna tilldelas deltagarna i
respektive kategori ska inte 6verstiga det antal som framgar av tabellen
nedan:

Befattning Maximalt antal Prestationsaktier per deltagare

Verkstallande

. . 175 000
direktor
Ovriga ledande Totalt kan 380 000 Prestationsaktier tilldelas denna kategori
befattningshavare men ingen deltagare ska kunna tilldelas mer an 100 000
(6 personer) Prestationsaktier.

Totalt kan 395 000 Prestationsaktier tilldelas denna kategori
men ingen deltagare ska kunna tilldelas mer an 30 000
Prestationsaktier.

Nyckelpersoner
(cirka 20 personer)
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Styrelsen ska, inom det maximala antalet som anges ovan, besluta om det
maximala antalet Prestationsaktier som varje enskild deltagare i respektive
kategori ska kunna tilldelas.

1. Ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier forutsatter att deltagaren
har fortsatt att vara anstalld av Bolaget fram till den 16 maj 2026. | det fall
en deltagares anstallning upphér pa grund av dédsfall,
fortidspensionering eller liknande handelser eller pa grund av uppsagning
fran Bolaget som inte ar relaterat till forsummelse eller misskoétsel fran
deltagaren fére den 16 maj 2026 men efter 16 maj 2024, ska sadan
deltagare dock ha ratt att erhalla en del av Prestationsaktierna. Denna
delintjaning ska innebara att for varje manad efter den 16 maj 2024 som
deltagaren har fortsatt att vara anstalld ska deltagaren ha ratt att erhalla 1
/24 av det sammanlagda antalet Prestationsaktier som deltagaren skulle
ha varit berattigad att erhalla om deltagaren skulle ha fortsatt att vara
anstalld till och med den 16 maj 2026. For tydlighetens skull kommer
eventuell tilldelning till en deltagare som upphor att vara anstalld fore
den 16 maj 2026 endast att ske nar tilldelning av Prestationsaktier sker till
ovriga deltagare och under férutsattning att Prestationsmalen uppfylls.

2. De prestationsmal ("Prestationsmalen”) som maste uppnas eller
overtraffas avser (i) Bolagets organiska omsattningstillvaxt ("
Omséattningstillvaxtmalet”); (ii) Bolagets justerade rérelseresultat ("EBIT-
malet”); och (iii) Bolagets nettorérelsekapitalkvot ("NWC-malet”) och (iv)
utvecklingen av Bolagets aktiekurs ("Aktiekursmalet”). Antalet
Prestationsaktier som kan tilldelas varje deltagare i férhallande till varje
Prestationsmal ska viktas med 40 procent till Omsattningstillvaxtmalet,
med 40 procent till EBIT-malet, med 10 procent till NWC-malet och med
10 procent till Aktiekursmalet.

For varje Prestationsmal kommer det att finnas en miniminiva, en malniva och
en maximiniva. Om miniminivan inte uppnas intjanas inga Prestationsaktier
relaterat till det relevanta Prestationsmalet; om miniminivan uppnas intjanas
33,3 procent av de Prestationsaktier som harror sig till det relevanta
Prestationsmalet; om malnivan uppnas intjanas 66,7 procent av de
Prestationsaktier som harrér sig till det relevanta Prestationsmalet; och om
maximinivan uppnas intjdnas samtliga Prestationsaktier som harrér sig till det
relevanta Prestationsmalet. Vid utfall mellan miniminivan och malnivan
respektive mellan malnivan och maximinivan kommer intjaning av de
Prestationsaktier som harrér sig till det relevanta Prestationsmalet att ske
linjart mellan 33,3 procent och 66,7 procent respektive mellan 66,7 procent och
100 procent av de Prestationsaktier som harrdr sig till det relevanta
Prestationsmalet.
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Omsattningstillvaxtmalet ar hanforligt till Bolagets genomsnittliga arliga
organiska tillvaxttakt ("CAGR”) under rakenskapsaren 2023, 2024 och 2025.
CAGR kommer att berdknas som ((nettoomsattning under rékenskapsaret 2025
(reducerad for eventuell icke-organisk nettoomsattning fran verksamheter som
férvarvats under rakenskapsaren 2023-2025) / nettoomsattning under
rakenskapsaret 2022)A1/3 - 1). Miniminivan fér Omsattningstillvaxtmalet
kommer att vara en CAGR om 1,5 procent, malnivan foér
Omsattningstillvaxtmalet kommer att vara en CAGR om 4,0 procent och
maximinivan for Omsattningstillvaxtmalet kommmer att vara en CAGR om 7,5
procent.

EBIT-malet ar hanfoérligt till Bolagets Justerade EBIT (vinsten/férlusten fére
ranta och skatt justerat for aktierelaterade ersattningar till anstallda och
jamforelsestérande poster) ("Justerad EBIT”) for rakenskapsaret 2025.
Miniminivan for EBIT-malet kommer att vara en Justerad EBIT om 66 MSEK,
malnivan for EBIT-malet kommer att vara en Justerad EBIT om 89 MSEK och
maximinivan for EBIT-malet kommer att vara en Justerad EBIT om 103 MSEK.

NWC-malet avser Bolagets "Nettordrelsekapital i forhallande till
nettoomsattning” under rakenskapsaret 2025 enligt vad som rapporteras i
Bolagets bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2025 ("NWC-kvoten”).
Miniminivan for NWC-malet kommer att vara en NWC-kvot om 11,0 procent,
malnivan for NWC-malet kommer att vara en NWC-kvot om 10,0 procent och
maximinivan for NWC-malet kommer att vara en NWC-kvot om 9,5 procent.

Aktiekursmalet avser utvecklingen av Bolagets aktiekurs fram till den 16 maj
2026 ("Slutkursen”). Slutkursen kommer att faststallas som den volymvagda
genomsnittskursen under de 30 handelsdagar som omedelbart féregar den 16
maj 2026. Miniminivan for Aktiekursmalet kommer att vara en Slutkurs om 15
kronor, malnivan fér Aktiekursmalet kommer att vara en Slutkurs om 20 kronor
och maximinivan fér Aktiekursmalet kommmer att vara en Slutkurs om 25 kronor.

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska
avrundas nedat till narmaste heltal.

1. Utbver uppnaendet av Prestationsmalen ska tilldelning av
Prestationsaktier vara villkorad av att Justerad EBIT for rakenskapsaret
2025 uppgar till minst 35 MSEK. Om denna troskelniva for Justerad EBIT
inte uppnas ska inga Prestationsaktier tilldelas i LTI 2023.

2. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen faststalls ska
styrelsen aven gora en samlad bedémning om tilldelning enligt
principerna ovan ar rimlig med hansyn till Bolagets resultat och
finansiella stallning, féorhallandena pa aktiemarknaden och till andra
omstandigheter i 6vrigt. Om styrelsen beddmer att sa inte ar fallet ska
styrelsen minska antalet Prestationsaktier som ska tilldelas till det lagre
antal aktier som styrelsen bedémer skaligt.
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. Antalet Prestationsaktier och/eller Prestationsmalen (i férekommande

fall) ska vara foremal for omrakning till foljd av fondemission, uppdelning
och sammanlaggning av aktier, féretrddesemissioner och/eller liknande
handelser. Om vasentliga forandringar intraffar i Bolaget eller i dess
affarsmiljo som skulle innebara att de faststallda Prestationsmalen inte
langre ar lampliga ska styrelsen vidare ha ratt att goéra sadana justeringar
av Prestationsmalen som ar nédvandiga for att uppna ett skaligt utfall.

. Tilldelning och &éverlatelse av Prestationsaktier till deltagarna ska ske

inom 30 dagar efter den 16 maj 2026. | den utstrackning tillampliga
insiderregler skulle férhindra 6verlatelse av Prestationsaktier till en
deltagare inom denna period ska dverlatelse av Prestationsaktier istéllet
ske sa snart sadana restriktioner upphért att galla.

. For verkstallande direktoéren och 6vriga ledande befattningshavare

kommer tilldelningen av Prestationsaktier att vara villkorad av att
deltagarna, med forbehall for vissa sedvanliga undantag, atar sig att inte
avyttra en sarskild procentandel av de tilldelade Prestationsaktierna
under en period om 12 manader efter leverans av Prestationsaktierna.
Antalet Prestationsaktier som omfattas av begransningen ska som
utgangspunkt uppga till 50 procent av de tilldelade Prestationsaktierna
men for deltagare dar den beskattning (marginalskattesats) som
uppkommer i samband med leverans av Prestationsaktier dverstiger 50
procent ska procentandelen i stallet beraknas som 100 - tillamplig
skattesats.

. Deltagande i LTI 2023 ar villkorat av att sadant deltagande lagligen kan

ske, samt av att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske
med rimliga administrativa kostnader for Bolaget.

. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av

LTI 2023 inom ramen foér de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt ha
ratt att géra de smarre justeringar av dessa villkor som kan komma att
pakallas till foljd av legala eller administrativa forhallanden. Styrelsen ska
darutover ha ratt att goéra justeringar av och avvikelser fran villkoren pa
grund av lokala regler och férekommande marknadspraxis, och/eller
erbjuda kontantavrakning till deltagare utanfér Sverige i den man
leverans av Prestationsaktier till sddana deltagare inte kan ske till rimliga
kostnader och administrativa atgarder. | handelse av ett offentligt
uppkopserbjudande, forsaljning av Bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska styrelsen ha
ratt att besluta att Prestationsaktierna (helt eller delvis) ska tjanas in och
tilldelas i samband med slutférandet av en sadan transaktion. Styrelsen
ska darvid fatta detta beslut baserat pa graden av uppfyllelse av
Prestationsmalen och andra faktorer som styrelsen anser relevanta.
Slutligen ska styrelsen aven vara behorig att anpassa villkoren for
intjaning och tilldelning, om sadan intjaning och tilldelning baserats pa
information som senare visar sig vara inkorrekt.
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B. Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman, i syfte att mojliggora emission av C-aktier
inom ramen for LTI 2023, beslutar att inféra en ny § 6 i Bolagets bolagsordning i
enlighet med nedanstaende lydelse. Efter inférandet av den nya bestdmmelsen
i bolagsordningen ska hittillsvarande aktier vara stamaktier.

6 § Aktieslag

Aktier kan utges i tvd aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en
rést och C-aktier en tiondels rést. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett
antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berdttigar
C-aktier till lika del i bolagets tillgdngar som évriga aktier, dock inte med
hégre belopp dn vad som motsvarar aktiens kvotvdrde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier mot annan
betalning dn apportegendom ska dgare av stamaktier och C-aktier dga
féretradesrdtt att teckna nya aktier avsamma aktieslag i férhdllande till antal
aktier innehavaren férut dger (primdr féretrddesrdtt). Aktier som inte tecknas
med primdr foéretrddesrdtt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsididr féretrddesrdtt). Om inte salunda erbjudna aktier rdcker for den
teckning som sker med subsididr foretradesrdtt, ska aktierna fordelas mellan
tecknarna i férhdllande till det antal aktier de férut dger och i den mdn detta
inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier mot
annan betalning dn apportegendom ska samtliga aktiedgare, oavsett om
deras aktier dr stamaktier eller C-aktier, dga féretrddesrdtt att teckna nya
aktier i forhallande till det antal aktier de férut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares féretradesrdtt ska dga motsvarande
tillampning vid emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte
innebdra ndgon inskrdnkning i méjligheten att fatta beslut om emission med
avvikelse fran aktiedgarnas féretrddesrdtt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av
varje aktieslag i férhallande till det antal aktier av samma slag som finns
sedan tidigare. Ddrvid ska gamla aktier av visst aktieslag medféra rdtt till nya
aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebdra nagon
inskrdnkning i mdjligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring
av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.
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Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det minst tillatna
aktiekapitalet, kan pd begdran av dgare av C-aktie och efter beslut av
bolagets styrelse eller bolagsstdmma, ske genom inlésen av C-aktier. Begdran
fran aktiedgare ska framstdllas skriftligen. Ndr minskningsbeslut fattas ska ett
belopp motsvarande minskningsbeloppet avsdttas till reservfonden om hdarfor
erforderliga medel finns tillgdngliga. Inlésenbeloppet per C-aktie ska vara
aktiens kvotvdrde.

Agare av aktie som anmadlts fér inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter
erhdllande av underrdttelse om inlésenbeslut erhdlla I6sen fér aktien eller, dér
Bolagsverket eller rdattens tillstand till minskningen erfordras, efter erhdallande
av underrdttelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pd beslut av styrelsen kunna omvand|as
till stamaktier. Styrelsen ska ddrefter genast anmdla omvandling for
registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen dr verkstdlld ndr registrering
skett och omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.

Som en féljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande
paragraferna 6-14 i bolagsordningen om.

C. Bemyndigande foér riktad emission av C-aktier

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under
tiden fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission
av hogst 950 000 C-aktier. De nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till
en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt
skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
emission av aktier ar att sakerstalla leverans av Prestationsaktier i LTI 2023
vilket ska ske genom att Bolaget aterkdper de emitterade C-aktierna enligt
bemyndigandet enligt D nedan och darefter, sedan C-aktierna omvandlats till
stamaktier, 6verlater stamaktier till deltagarna i LTI 2023 i enlighet med E
nedan.

D. Bemyndigande for aterkép av C-aktier

Styrelsen foéreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under
tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkoép
av egna C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett forvarvserbjudande som
riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestaende C-
aktier. Aterkép ska dven kunna ske av sd kallade interimsaktier, av Euroclear
Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv
ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det féreslagna
aterképsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av Prestationsaktier i LTI
2023.
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E. Beslut om éverlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgéra Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2023
foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att Bolaget ska 6verlata egna
stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska aga ratt att éverlata det antal stamaktier som Bolaget maximalt
ar skyldigt att utge som Prestationsaktier till deltagare i LTI 2023, hégst 950 000
aktier.

2. Stamaktierna som kan 6verlatas enligt punkt 1 ovan ska kunna utgoéras
antingen av aktier som emitterats och aterkopts enligt C — D ovan, aktier som
emitterats och aterkdpts i samband med andra motsvarande LTI-program, men
som inte behovs for fullgérande av Bolagets ataganden enligt sddana program,
eller aktier som aterkopts av Bolaget enligt andra framtida
aterképsbemyndiganden.

3. Antalet aktier som overlats enligt LTI 2023 kan bli foremal féor omrakning till
féljd av fondemission, uppdelning av aktier, féretrddesemission och/eller
liknande handelser som paverkar antalet aktier i Bolaget.

4, Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedagarnas
foretradesratt, tillkomma deltagare i LTI 2023 som har ratt att erhalla
Prestationsaktier i enlighet med villkoren féor programmet.

5. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2023 ska ske vederlagsfritt och
verkstallas vid den tidpunkt som féljer av villkoren for LTI 2023.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelser av egna
stamaktier ar att mojliggora leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTI
2023.

Kostnader, pdverkan pd nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och
utspddning

LTI 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att ratten att
erhalla Prestationsaktier ska kostnadsféras som en personalkostnad éver
intjdnandeperioden.

Styrelsen har latit genomfora en preliminar kostnadsberakning for LTI 2023
baserat pa en aktiekurs om 8,50 kronor vid inférandet av programmet. IFRS 2-
kostnaderna for de Prestationsaktier som ar relaterade till Prestationsmalen
uppskattas uppga till 7,96 kronor per Prestationsaktie. Om Bolaget utgar fran
en personalomsattning om O procent fram till dess att aktierna erhalls cirka tre
ar senare och exkluderar framtida utdelningar pa Bolagets aktie uppskattas de
totala kostnaderna for LTI 2023, inklusive kostnader for sociala avgifter, till cirka
12,3 miljoner kronor, férutsatt att samtliga Prestationsmalen uppfylls fullt ut.
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Baserat pa berakningen av den totala kostnaden enligt ovan uppgar de
forvantade arliga kostnaderna, inklusive kostnader fér sociala avgifter, till cirka
4,1 miljoner kronor, vilket motsvarar cirka 2,3 procent av Bolagets totala
personalkostnader for rakenskapsaret 2022. Baserat pa berdkningen av de
arliga kostnaderna och utspadningen beraknad enligt nedan hade nyckeltalet
resultat per aktie for helaret 2022 férandrats fran -0,29 kronor till -0,33 kronor
om Bolaget hade kostnadsfért 1/3 av de totala kostnaderna fér LTI 2023 under
2022.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i Bolaget till 79 374 100.

Maximalt antal Prestationsaktier som kan ges ut i anslutning till LTI 2023
uppgar till 950 000 stycken, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,18
procent av Bolagets stamaktier, beraknat pa antalet stamaktier som tillkommmer
vid maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning till LTI 2023.

Det finns for narvarande ett incitamentsprogram i form av ett
teckningsoptionsprogram utestaende i Bolaget. Det befintliga
incitamentsprogrammet kan leda till att sammanlagt 387 736 nya stamaktier
emitteras. Om savél det utestaende incitamentsprogrammet som det
foreslagna LTI 2023 utnyttjas fullt ut kommer totalt 1337 736 nya stamaktier att
emitteras, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,66 procent av Bolagets
stamaktier, beraknat pa antalet stamaktier som tillkornmer vid fullt utnyttjande
av samtliga utestdende incitamentsprogram samt det foreslagna LTI 2023.

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal
galler med férbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for
programmen.

Forslagets beredning

Forslaget till LTI 2023 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa
radgivare. Det slutliga férslaget har beslutats av styrelsen.

Styrelsens férslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A
— E ovan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 13 kravs att forslaget bitrads av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna réosterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman, och for giltigt beslut enligt punkten 14 kravs att
forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.
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Aktiedgares ratt till information

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon
aktiedagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada
for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av drenden pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt
Bolagets forhallanden till andra koncernféretag.

Redovisningshandlingar och fullstandiga férslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelsen, styrelsens ersattningsrapport,
revisorns yttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har foljts, fullstandiga forslag till beslut och andra dokument
infor arsstamman kommer att finnas tillgangliga hos Bolaget pa
bestksadressen Elektravagen 22,126 30 Hagersten och pa Bolagets hemsida (

) senast tre veckor fére arsstamman. Handlingarna
kommer ocksa att skickas till aktiedgare som begar det och uppger sin adress.
Kopior av dokumenten kommer aven att finnas tillgangliga vid arsstamman.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och réster i Bolaget uppgar per dagen fér denna
kallelse till 79 374 100. Bolaget innehar inte ndgra egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas, se

Stockholm i april 2023
Styrelsen for Pierce Group AB (publ)

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Niclas Olsson, CFO

Tel +46 708 89 05 75
mail:

Willem Vos, tf Vd
Epost: Willem.Vos@piercegroup.com
Tel: +46 721 64 47 05

Pierce Group AB (publ) Elektravagen 22 126 30 Hagersten


http://www.piercegroup.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
mailto:niclas.olsson@piercegroup.com

¥

PIERCE

RIDERS IN E-COMMERCE

Om Pierce Group

Pierce ar ett ledande och snabbvaxande e-handelsbolag som séljer utrustning,
reservdelar och tillbehor till motorcyklister 6ver hela Europa genom ett fyrtiotal
lokalt anpassade hemsidor. Bolaget har tva stérre segment, Offroad —
forsaljning till motocross och enduroakare, och Onroad — férsaljning till kunder
som kor pa trafikerade vagar. Darutdver har Pierce ett mindre segment, Ovrigt,
som framst fokuserar pa sndskotrar. Med ett stort och unikt produktsortiment,
inklusive flera egna varumarken, en utmarkt kundupplevelse samt attraktiva
priser haller Pierce pa att férandra marknaden fér motorcykelentusiaster i
Europa. Huvudkontoret ligger i Stockholm, centrallagret finns i polska Szczecin
och darutover ar huvuddelen av kundsupporten placerad i Barcelona. Bolaget
har cirka 430 anstallda.

Bifogade filer
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