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Pricer AB (publ) kallelse till arsstamma 2020

Aktieagarna i Pricer AB (publ) ("Bolaget” eller "Pricer”) kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 6 maj 2020 kl. 14.00 pa Kapitel 8, Klara Strand, Klarabergsviadukten 90 i
Stockholm.

Med hansyn till effekter fran spridningen av Coranavirus (COVID-19) har Pricer beslutat att
vidta féljande forsiktighetsatgarder pa Arsstamman:
e Ingen fortéring eller dryck kommer att serveras.
e Externa gaster bjuds inte in, och deltagande av saval styrelseledamoter som
foretagsledning kommer att begrénsas.
e Stamman kommer att kortas ner i tid, men utan att inskranka pa aktieagares
rattigheter.
e VD-anférandet kommer kortas ner.
Pricer vidtar dessa forsiktighetsatgarder for att vi varnar om aktieagare och medarbetares
halsa och for att sa langt mojligt begransa eventuell smittspridning av det nya coronaviruset.
Vid behov och vid nya rekommendationer kommer Pricer att uppdatera ovan beskrivna
forsiktighetsatgarder infor arsstamman.

RATT ATT DELTA VID ARSSTAMMAN
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 29
april 2020,
dels senast onsdagen den 29 april 2020 ha anmalt sitt deltagande till Bolaget,

antingen skriftligen till Pricer AB (publ), under adress: Pricer AB (publ), Box
215, 101 24 Stockholm, per telefon 08-505 582 00 eller via e-post
ir@pricer.com. Vid anmalan bor anges fullstdndigt namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i forekommande
fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitrade. Antalet bitraden far hogst
vara tva. For att underlatta inpasseringen vid arsstamman bér anmalan, i
forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar.

OMBUD

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett ar fran
utfardandet, dock att fullmaktens giltighetstid far vara langst fem ar fran utfardandet om detta
sarskilt anges. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore
arsstamman skickas till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls pa
Bolagets webbplats (www.pricer.com) och skickas till aktiedgare som begar det.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste for att ha ratt att delta i stamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan
registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB
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onsdagen den 29 april 2020, vilket innebar att aktieagaren i god tid fore detta datum maste
underréatta forvaltaren.

RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR
Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse finns totalt 110 971 781 aktier i Bolaget, fordelat pa 225 523
aktier av serie A, motsvarande 1 127 615 roster, och 110 746 258 aktier av serie B
("B-Aktier”), motsvarande 110 746 258 roster. Bolaget innehar per dagen for denna kallelse
705 131 egna B-Aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

DAGORDNING

Oppnande av stamman;
Val av ordférande vid stamman;
Upprattande och godkannande av rostlangd;
Godkéannande av dagordning;
Val av en eller tva justeringsman;
Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad;
Kort presentation av verkstallande direktéren;
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse;
Beslut
a) om faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning;
b) om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, samt
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamater och verkstallande direktor;
10. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter;
11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna;
12. Val av styrelseledamdéter samt styrelseordférande och revisorer;
13. Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning
infor arsstamman 2021;
14. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare;
15. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram;
16. Beslut om Gverlatelse av egna B-aktier till deltagare i LTI 2017-LTI 2020;
17. Beslut om bemyndigande avseende nyemission;
18. Beslut om bemyndigande avseende forvarv och Gverlatelser av egna aktier;
19. Beslut om bolagsordningsandring;
20. Stdmmans avslutande.
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Valberedningens forslag

Punkterna 2, 10-12: Val av ordforande vid stdmman, faststallande av antalet
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter, faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna, val av
styrelseledamoéter samt styrelseordférande och revisorer

Valberedningen i Bolaget foreslar att arsstamman ska besluta enligt foljande:
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e Till ordforande pa arsstamman foreslas advokat Dennis Westermark (punkt 2).

e Styrelsen ska besta av 5 (fem) ledaméter utan suppleanter. Bolaget ska ha en revisor
utan suppleant (punkt 10).

e Arvode till styrelsen foreslas, for kommande mandatperiod, utgd med totalt 1 650 000
SEK, varav 550 000 SEK till styrelsens ordférande och 275 000 SEK vardera till évriga
ledamoter utsedda av bolagsstamman och som inte &r anstéllda i Bolaget. Arvode till
ordféranden och till ledamot i styrelsens revisionsutskott utgar i tillagg med 50 000
SEK vardera. Arvode till revisorn foreslas utga enligt av Pricer godkand rakning (punkt
11).

e Till ordinarie ledaméter foreslas omval av Knut Faremo, Hans Granberg, Jenni Virnes,
Jonas Guldstrand och Thomas Krishan. Bernt Ingman har avbéjt omval. Till
styrelsens ordférande foreslas nyval av Knut Faremo (punkt 12).

e Till revisor forslas omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB, i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation (punkt 12).

Knut Faremo (fodd 1957), valdes in i styrelsen som ledamot vid arsstamman 2019. Han har
bred internationell erfarenhet med djup branscherfarenhet fran detaljhandeln i Europa. Knut
driver idag en egen konsultverksamhet inkluderande styrelseuppdrag med fokus pa
detaljhandeln och har mangarig erfarenhet fran foretagsledning och investerare i
detaljhandelsbolag i samtliga skandinaviska lander samt ett brett kontaktnat pa den franska
marknaden. Han har i olika former varit engagerad i Norgesgruppen, Dagrofa, Coop Butiker
& Stormarknader, Apoteket Hjartat och Picard Sweden. Knut Faremo ar oberoende i
forhallande till Pricer AB och dess ledning och oberoende i forhallande till bolagets storsta
aktiedgare. Knut ager fér narvarande inga aktier i Pricer AB.

Punkt 13: Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infor
arsstamman 2021

Valberedningen foreslar att arsstamman ska besluta att valberedningen infor arsstamman
2021 utses enligt i huvudsak nedanstaende principer.

Styrelsens ordforande ska erhadlla mandat att kontakta de tre storsta aktieagarna i Bolaget
per utgangen av det tredje kvartalet, och be dem att nominera en representant vardera, att
jamte styrelsens ordférande utgodra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma. Som aktiedgare ska aven raknas sadan grupp
av tva eller flera aktiedgare (aktieagargrupp) som anmalt till styrelsens ordférande att man
gemensamt vill delta i valberedningsarbetet.

| valberedningen ska aven inga en, i forhallande till Bolaget och dess storre aktieagare,
oberoende representant for de mindre aktieagarna. Om nagon aktieagare eller
aktiedagargrupp avstar fran sin ratt att nominera en representant, ska den aktieagare eller
aktiedgargrupp som darefter ar den till rostetalet storsta dgaren erbjudas att nominera en
representant. Namnen pa ledamoterna i valberedningen ska offentliggoras senast sex
manader fore arsstamman.

Den nu sittande valberedningen ska entledigas och erséttas av en ny nar sadan utsetts enligt
ovan angivna principer. Aktieagare som vill inga i en aktieagargrupp infér denna process ska
anmala det till den nya styrelsens ordférande utan dréjsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna/aktiedgargrupperna
som nominerat ledamater i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna/aktieagargrupperna, sa ska ledamoter nominerade av dessa
aktiedgare/aktieagargrupper stélla sina platser till forfogande och den eller de
aktiedgare/aktiedgargrupper som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta ska aga
nominera sina representanter. Inga forandringar ska dock ske i valberedningens



sammansattning om inte sarskilda skal féreligger, om endast marginella férandringar i
rostetal agt rum eller om forandringen intraffar senare an tva manader fére arsstamman.

Aktiedgare/aktieagargrupp som nominerat representant till ledamot i valberedningen ager ratt
att entlediga sadan ledamot och nominera ny representant till ledamot i valberedningen. Om
en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, ska den
aktiedgare/aktiedgargrupp som nominerade ledamoten aga ratt att nominera en ersattare.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa Bolagets hemsida sa
snart sddana skett.

Valberedningen ska fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen, vilket per dagen for detta forslag innebar att valberedningen
ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2021 for beslut: (a)
forslag till styrelse, (b) forslag till revisor, (c) forslag till styrelseordférande, (d) forslag till
styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen samt
ersattning for utskottsarbete, (e) forslag till arvode till revisorn, (f) forslag till ordférande pa
arsstamman och (g) riktlinjer for tillsattande av valberedning.

Styrelsens férslag

Punkt 9b: Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Till arsstammans forfogande star arets vinst 143 331 735 SEK och ovrigt fritt kapital

om 247 045 214 SEK, totalt 390 376 949 SEK.

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande staende medel disponeras sa att

88 213 320 SEK lamnas i utdelning och aterstoden om avrundat 302 163 629 SEK
balanseras i ny réakning. Styrelsen foreslar saledes en utdelning om 0,80 SEK per aktie,
uppdelat pa tva utbetalningstillfallen om vardera 0,40 SEK per aktie. Avstamningsdag for den
forsta utbetalningen foreslas vara den 8 maj 2020, och om stamman beslutar i enlighet med
forslaget beréknas utdelning betalas ut genom Euroclear Sweden AB den 13 maj 2020.
Avstamningsdag for den andra utbetalningen foreslas vara den 6 november 2020, och om
stamman beslutar i enlighet med forslaget berdknas utdelning betalas ut genom Euroclear
Sweden AB den 11 november 2020.

Punkt 14: Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststalla riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt i huvudsak foljande.

Dessa riktlinjer omfattar den verkstallande direktoren tillika koncernchefen i Pricer samt
personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i Pricer AB:s ("Pricer” eller "bolaget”)
koncernledning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman sarskilt, som t.ex.
arvode till styrelseledaméter eller aktiebaserade incitamentsprogram.

1. Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbarhet

Pricer ar en ledande global aktor inom digital butikskommunikation med lésningar som bade
Okar butikers produktivitet och férhojer slutkundens kdpupplevelse. Pricers plattform &r
snabb, robust, skalbar och utvecklas standigt med ny funktionalitet. Pricers malsattning ar att
med utgangspunkt i den digitala kommunikationsplattformen bestdende av saval hardvara
som avancerad mjukvarufunktionalitet skapa en plattform i butiken som mojliggér snabbare



och battre beslutsfattande utifrdn de KPI'er som ar viktigast for verksamheten. For att starka
sin position pa marknaden arbetar bolaget efter en strategi som bestar av féljande
fokusomraden — produkt- och systemutveckling, inkop & logistik, tjansteerbjudande och
hallbarhet. En framgangsrik implementering av Pricers affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare. Malsattningen med Pricers ersattningspolicy for
ledande befattningshavare ar darfor att erbjuda konkurrenskraftig och marknadsmassig
ersattning, sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och
behallas. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se
bolagets hemsida www.pricer.com.

| bolaget har inrattats arliga aktiesparprogram. Dessa har beslutats av bolagsstamman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

2. Formerna for erséattning m.m.

Ersattningen skall besta av fast 16n, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner samt vriga
ersattningar. Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Den totala kompensationen skall vara
marknadsmassig och sttdja aktiedgarnas intresse genom att mojliggora for bolaget att
attrahera och behalla ledande befattningshavare.

Rorlig kontanterséttning

Den rérliga I6nen ar baserad pa utfallet i férhallande till uppsatta ekonomiska mal.
Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett ar. VD och dvriga ledande befattningshavare kan erhalla ett maximalt belopp
motsvarande 50 % av en arslon. Den rorliga kontanterséattningen ska inte vara
pensionsgrundande. Den rorliga kontantersattningen ska baseras pa forutbestamda,
valdefinierade och matbara finansiella mal fér koncernen sa som rorelseresultatets och
rorelsekapitalets utveckling. Darutdver kan individuella matbara finansiella mal forekomma.
Viktning gors relativt mellan malen baserat pa vilket fokus man vill ge ledningen; med hogst
viktning pa rorelseresultatet. Malen ska vara utformade sa att de framjar Pricers
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en koppling till affarsstrategin eller framja den ledande befattningshavarens langsiktiga
utveckling inom Pricer.

Pensionsformaner

Ledande befattningshavares pensionsformaner, innefattande sjukforsakringsformaner, ar
avgiftsbestamda. Till VD och till dvriga ledande befattningshavare avsétts ett belopp som
motsvarar hogst 25 % av den fasta arliga lonen.

Ovriga formaner

Andra formaner far innefatta bl.a. sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana férmaner far
uppga till hogst 10% procent av den fasta arliga Iénen.

Extraordinar ersattning

Ytterligare kontantersattning kan utgd som engangsarrangemang vid extraordinara
omstandigheter i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare. Sadan ersattning far inte



dverstiga ett belopp motsvarande ett ars fast I6n. Beslut om sadan erséttning ska fattas av
styrelsen.

Utlandska anstallningsforhallanden

For ledande befattningshavare utanfor Sverige, vars anstallningsférhallanden lyder under
andra regler &n svenska, kan andra villkor galla till f6ljd av lagstiftning eller marknadspraxis
och anpassning far darmed ske. | de fallen ska dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa
langt majligt tillgodoses.

3. Faststallande av utfall for rorlig kontanterséattning m.m.

Styrelsen, i egenskap av bolagets ersattningsutskott, ska bereda, folja och utvardera fragor
rorande rorlig kontantersattning. Det bakomliggande syftet med rorlig kontanterséttning ar att
uppmuntra och beléna atgarder som skapar varde och stddjer bolagets mal och
affarsstrategi. Nar matperioden for uppfyllelse av méalen for utbetalning av rorlig
kontantersattning har avslutats ska det faststéllas i vilken utstrackning som dessa har
uppfylits. Bedémningar huruvida finansiella mal har uppfyllts ska baseras pa faststallt
finansiellt underlag for aktuell period. Ersattningar till VD och 6vriga ledande
befattningshavare beslutas av styrelsen i egenskap av bolagets ersattningsutskott.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara féremal for
uppskjuten utbetalning. Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

4. Anstéllningstid och upphérande av anstéllning

Ledande befattningshavare ska vara anstéllda tills vidare. VDs och 6vriga ledande
befattningshavares uppsagningstid ar sex manader vid uppsagning fran arbetstagarens sida
och fran bolagets sida. Avgangsvederlag och fast 16n under uppsagningstid utgar till VD och
dvriga ledande befattningshavare med hdgst 12 manaders fast 16n. Egen uppséagning fran
befattningshavarens sida utléser inget avgangsvederlag.

Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag for
motsvarande tidsperiod. Ersattningen far betalas under den tid som det
konkurrensbegransande atagandet &r tillampligt, dock som langst under en period om 24
manader efter anstallningens upphorande.

5. Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens fdrslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt éver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

6. Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen bereder fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen och
styrelsen i sin helhet utgor erséttningsutskott. Styrelsens ledamoter ar samtliga oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. | arbetet ingar aven att bereda forslag till nya
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska dartill folja och utvardera



program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av dessa riktlinjer samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Riktlinjerna ska galla till dess
nya riktlinjer har antagits av stamman. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berors av fragorna. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart
fiarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. For det fall att styrelsen beslutar
att inratta ett ersattningsutskott ska vad som ségs i dessa riktlinjer om styrelsen i egenskap
av bolagets ersattningsutskott galla for ersattningsutskottet.

7. Frangaende av riktlinjerna
Styrelsen far besluta att tillfalligt frainga dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

8. Overgadngsbestammelser tillampliga for arsstamman 2020
| arsredovisningen for 2019, not 4, redovisas den totala kostnadsforda ersattningen till VD
samt dvriga ledande befattningshavare, inklusive eventuella tidigare ingangna ataganden
vilka &nnu inte har forfallit till betalning.

9. Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur
aktieagarnas synpunkter beaktats
Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2020 innebar inga vasentliga
forandringar i forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer. Bolaget har inte mottagit
nagra synpunkter fran aktieagarna.

Punkt 15: Forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen vill 6ka mojligheten att behalla och rekrytera kvalificerad personal och féreslar
darfor att arsstamman beslutar att infora ett aktiesparprogram ("LTI 2020”) fér ledande
befattningshavare i Bolaget enligt i huvudsak féljande.

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta ett nytt prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram, LTI 2020. Programmet féreslas omfatta maximalt 12 personer,
inkluderande VD, dvriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Pricer-koncernen,
och erbjuder deltagarna tva typer av aktieratter: matchningsaktieratter och
prestationsbaserade aktieratter. Under forutsattning att vissa villkor uppfylls under en treérig
intjaningsperiod kommer matchningsaktieratter och prestationsbaserade aktieratter, som
tilldelas 2020, att ge ratt till B-Aktier enligt féljande.

Den privata investeringen
For att delta i programmet maste deltagarna kopa B-Aktier till marknadspris ("Sparaktier”).

Investeringen ska maximalt uppga till 15 000 aktier for VD, 7 500 aktier for 6vriga ledande
befattningshavare och 5 000 aktier for nyckelpersoner. Investering ska ske under perioden
fram till och med den 29 maj 2020, eller det tidigare datum som styrelsen bestammer.

Om deltagaren har insiderinformation och han/hon, darfor ar forhindrad att férvarva
Sparaktier i Bolaget innan det namnda datumet, ska forvarvet av Sparaktier ske sa snart som
mdjligt, men senast inom 6 manader fran att forvarvet ursprungligen skulle ha skett.

Fordelning
For varje Sparaktie kommer Pricer att tilldela en (1) matchningsaktieratt och en (1)
prestationsbaserad aktieratt.



Matchningsaktieratter
Matchningsaktieratterna ger efter intjanande och under vissa villkor som anges nedan rétt till
en (1) B-Aktie ("Matchningsaktie”) vardera.

Prestationsbaserade aktieratter

Det antal B-Aktier som varje prestationsbaserad aktieratt ger ratt till ("Prestationsaktie”) ar
beroende av uppfyllandet av vissa faststallda nivaer for vardeskapande i Pricer-koncernen
(definierat som ackumulerad vinst per aktie (EPS) under méatperioden 1 januari 2020 till och
med 31 december 2022). De nivaer som har faststéllts ar "Entry”, "Target” och "Stretch”, med
en linjar 6kning inom varje niva. Entry utgér miniminiva som maste 6verskridas for att de

prestationsbaserade aktieratterna ska ge ratt till tilldelning av B-Aktier.

Nivaerna motsvarar foljande tilldelning:

«  Entry: Noll Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt

+ Target: 2,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt
+  Stretch: 5,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt

Vardemassig begransning

Om priset pa B-Aktien skulle ka med mer an 150 % under den tredriga intjaningsperioden
till avstamningsdagen 31 maj 2023, kommer antalet B-Aktier, som aktieratterna ger ratt till
att minskas, varmed det maximala vardet som respektive deltagare kan erhalla under LTI
2020 begransas till vardet motsvarande maximal tilldelning av B-Aktier vid en 6kning av
aktiekursen med 150 % under intjaningsperioden. Denna begrénsning maojliggor kontroll och
skapar forutsdgbarhet dver programmets maximala omfattning och kostnad.

Ytterligare villkor for aktieratterna

For bade matchnings- och prestationsbaserade aktieratter ska, utdver vad som anges ovan,

foljande villkor galla

* Intjanandeperioden loper tre ar efter tilldelning (’Intjanandeperiod”)

* Intjanande av aktieratter och ratt till tilldelning av B-Aktier férutsatter att deltagaren, med
vissa undantag, alltjamt ar anstalld i Pricer-koncernen, och inte &r under uppsagning,
samt har bibehallit Sparaktierna under Intjanandeperioden

«  B-Aktier tilldelas kostnadsfritt

«  Aktieratter ger inte rétt till kompensation for utdelning pa underliggande aktier

«  Aktieratter far inte dverlatas eller pantsattas

+ Antalet B-Aktier som aktieratter ger rétt till ska omraknas till féljd av ev. fondemission,
split, foretradesemission eller andra liknande atgarder

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den slutliga utformningen och hanteringen av LTI 2020, inom
ramen for angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga rétt att géra
anpassningar och justeringar om det sker betydande férandringar i Pricer-koncernen eller
dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor for LTI 2020 inte langre ar
andamalsenliga.

Programmets omfattning, effekter pa viktiga nyckeltal, utspadning och kostnader
LTI 2020 beraknas omfatta sammanlagt htgst 525 000 B-Aktier baserat pa Stretch nivan,
exklusive ledande befattningshavares privata investering, vilket motsvarar cirka 0,5% av
Pricers totala antal utestdende aktier. Utestdende ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga
aktiesparprogram uppgar till cirka 0,9% av Pricers totala antal utestaende aktier. Bolagets
incitamentsprograms paverkan pa betydelsefulla nyckeltal ar endast marginell. For en
beskrivning av Pricers 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning fér 2019, not 4 samt till Bolagets webbplats, www.pricer.com.



LTI 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar. IFRS 2
foreskriver att aktieratterna ska kostnadsféras som en personalkostnad dver
intianandeperioden. De berdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer att
kostnadsféras som en personalkostnad i resultatrakningen genom l6pande avsattningar
under den treariga intjaningsperioden. Kostnaden for programmet fore skatt vid uppnaende
av prestationsnivan Target beraknas uppga till cirka 12,0 MSEK fordelad 6ver
intjanandeperioden 2020-2022, dvs. i genomsnitt cirka 4,0 MSEK per ar. Vid prestationsnivan
Stretch berdknas motsvarande kostnad till cirka 25,6 MSEK, dvs. i genomsnitt cirka 8,5
MSEK per ar. De beréknade kostnaderna har beraknats som summan av lonekostnader,
inklusive sociala avgifter, och administrativa kostnader fér programmet.
Kostnadsberakningarna har baserats pa antaganden om en aktiekurs om 15,0 SEK vid
tilldelning av aktier baserat pa intjanade aktieratter, att varje deltagare deltar med en
maximal investering, att sociala avgifter uppgar till i genomsnitt 30% samt att ingen
personalomsattning sker bland deltagarna i LTI 2020.

Sakringsatgarder

LTI 2020 innebar en finansiell exponering for Bolaget till foljd av forandringar i Pricers
aktiekurs och forvantad tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier. For att kunna
genomfora LTI 2020 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen 6vervagt olika
metoder for mojliggérande av Overlatelse av egna aktier under LTI 2020, sasom Gverlatelse
av redan forvarvade egna aktier samt ytterligare aterkop av egna aktier. Avsikten &r inte att
ge ut nya aktier till foljd av LTI 2020. For att sékra LTI 2020 har styrelsen darfér under punkt
16 foreslagit arsstamman att besluta om 6verlatelse av egna B-aktier.

Skal for forslaget

Syftet med LTI 2020 &r att paverka och beldna langsiktig prestation, forena aktiedgarnas och
foretagsledningens intressen, behalla och rekrytera kvalificerad personal samt tillhandahalla
rorlig ersattning istallet for fast [6n. Mot bakgrund harav, anser styrelsen att inférandet av LTI
2020 kommer att fa en positiv effekt pa Pricer-koncernens fortsatta utveckling och att det
darmed ar till férdel for bade Bolaget och aktieagarna.

Beredning av arendet

Incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen och behandlats vid styrelsesammantraden
under 2020. Styrelsen har darefter beslutat att incitamentsprogrammet skulle foreslas for
arsstamman.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktieagare representerande minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Punkt 16: Forslag till beslut om dverlatelse av egna B-aktier till deltagare i LTI 2017-LTI
2020

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om éverlatelse av egna B-aktier enligt i
huvudsak féljande.

1. Hogst 1 477 602 B-aktier far overlatas.

2. Ratt att forvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma deltagarna i LTI 2017, LTI 2018, LTI 2019 respektive LTI 2020, med ratt for
var och en av deltagarna att forvarva hogst det antal aktier som féljer av villkoren for
respektive LTI som de deltar i.

3. Deltagares rétt att forvarva aktier forutsatter att de villkor som stéllts upp i respektive
LTI uppfylits.

4. Aktierna ska overlatas inom den tid som framgar av villkoren for respektive LTI.

5. Aktierna ska Gverlatas vederlagsfritt.



6. Det antal aktier som kan komma att dverlatas till deltagarna i LTI 2017, LTI 2018, LTI
2019 respektive LTI 2020 kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, uppdelning av aktier, féretradesemission och liknande atgarder.

Anledningen till den foreslagna Gverlatelsen samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar att maojliggora leverans av aktier enligt LTI 2017, LTI 2018, LTI 2019 och LTI
2020.

Styrelsen foreslar att beslut i enlighet med detta forslag ska vara villkorat av att stimman
beslutat att anta styrelsens forslag om inférande av LTI 2020 enligt punkt 15 pa
dagordningen.

Beslut av stamman i enlighet med styrelsens forslag om Gverlatelse av egna B-aktier till
deltagare i LTI 2017, LTI 2018, LTI 2019 och LTI 2020 &r giltigt endast om det har bitratts av
aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.

Punkt 17: Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstamma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
B-Aktier till ett antal som sammanlagt inte dverstiger 10 procent av totalt antal utestaende
B-Aktier per dagen for denna kallelse. Nyemission ska endast kunna ske med foreskrift om
att betalning ska ske genom apport eller kvittning. Syftet med bemyndigandet &r att ge
styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstalla att Bolaget pa ett andamalsenligt satt kan
tillféras kapital for foretags- eller verksamhetsforvarv.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktieagare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Punkt 18: Forslag till beslut om bemyndigande avseende férvarv och éverlatelser av
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fram till
arsstamman 2021 fatta beslut om forvarv av egna aktier av serie B i huvudsak i enlighet med
féljande:

1. Forvarv av egna aktier far endast ske pa Nasdag Stockholm.

2. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
overstiger 10 % av samtliga B-Aktier.

3. Forvarvsorder far endast laggas pa ett pris inom det vid var tid gallande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs pa
Nasdag Stockholm.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i Bolagets mdjlighet att
distribuera en del av vinsten till aktiedgarna, att fungera som ett verktyg for styrelsen att
optimera Bolagets kapitalstruktur om det for tiden bedéms vara det basta alternativet att
anvanda Bolagets kassa pa, att sékra Bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for sociala
avgifter) med anledning av beslutade incitamentsprogram samt att kontinuerligt anpassa det
antal aktier som innehas for att sakra forpliktelser inom ramen for Bolagets
incitamentsprogram.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillfallen fram till arsstamman 2021 fatta beslut om Overlatelser av egna aktier i
huvudsak i enlighet med foljande villkor:

1. Overlatelser av egna aktier far ske p& Nasdaq Stockholm.



2. Overlatelse far ocksa ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor.

3. Overlatelser far ske av hdgst sd manga aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om 6verlatelse.

4. Overlatelser p& Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta
saljkurs.

5. Vid overlatelser pa annat séatt an pa Nasdaq Stockholm ska priset faststéllas sa att
det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig
rabatt i forhallande till borskurs far tillampas.

Bemyndigandet att 6verlata egna aktier syftar till att anvandas i samband med foretags- eller
verksamhetsforvarv eller for att tacka kostnader i anledning av bolagets incitamentsprogram.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktieagare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Punkt 19: Forslag till beslut om bolagsordningsandring
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bolagsordningsandring enligt i huvudsak
féljande.

§ 3 (verksamhet) i bolagsordningen foreslas fa féljande nya lydelse.
Bolaget har till foremal for sin verksamhet att sjalvt eller genom hel- eller deléagt dotterbolag
utveckla, producera, marknadsféra och séalja digitala kommunikation- och
dataanalyslésningar inkluderande saval hard- som mjukvara och molnbaserade tjanster.
Bolaget ska aven tillhandahalla kringliggande tjanster sdsom installation, support, drift,
konsultationer och annat som kan behévas for att nyttja systemet samt att idka annan
darmed forenlig verksamhet.

86 (Aktieslag och aktieagares ratt vid 6kning av aktiekapitalet) foreslas fa
foljande nya lydelse.
Aktier av tva slag far ges ut, serie A och serie B. Aktier av serie A far ges ut till ett sa stort
antal att de utgor hogst etthundra (100) procent av antalet aktier som kan utges i bolaget och
aktier av serie B far ges ut till ett sa stort antal att de utgor hogst etthundra (100) procent av
antalet aktier som kan utges i bolaget.

Aktie av serie A medfor fem (5) rdster och aktie av serie B en (1) rost.
Aktier av serie A och serie B beréttigar till lika andel i bolagets tillgangar och vinst.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom kontantemission eller kvittningsemission ska innehavare
av aktier av serie A respektive aktier av serie B aga foretradesréatt att teckna nya aktier i
forhallande till sin andel i bolagets aktiekapital (lika foretradesratt).

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om
emissionen géllde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten
respektive foretradesratt att teckna konvertibler som om emissionen géllde de aktier som
konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.



Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
fornallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla
aktier av visst aktieslag medfora foretradesratt till nya aktier av samma aktieslag i forhallande
till sin andel i aktiekapitalet.

§7 (Omvandling av aktier) foreslas fa foljande nya lydelse.
Aktie av serie A ska kunna omvandlas till aktie av serie B i nedan angiven ordning.

Agare till aktie av serie A ska dga péafordra att sddan aktie ska omvandlas till aktie av serie B.
Framstéllning darom ska skriftligen géras hos bolagets styrelse. Déarvid ska anges hur
manga aktier som 6nskas omvandlas. Bolaget ska anmala omvandlingen till Bolagsverket for
registrering. Omvandlingen ar verkstalld nar registrering skett.

88 (Styrelsens sammansattning) foreslas fa féljande nya lydelse.
Styrelsen ska, utéver de ledamdter som enligt lag kan utses av annan an bolagsstamman,
besta av lagst tre (3) och hogst sju (7) ledaméter utan suppleanter.

89 (Revisorer) foreslas fa foljande nya lydelse.
For revision av bolaget ska pa bolagsstamma utses ett (1) revisionsbolag eller tva (2)
revisorer med tva (2) revisorssuppleanter.

810 (Kallelse till bolagsstamma) foreslas fa foljande nya lydelse.
Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska
annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktieagare som vill delta i bolagsstdmma ska gdra anmalan till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte vara séndag, annan allméan helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen
fore stamman.

Darutover foreslas nuvarande § 13 (sarskilt om C-aktier) utga i sin helhet, ett antal
redaktionella andringar samt omnumreringar med anledning av ovan féreslagna andringar.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktieagare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Fullstandiga forslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen, inklusive
revisorsyttrande, samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2019 halls
tillgangliga pa Bolagets kontor pa Vastra Jarnvagsgatan 7, 111 64 Stockholm samt pa dess
webbplats, www.pricer.com, senast tre veckor fore stdmman. Kopior av handlingarna sénds
till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2020
Pricer AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Helena Holmgren, VD och Koncernchef, +46 702 870 068
Susanne Andersson, CFO, +46 730 668 904
info@pricer.com
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Om Pricer

Pricer AB, grundat i Sverige 1991, noterat pa NASDAQ Stockholm, &r en ledande
global aktér inom digitala hyllkantslosningar som bade 6kar butikers produktivitet och
forhojer kopupplevelsen. Pricers plattform &r snabb, robust, skalbar och utvecklas
standigt med ny funktionalitet.



