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Kommuniké fran arsstamma 2020 i Pricer AB

Arsstamman i Pricer AB (publ) &gde rum den 6 maj 2020 pd Klara strand i Stockholm
varvid foljande huvudsakliga beslut fattades:

Faststallande av balans- och resultatrakningar
Arsstamman faststallde resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2019.

Utdelning

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om vinstutdelning om 0,80 SEK
per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen om vardera 0,40 SEK per aktie, for
rakenskapsaret 2019. Avstamningsdag for den forsta utbetalningen faststalldes till den 8 maj
2020 och berdknas betalas ut genom Euroclear Sweden AB den 13 maj 2020.
Avstamningsdag for den andra utbetalningen faststélldes till den 6 november 2020 och
beréknas betalas ut genom Euroclear Sweden AB den 11 november 2020.

Ansvarsfrihet
Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstéallande direktdren ansvarsfrihet
gentemot bolaget fér forvaltningen under 2019.

Styrelse och revisor

Arsstamman beslutade att styrelsen ska bestd av fem ledaméter utan suppleanter.
Arsstamman beslutade om omval av styrelseledaméterna Knut Faremo, Hans Granberg,
Jenni Virnes, Jonas Guldstrand och Thomas Krishan. Till ny styrelseordférande valdes Knut
Faremo. Bernt Ingman har avbéjt omval.

Styrelsearvode, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga med 550 000 SEK till
ordféranden och 275 000 SEK vardera till dvriga ledamdter som inte ar anstéllda i bolaget,
totalt 1 650 000 SEK. Arvode till ordféranden och till ledamot i styrelsens revisionsutskott ska
utga i tillagg med 50 000 SEK vardera.

Som revisor omvaldes revisionsbolaget Ernst & Young AB med Rickard Andersson som
huvudansvarig revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma. Beslutades att arvode till
revisorn ska utga enligt av bolaget godkand rakning.

Principer for utseende av valberedning
Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om principer for utseende av
valberedning infor arsstamman 2021.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Arsstamman beslutade att faststélla de av styrelsen féreslagna riktlinjerna for erséttning till
ledande befattningshavare.

Langsiktigt incitamentsprogram

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inféra ett incitamentsprogram i
form av ett aktiesparprogram (LTI 2020) omfattande vissa ledande befattningshavare och
nyckelpersoner varigenom deltagarna efter en initial investering i aktier av serie B erhaller en
matchningsaktieratt och en prestationsbaserad aktieratt per investerad aktie av serie B.
Aktieratterna ger, efter en intjanandeperiod om tre ar, ratt till en matchningsaktie och upp till
fem prestationsaktier beroende pa utfallet avseende prestationsvillkoret. Totalt beréaknas
programmet omfatta sammanlagt hdgst 525 000 aktier av serie B.



Kostnaden for programmet fore skatt vid uppnaende av prestationsnivan Target beréknas
uppga till cirka 12,0 MSEK fordelad éver intjanandeperioden 2020-2022, dvs. i genomsnitt
cirka 4,0 MSEK per ar. Vid prestationsnivan Stretch berdknas motsvarande kostnad till cirka
25,6 MSEK, dvs. i genomsnitt cirka 8,5 MSEK per ar. De beraknade kostnaderna har
beraknats som summan av I6nekostnader, inklusive sociala avgifter, och administrativa
kostnader for programmet. Kostnadsberakningarna har baserats pa antaganden om en
aktiekurs om 15,0 SEK vid tilldelning av aktier baserat pa intjanade aktierétter, att varje
deltagare deltar med en maximal investering, att sociala avgifter uppgar till i genomsnitt 30%
samt att ingen personalomsattning sker bland deltagarna i LTI 2020.

Overlételse av egna B-aktier till deltagare i LTI 2017-LTI 2020
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om overlatelse av egna B-aktier till
deltagarna i LTI 2017-LTI 2020 enligt i huvudsak foljande.

1. Hogst 1 477 602 B-aktier far 6verlatas.

2. Ratt att forvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma deltagarna i LTI 2017, LTI 2018, LTI 2019 respektive LTI 2020, med réatt for
var och en av deltagarna att forvarva hogst det antal aktier som féljer av villkoren for
respektive LTI som de deltar i.

3. Aktierna ska Gverlatas vederlagsfritt.

4. Anledningen till den foreslagna overlatelsen samt skélet till avvikelsen fran
aktiedagarnas foretradesratt ar att moéjliggora leverans av aktier enligt LTI 2017, LTI
2018, LTI 2019 och LTI 2020.

Emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen
att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av B-aktier till ett antal som sammanlagt inte
overstiger 10 procent av totalt antal utestaende B-aktier per dagen for kallelsen till
arsstamman. Nyemission ska kunna ske med betalning genom apport eller kvittning.

Bemyndigande avseende forvarv och overlatelser av egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen att
vid ett eller flera tillfallen fram till arsstamman 2021 fatta beslut om forvarv av egna B-aktier
enligt i huvudsak foljande.

1. Forvarv av egna aktier far endast ske pa Nasdaqg Stockholm.

2. Forvarv far ske av hogst s manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger 10 % av samtliga B-aktier.

3. Forvarvsorder far endast laggas pa ett pris inom det vid var tid gallande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs pa
Nasdaq Stockholm

4. Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i Bolagets mdjlighet
att distribuera en del av vinsten till aktiedgarna, att fungera som ett verktyg for
styrelsen att optimera Bolagets kapitalstruktur om det for tiden bedéms vara det basta
alternativet att anvanda Bolagets kassa p3, att séakra Bolagets forpliktelser (inklusive
kostnader for sociala avgifter) med anledning av beslutade incitamentsprogram samt
att kontinuerligt anpassa det antal aktier som innehas for att sakra forpliktelser inom
ramen for Bolagets incitamentsprogram.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen att
vid ett eller flera tillfallen fram till &rsstamman 2021 fatta beslut om overlatelser av egna B-
aktier enligt i huvudsak foljande.

1. Overlatelser av egna aktier far ske p& Nasdaq Stockholm.



2. Overlatelse far ocksa ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor.

3. Overlatelser far ske av hogst s& manga aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om 6verlatelse.

4. Overlatelser p& Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta
saljkurs.

5. Vid overlatelser pa annat séatt an pa Nasdaq Stockholm ska priset faststéllas sa att
det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig
rabatt i forhallande till borskurs far tillampas.

6. Bemyndigandet att Gverlata egna aktier syftar till att anvandas i samband med
foretags- eller verksamhetsforvarv eller for att tacka kostnader i anledning av bolagets
incitamentsprogram.

Bolaget innehar per denna dag 705 131 egna B-aktier.

Andring av bolagsordning

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bolagsordningséndring, bl.a.
innebarandes ett fortydligat verksamhetsforemal, borttagande av mojligheten att emittera C-
aktier, samt andrade granser for antal styrelseledamoter och revisorer.

For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till den fullstandiga kallelsen
till arsstamman och de fullstandiga forslagen pa bolagets hemsida www.pricer.com.

For ytterligare information kontakta:

Helena Holmgren, VD och Koncernchef, +46 702 870 068
Susanne Andersson, CFO, +46 730 668 904
info@pricer.com

Om Pricer

Pricer AB, grundat i Sverige 1991, noterat pA NASDAQ Stockholm, &r en ledande global
aktor inom digitala hyllkantslosningar som bade 6kar butikers produktivitet och forhojer
kopupplevelsen. Pricers plattform ar snabb, robust, skalbar och utvecklas standigt med ny
funktionalitet.
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