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Pricer AB (publ) kallelse till arsstamma 2021

Aktiedgarna i Pricer AB ("Bolaget” eller "Pricer”) kallas harmed till &rsstimma torsdagen den
29 april 2021.

Med anledning av spridningen av covid-19 har styrelsen beslutat att arsstimman ska
genomforas utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och utomstdende. Aktiedgare ska
istéllet endast ha mdjlighet att utva sin rostratt genom postrostning. Aktiedgarna kommer
dock att ha mojlighet att stalla fragor skriftligen via e-post infér stamman.

Aktieagare valkomnas att skicka in sina eventuella fragor per e-post till ir@pricer.com i
enlighet med anvisningar under rubriken Réatt att begara upplysningar. Fragorna och svaren
kommer att publiceras pa Bolagets hemsida www.pricer.com/sv/om-
pricer/bolagsstyrning/arsstamma/ senast 5 dagar fore stamman tillsammans med en
presentation fran Bolaget.

Information om de av stdmman fattade besluten offentliggérs torsdagen den 29 april 2021,
sa snart utfallet av postrdstningen ar slutligt sammanstallt.

RATT ATT DELTA VID ARSSTAMMAN
Aktieagare som Onskar delta i arsstamman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 21
april 2021,
dels anmala sitt deltagande till stAamman genom att avge sin postrost sa att

postrdsten ar inkommen senast onsdagen den 28 april 2021.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman genom att avge sin postrost, lata registrera
aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per
avstamningsdagen onsdagen den 21 april 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av relevant férvaltare senast
fredagen den 23 april 2021 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

POSTROSTNING

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostréatt endast genom
postrdstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag fér att underlatta
genomférandet av bolags- och foreningsstammor. For postréstningen ska ett sarskilt
formular anvandas. Postrostningsformularet kommer finnas tillgangligt pa Bolagets
hemsida fran och med den 29 mars 2021, www.pricer.com. Formularet galler dessutom
som anmalan till arsstamman.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
hela postrésten ogiltig.
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Roster som mottages senare an den 28 april 2021 kommer att bortses fran.

FULLMAKTER

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad
av aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
Bolagets hemsida, www.pricer.com. Fullmakt galler ett ar fran utfardande eller den langre
giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem ar. Om aktieagaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling, ej éldre an ett ar, som
utvisar behdrig firmatecknare bilaggas formularet.

RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det, och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt
om Bolagets forhallande till annat koncernféretag. Begaran om sadana upplysningar ska
lamnas skriftligen till Pricer AB, Att: Arsstimma, Box 215, 101 24 Stockholm, alternativt via
e-post till ir@pricer.com senast mandagen den 19 april 2021.

Upplysningar lamnas genom att de halls tillgangliga hos Bolaget pa Bolagets webbplats
www.pricer.com/sv/om-pricer/bolagsstyrning/arsstamma/ och pa adressen Pricer AB, Vastra
Jarnvagsgatan 7, 111 64 Stockholm, senast den 24 april 2021 samt sands till de aktieagare
som s& onskar och som uppgett sin adress.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse finns totalt 110 971 781 aktier i Bolaget, fordelat pa 225 523
aktier av serie A, motsvarande 1 127 615 roster, och 110 746 258 aktier av serie B
("B-Aktier”), motsvarande 110 746 258 roster. Bolaget innehar per dagen fér denna kallelse
877 136 egna B-Aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

DAGORDNING

Oppnande av stamman;
Val av ordférande vid stamman;
Upprattande och godkannande av rostlangd;
Godkannande av dagordning;
Val av en eller tva justeringsman;
Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad;
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse;
Beslut
a) om faststéllelse av resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning;
b) om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansréakningen, samt
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor;
9. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter;
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna;
11. Val av styrelseledamdter samt styrelseordférande och revisorer;
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12. Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning
infor arsstamman 2021;

13. Beslut om godk&nnande av ersattningsrapport;

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

15. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram;

16. Beslut om 6verlatelse av egna B-aktier till deltagare i LTI 2021;

17. Beslut om bemyndigande avseende nyemission;

18. Beslut om bemyndigande avseende forvarv och overlatelser av egna aktier;

19. Stammans avslutande.

Valberedningens forslag

Punkterna 2, 9-11: Val av ordférande vid stamman, faststéallande av antalet
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter, faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna, val av
styrelseledamoter samt styrelseordférande och revisorer

Valberedningen i Bolaget foreslar att arsstamman ska besluta enligt foljande:

e Till ordforande pa arsstamman foreslas advokat Monica Lagercrantz eller, vid hennes
forhinder, den som valberedningen istéllet anvisar (punkt 2).

e Styrelsen ska besta av 5 (fem) ledaméter utan suppleanter. Bolaget ska ha en revisor
utan suppleant (punkt 9).

e Arvode till styrelsen foreslas, for kommande mandatperiod, utgd med totalt 1 950 000
SEK (1 650 000), varav 650 000 SEK (550 000) till styrelsens ordférande och 325 000
SEK (275 000) vardera till dvriga fyra ledamoter utsedda av bolagsstamman och som
inte ar anstallda i Bolaget. Arvode till ordféranden och till ledamot i styrelsens
revisionsutskott utgar i tillagg med 50 000 SEK (50 000) vardera. Arvode till revisorn
foreslas utga enligt av Pricer godkand rakning (punkt 10).

e Till ordinarie styrelseledamoter foreslas omval av styrelseledamoterna Knut Faremo,
Hans Granberg, Jonas Guldstrand och Jenni Virnes samt nyval av Géran Sundholm.
Thomas Krishan har avbojt omval. Som styrelsens ordférande foreslas omval av Knut
Faremo (punkt 11).

e Till revisor foreslas omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB, i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation (punkt 11).

Goran Sundholm (fodd 1947), foreslas till nyval. Goran ar finsk medborgare och utbildad
som ingenjor. Han ar uppfinnare och entreprentr och har exempelvis grundat GS-Hydro och
Marioff. Han &r agare till MariMatic, MariComp samt MariElectronics. Goran Sundholm &r
oberoende i forhallande till Pricer AB och dess ledning men inte oberoende i forhallande till
Bolagets storre aktiedgare. Goran ager for narvarande 11 500 000 B-aktier i Pricer AB.

Punkt 12: Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infor
arsstamman 2022

Valberedningen foreslar att arsstamman ska besluta att valberedningen infor arsstamman
2022 utses enligt i huvudsak nedanstaende principer.

Styrelsens ordférande ska erhalla mandat att kontakta de tre storsta aktieagarna i Bolaget
per utgangen av det tredje kvartalet, och be dem att nominera en representant vardera att
utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta
arsstamma. Som aktieagare ska aven raknas sadan grupp av tva eller flera aktieagare
(aktiedagargrupp) som anmalt till styrelsens ordférande att man gemensamt vill delta i
valberedningsarbetet.

Om nagon aktieagare eller aktieagargrupp avstar fran sin ratt att nominera en representant,
ska den aktieagare eller aktiedgargrupp som darefter &r den till rostetalet storsta agaren



erbjudas att nominera en representant. Namnen pa ledaméterna i valberedningen ska
offentliggtras senast sex manader fore arsstamman.

Den nu sittande valberedningen ska entledigas och ersattas av en ny nar sadan utsetts enligt
ovan angivna principer. Aktieagare som vill inga i en aktieagargrupp infor denna process ska
anmala det till den nya styrelsens ordforande utan drojsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktieAgarna/aktiedgargrupperna
som nominerat ledamater i valberedningen inte l&ngre tillnor de tre till rostetalet storsta
aktieagarna/aktieagargrupperna, sa ska ledamoter nominerade av dessa
aktiedgare/aktiedgargrupper stélla sina platser till forfogande och den eller de
aktiedgare/aktiedgargrupper som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta ska dga
nominera sina representanter. Inga forandringar ska dock ske i valberedningens
sammansattning om inte sarskilda skéal foreligger, om endast marginella férandringar i
rostetal agt rum eller om férandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman.

Aktiedgare/aktiedgargrupp som nominerat representant till ledamot i valberedningen &ger ratt
att entlediga sadan ledamot och nominera ny representant till ledamot i valberedningen. Om
en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska den
aktiedgare/aktieagargrupp som nominerade ledamoten aga ratt att nominera en erséttare.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa Bolagets hemsida sa
snart saddana skett.

Valberedningen ska fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen, vilket per dagen for detta forslag innebar att valberedningen
ska arbeta fram forslag i nedanstadende fragor att forelaggas arsstamman 2022 for beslut: (a)
forslag till styrelse, (b) forslag till revisor, (c) férslag till styrelseordférande, (d) forslag till
styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamaoter i styrelsen samt
ersattning for utskottsarbete, (e) forslag till arvode till revisorn, (f) forslag till ordférande pa
arsstamman och (g) riktlinjer for tillsattande av valberedning.

Styrelsens férslag
Punkt 3: Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas bli godkand under punkt 3 pa dagordningen &r den rostlangd
som upprattats pa uppdrag av Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna
postrdster, och kontrollerats och tillstyrkts av justeringsmannen.

Punkt 5: Val av en eller tva justeringsman

Till person att jamte ordféranden justera arsstammans protokoll foreslas Niclas Roken (Alcur
Fonder), eller vid férhinder for denne, den som styrelsen anvisar. Justeringspersonens
uppdrag innefattar &ven att kontrollera réstlangden och att inkomna postrdster blir korrekt
atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 8b: Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansréakningen

Till arsstammans forfogande star arets vinst 97 427 816 SEK och 6vrigt fritt kapital om

266 589 236 SEK, totalt 364 017 052 SEK.

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande staende medel disponeras sa att

110 094 645 SEK lamnas i utdelning och aterstoden om avrundat 253 922 407 SEK
balanseras i ny rékning. Styrelsen foreslar saledes en utdelning om 1,00 SEK per aktie,
uppdelat pa tva utbetalningstillfallen om vardera 0,50 SEK per aktie. Avstamningsdag for den
forsta utbetalningen foreslas vara den 3 maj 2021, och om stamman beslutar i enlighet med
forslaget beraknas utdelning betalas ut genom Euroclear Sweden AB den 6 maj 2021.



Avstamningsdag for den andra utbetalningen foreslas vara den 3 november 2021, och om
stamman beslutar i enlighet med forslaget beréknas utdelning betalas ut genom Euroclear
Sweden AB den 8 november 2021.

Punkt 13: Godk&nnande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens
ersattningsrapport dver ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 14: Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att faststélla riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt i huvudsak foljande.

Dessa riktlinjer omfattar den verkstéllande direktoren tillika koncernchefen i Pricer samt
personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i Pricer AB:s ("Pricer” eller "Bolaget”)
koncernledning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman sarskilt, som till
exempel arvode till styrelseledamoter eller aktiebaserade incitamentsprogram.

1. Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Pricer ar en ledande global akttr inom digital butikskommunikation med I6sningar som bade
Okar butikers produktivitet och férhojer slutkundens kdpupplevelse. Pricers plattform ar
snabb, robust, skalbar och utvecklas standigt med ny funktionalitet. Pricers malsattning ar att
med utgangspunkt i den digitala kommunikationsplattformen bestdende av saval hardvara
som avancerad mjukvarufunktionalitet skapa en plattform i butiken som mdjliggér snabbare
och battre beslutsfattande utifran de KPI'er som ar viktigast for verksamheten. For att starka
sin position pa marknaden arbetar Bolaget efter en strategi som bestar av foljande
fokusomraden — produkt- och systemutveckling, inkop & logistik, tjansteerbjudande och
hallbarhet. En framgangsrik implementering av Pricers affarsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare. Malsattningen med Pricers ersattningspolicy for
ledande befattningshavare ar darfor att erbjuda konkurrenskraftig och marknadsmassig
ersattning, sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och
behallas. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se
Bolagets hemsida www.pricer.com.

| Bolaget har inrattats arliga aktiesparprogram. Dessa har beslutats av bolagsstamman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

2. Formerna for erséattning m.m.

Erséattningen skall besta av fast 16n, rorlig kontantersattning, pensionsformaner samt évriga
ersattningar. Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Den totala kompensationen skall vara
marknadsmassig och stodja aktiedgarnas intresse genom att mojliggora for Bolaget att
attrahera och behalla ledande befattningshavare.

Rorlig kontantersattning

Den rorliga 16nen ar baserad pa utfallet i forhallande till uppsatta ekonomiska mal.
Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett ar. VD och 6vriga ledande befattningshavare kan erhalla ett maximalt belopp



motsvarande 50 % av en arslon. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara
pensionsgrundande. Den rorliga kontanterséttningen ska baseras pa forutbestamda,
valdefinierade och métbara finansiella mal for koncernen sasom forsaljningens och
rorelseresultatets utveckling. Darutéver kan individuella méatbara finansiella mal forekomma.
Viktning gors relativt mellan malen baserat pa vilket fokus man vill ge ledningen. Malen ska
vara utformade sa att de framjar Pricers affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till affarsstrategin eller framja den
ledande befattningshavarens langsiktiga utveckling inom Pricer.

Pensionsformaner

Ledande befattningshavares pensionsformaner, innefattande sjukférsakringsformaner, ar
avgiftsbestamda. Till VD och till dvriga ledande befattningshavare avsatts ett belopp som
motsvarar hogst 25 % av den fasta arliga I6nen.

Ovriga formaner
Andra féormaner far innefatta bl.a. sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner far
uppga till hdgst 10 % procent av den fasta arliga I6nen.

Extraordinar ersattning

Ytterligare kontantersattning kan utgd som engangsarrangemang vid extraordinara
omstandigheter i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare. Sddan ersattning far inte
dverstiga ett belopp motsvarande ett ars fast 16n. Beslut om sadan erséttning ska fattas av
styrelsen.

Utlandska anstallningsférhallanden

For ledande befattningshavare utanfor Sverige, vars anstallningsforhallanden lyder under
andra regler &n svenska, kan andra villkor galla till f6ljd av lagstiftning eller marknadspraxis
och anpassning far darmed ske. | de fallen ska dessa riktlinjers évergripande andamal sa
langt maijligt tillgodoses.

3. Faststallande av utfall for rérlig kontantersattning m.m.

Styrelsen, i egenskap av Bolagets ersattningsutskott, ska bereda, folja och utvardera fragor
rérande rorlig kontantersattning. Det bakomliggande syftet med rorlig kontanterséttning ar att
uppmuntra och beléna atgarder som skapar varde och stodjer Bolagets mal och
affarsstrategi. Nar matperioden for uppfyllelse av malen for utbetalning av rorlig
kontantersattning har avslutats ska det faststallas i vilken utstrackning som dessa har
uppfyllts. Bedomningar huruvida finansiella mal har uppfyllts ska baseras pa faststallt
finansiellt underlag for aktuell period. Ersattningar till VD och 6vriga ledande
befattningshavare beslutas av styrelsen i egenskap av Bolagets ersattningsutskott.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara foremal for
uppskjuten utbetalning. Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

4. Anstéllningstid och upphdrande av anstallning

Ledande befattningshavare ska vara anstéllda tills vidare. VDs och 6vriga ledande
befattningshavares uppséagningstid ar sex manader vid uppsagning fran arbetstagarens sida
och fran Bolagets sida. Avgangsvederlag och fast 16n under uppsagningstid utgar till VD och
ovriga ledande befattningshavare med hogst 12 manaders fast 16n. Egen uppsagning fran
befattningshavarens sida utléser inget avgangsvederlag.

Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag for
motsvarande tidsperiod. Ersattningen far betalas under den tid som det



konkurrensbegransande atagandet ar tillampligt, dock som langst under en period om 24
manader efter anstallningens upphdrande.

5. Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt ver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

6. Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfdra riktlinjerna

Styrelsen bereder fragor om ersattning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen och
styrelsen i sin helhet utgdr ersattningsutskott. Styrelsens ledamdéter ar samtliga oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen. | arbetet ingar aven att bereda forslag till nya
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska dartill folja och utvardera
program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillampningen av dessa riktlinjer samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Riktlinjerna ska galla till dess
nya riktlinjer har antagits av stamman. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berors av fragorna. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart
fiarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. For det fall att styrelsen beslutar
att inrétta ett ersattningsutskott ska vad som sags i dessa riktlinjer om styrelsen i egenskap
av Bolagets ersattningsutskott galla for ersattningsutskottet.

7. Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

8. Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktieagarnas
synpunkter beaktats

Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2021 innebar inga vasentliga
forandringar i forhallande till Bolagets befintliga ersattningsriktlinjer. Styrelsen har inte
mottagit ndgra synpunkter fran aktieagarna.

Punkt 15: Forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen vill 6ka moéjligheten att behalla och rekrytera kvalificerad personal och foreslar
darfor att arsstdmman beslutar att infora ett aktiesparprogram ("LTI 2021”) for ledande
befattningshavare i Bolaget enligt i huvudsak féljande.

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta ett nytt prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram, LTI 2021. Programmet foreslas omfatta maximalt 11 personer,
inkluderande VD, 6vriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Pricer-koncernen,
och erbjuder deltagarna tva typer av aktieratter: matchningsaktieratter och
prestationsbaserade aktieratter. Under forutsattning att vissa villkor uppfylls under en trearig
intjaningsperiod kommer matchningsaktieratter och prestationsbaserade aktieratter, som
tilldelas 2021, att ge ratt till B-Aktier enligt féljande.

Den privata investeringen
For att delta i programmet maste deltagarna kopa B-Aktier till marknadspris ("Sparaktier”).



Investeringen ska maximalt uppga till 12 500 aktier for VD, 6 250 aktier for 6vriga ledande
befattningshavare och 4 500 aktier for nyckelpersoner. Investering ska ske under perioden
fram till och med den 10 juni 2021, eller det tidigare datum som styrelsen bestammer.

For det fall deltagaren av regulatoriska skal ar férhindrad att investera i Sparaktier fore det
datum styrelsen ursprungligen bestamt, har styrelsen ratt att forlanga investeringsperioden.

Fordelning
For varje Sparaktie kommer Pricer att tilldela en (1) matchningsaktierétt och en (1)
prestationsbaserad aktieratt.

Matchningsaktieratter
Matchningsaktieratterna ger efter intjanande och under vissa villkor som anges nedan ratt till
en (1) B-Aktie ("Matchningsaktie”) vardera.

Prestationsbaserade aktieratter

Det antal B-Aktier som varje prestationsbaserad aktieratt ger ratt till ("Prestationsaktie”) ar
beroende av uppfyllandet av vissa faststallda nivaer for vardeskapande i Pricer-koncernen
(definierat som ackumulerad vinst per aktie (EPS) under méatperioden 1 januari 2021 till och
med 31 december 2023). De nivaer som har faststallts ar "Entry”, "Target” och "Stretch”, med
en linjar 6kning inom varje niva. Entry utgér miniminivd som maste 6verskridas for att de
prestationsbaserade aktieratterna ska ge ratt till tilldelning av B-Aktier.

Nivaerna motsvarar féljande tilldelning:
o Entry: Noll Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt
e Target: 2,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt
e Stretch: 5,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt

Vardemassig begransning

Om priset pa B-Aktien skulle 6ka med mer an 200 % under intjaAnandeperioden kommer
antalet B-Aktier, som aktieratterna ger ratt till att minskas, varmed det maximala vardet som
respektive deltagare kan erhalla under LTI 2021 begransas till vardet motsvarande maximal
tilldelning av B-Aktier vid en 6kning av aktiekursen med 200 % under intjaningsperioden.!
Denna begransning mojliggdr kontroll och skapar férutsagbarhet dver programmets
maximala omfattning och kostnad.

Ytterligare villkor for aktieratterna
For bade matchnings- och prestationsbaserade aktieratter ska, utdver vad som anges ovan,
féljande villkor galla

¢ Intj@nandeperioden loper tre ar efter tilldelning ("Intjanandeperiod”)

¢ Intjdnande av aktieratter och ratt till tilldelning av B-Aktier forutsatter att deltagaren,
med vissa undantag, alltjamt ar anstalld i Pricer-koncernen, och inte ar under
uppsagning, samt har bibehallit Sparaktierna under Intjanandeperioden
B-Aktier tilldelas kostnadsfritt
Aktieratter ger inte ratt till kompensation for utdelning pa underliggande aktier
Aktieratter far inte 6verlatas eller pantsattas
Antalet B-Aktier som aktieratter ger ratt till ska omraknas till foljd av ev. fondemission,
split, foretradesemission eller andra liknande atgarder

Utformning, hantering och mdjlighet att justera tilldelningsmekanismen

! Berdknat i forhallande till B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under februari 2021.



Styrelsen ska ansvara for den slutliga utformningen och hanteringen av LTI 2021, inom
ramen for angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att gora
anpassningar och justeringar om det sker betydande forandringar i Pricer-koncernen eller
dess omvarld, som skulle medfora att beslutade villkor for LTI 2021 inte langre ar
andamalsenliga.

Om det bedoms vara andamalsenligt och det kan ske utan orimliga kostnader eller
arbetsinsatser for Bolaget, har styrelsen ratt att justera tilldelningsmekanismen i programmet.
Sadana justeringar kan exempelvis ske genom att aktieratter avraknas kontant med ett
sammanlagt belopp som motsvarar den skatt i Sverige eller utomlands som deltagaren ska
erlagga med anledning av tilldelningen i LTI 2021.

Programmets omfattning, effekter pa viktiga nyckeltal, utspadning och kostnader
LTI 2021 beraknas omfatta sammanlagt hogst 418 500 B-Aktier baserat pa Stretch nivan,
exklusive ledande befattningshavares privata investering, vilket motsvarar cirka 0,4 % av
Pricers totala antal utestdende aktier. Utestadende ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga
aktiesparprogram uppgar till cirka 0,8 % av Pricers totala antal utestaende aktier. Bolagets
incitamentsprograms paverkan pa betydelsefulla nyckeltal &r endast marginell. For en
beskrivning av Pricers 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2020 not 4, Bolagets ersattningsrapport, samt till Bolagets webbplats
Www.pricer.com.

LTI 2021 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade erséttningar. IFRS 2
foreskriver att aktieratterna ska kostnadsféras som en personalkostnad éver
intjanandeperioden. De berdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer att
kostnadsforas som en personalkostnad i resultatrdkningen genom Idpande avséttningar
under den treariga intjaningsperioden. Kostnaden for programmet fére skatt vid uppnaende
av prestationsnivan Target beraknas uppga till cirka 31,0 MSEK férdelad 6ver
intjanandeperioden 2021-2023, dvs. i genomshnitt cirka 10,3 MSEK per ar. Vid
prestationsnivan Stretch beraknas motsvarande kostnad till cirka 62,0 MSEK, dvs. i
genomshnitt cirka 20,7 MSEK per ar. De beraknade kostnaderna har beraknats som summan
av lénekostnader, inklusive sociala avgifter, och administrativa kostnader for programmet.
Kostnadsberakningarna har baserats pa antaganden om en maximal aktiekurs om 114 SEK
vid tilldelning av aktier baserat pa intjanade aktieratter (som 6kat med 200 % under
intianandeperioden), att varje deltagare deltar med en maximal investering, att sociala
avgifter uppgar till i genomsnitt 30 %, samt att ingen personalomsattning sker bland
deltagarna i LTI 2021.

Sakringsatgarder

LTI 2021 innebar en finansiell exponering for Bolaget till foljd av foréandringar i Pricers
aktiekurs och férvantad tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier. For att kunna
genomfdra LTI 2021 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen évervagt olika
metoder for mojliggérande av dverlatelse av egna aktier under LTI 2021, sasom 6verlatelse
av redan forvarvade egna aktier samt ytterligare aterkop av egna aktier. Avsikten ar inte att
ge ut nya aktier till foljd av LTI 2021. For att sdkra LTI 2021 har styrelsen darfér under punkt
16 foreslagit arsstamman att besluta om Overlatelse av egna B-aktier.

Skal for forslaget

Syftet med LTI 2021 &r att paverka och belona langsiktig prestation, férena aktiedgarnas och
foretagsledningens intressen, behalla och rekrytera kvalificerad personal samt tillhandahalla
rorlig ersattning istallet for fast [6n. Mot bakgrund harav, anser styrelsen att inférandet av LTI
2021 kommer att fa en positiv effekt pa Pricer-koncernens fortsatta utveckling och att det
darmed éar till férdel for bade Bolaget och aktieagarna.

Beredning av arendet



Incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen och behandlats vid styrelsesammantraden
under 2021. Styrelsen har darefter beslutat att incitamentsprogrammet skulle foreslas for
arsstamman.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktieagare representerande minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Punkt 16: Forslag till beslut om 6verlatelse av egna B-aktier till deltagare i LTI 2021
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om 6verlatelse av egna B-aktier enligt i
huvudsak foljande.
1. Hogst 418 500 B-aktier far dverlatas.
2. Ratt att forvarva aktierna ska, med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma deltagarna i LTI 2021, med ratt for var och en av deltagarna att forvarva
hogst det antal aktier som féljer av villkkoren for LTI 2021.
3. Deltagares réatt att forvarva aktier forutsatter att de villkor som stallts upp i LTI 2021
uppfyllts.
4. Aktierna ska Overlatas inom den tid som framgar av villkoren for LTI 2021.
5. Aktierna ska 6verlatas vederlagsfritt.
6. Det antal aktier som kan komma att 6verlatas till deltagarna i LTI 2021 kan komma att
bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, uppdelning av aktier,
foretradesemission och liknande atgarder.

Anledningen till den féreslagna 6verlatelsen samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar att mojliggora leverans av aktier enligt LTI 2021.

Styrelsen foreslar att beslut i enlighet med detta forslag ska vara villkorat av att stimman
beslutat att anta styrelsens forslag om inforande av LTI 2021 enligt punkt 15 pa
dagordningen.

Beslut av stamman i enlighet med styrelsens forslag om 6verlatelse av egna B-aktier till
deltagare i LTI 2021 ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 17: Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstamma, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier av serie B till ett antal som sammanlagt inte éverstiger 10 procent av totalt antal
utestaende aktier av serie B i Bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman.
Nyemission ska endast kunna ske med foreskrift om att betalning ska ske genom apport eller
kvittning. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att
sakerstalla att Bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital for foretags- eller
verksamhetsforvarv.

Verkstéllande direktbren ska aga ratt att vidta de justeringar i beslutet om bemyndigande
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Punkt 18: Forslag till beslut om bemyndigande avseende forvarv och dverlatelser av
egna aktier



Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fram till
arsstamman 2022 fatta beslut om forvarv av egna aktier av serie B i huvudsak i enlighet med
foljande:
1. Forvarv av egna aktier far endast ske pa Nasdaq Stockholm.
2. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger 10 % av samtliga aktier av serie B i Bolaget.
3. Forvarvsorder far endast laggas pa ett pris inom det vid var tid gallande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs pa
Nasdaq Stockholm.

Syftet med det foéreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i Bolagets mdjlighet att
distribuera en del av vinsten till aktiedgarna, att fungera som ett verktyg for styrelsen att
optimera Bolagets kapitalstruktur om det for tiden bedoms vara det basta alternativet att
anvanda Bolagets kassa pa, att sakra Bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for sociala
avgifter) med anledning av beslutade incitamentsprogram samt att kontinuerligt anpassa det
antal aktier som innehas for att sakra forpliktelser inom ramen for Bolagets
incitamentsprogram.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillfallen fram till &rsstamman 2022 fatta beslut om Gverlatelser av egna aktier i
huvudsak i enlighet med foljande villkor:

1. Overlatelser av egna aktier far ske pa& Nasdaq Stockholm.

2. Overlatelse far ocksa ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor.

3. Overlatelser far ske av hogst s manga aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om dverlatelse.

4. Overlatelser pa Nasdag Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
géallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
saljkurs.

5. Vid overlatelser pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm ska priset faststallas sa att
det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig
rabatt i forhallande till borskurs far tillampas.

Bemyndigandet att Overlata egna aktier syftar till att anvandas i samband med foretags- eller
verksamhetsforvarv eller for att tacka kostnader i anledning av Bolagets incitamentsprogram.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tilsammans med
forslaget.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktiedagare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Fullstéandiga forslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen, inklusive
revisorsyttrande, samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2020 halls
tillgangliga pa Bolagets kontor pa Vastra Jarnvagsgatan 7, 111 64 Stockholm samt pa dess
webbplats, www.pricer.com, senast tre veckor fore stamman. Kopior av handlingarna sands
till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2021
Pricer AB (publ)
Styrelsen


http://www.pricer.com/

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Helena Holmgren, vd och koncernchef, +46 702 870 068
Cecilia Vinell, Communications manager, +46 768 632 401
info@pricer.com

Om Pricer

Pricer AB, ar en ledande global aktor inom digitala hyllkantslésningar som bade ¢kar butikers
produktivitet och férhojer kbpupplevelsen. Pricers plattform ar snabb, robust, skalbar och
utvecklas standigt med ny funktionalitet. Pricer grundades i Sverige 1991 och &r noterat pa
NASDAQ Stockholm. For mer information, besdk www.pricer.com
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