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PRESSMEDDELANDE
Informationen lamnades for offentliggérande 2018-03-27 kl 08.15.

Kallelse till arsstamma i Probi AB (publ)

Aktieagarna i Probi AB (publ) kallas harmed till arsstdmma onsdagen den 2 maj 2018 kl 15.00 pa Elite
Hotel, Ideon Gateway, Scheelevagen 27, Lund.

Ritt till deltagande

Ratt att delta i stamman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken avseende férhallandena onsdagen den 25 april 2018, dels senast onsdagen den 25 april 2018,
garna fore kl 16.00, till bolaget anmaler sin avsikt att delta i stdmman.

En aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB for att fa delta i stdmman. Sadan registrering maste vara verkstalld onsdagen den 25
april 2018. Detta innebar att aktieagaren i god tid fore denna dag maste meddela sin 6énskan harom till
forvaltaren.

Anmadlan om deltagande

Anmalan om deltagande i stamman gors skriftligen under adress Probi AB (publ), Ideon, Gamma 1, 223 70
Lund, via e-post till bolagsstamma@probi.com eller per telefon 046-286 89 20. Vid anmalan ska anges
namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, telefon dagtid samt, i forekommande fall, det antal
bitrdden (hogst tva) som avses medforas vid stdmman. Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av
ombud boér fullmakt och 6vriga behérighetshandlingar bildggas anmaélan och maste uppvisas i original
senast pa arsstdmman. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida www.probi.com.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4, Godkannande av dagordning

5. Val av justerare

6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. Verkstallande direktdrens anférande

9. Beslut om faststallelse av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren

12. Faststallande av antalet styrelseledaméter

13. Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden

14. Val av styrelse och styrelseordférande

15. Val av revisor

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkdp och overlatelse av
egna aktier

18. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

19. Utseende av valberedning

20. Stammans avslutande
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Disposition av resultat (punkt 10)

Styrelsen har féreslagit att ingen utdelning lamnas foér rakenskapsaret 2017, och att bolagets medel till
forfogande om sammanlagt 836 751 357 kronor, inklusive arets vinst om 70 578 617 kronor, balanseras i
ny rakning.

Styrelse m m (punkterna 2, 12 - 15)

Bolagets valberedning, vilken bestatt av Heinz-Jiirgen Bertram (representerande Symrise), Jannis Kitsakis
(representerande Fjarde AP-fonden), Marianne Flink (representerande Swedbank Robur fonder) och Bengt
Jeppsson (representerande de mindre aktieagarna), har lamnat féljande forslag:

Ordférande vid stamman: Advokat Madeleine Rydberger, Mannheimer Swartling Advokatbyra.
Antalet styrelseledamoéter: Sju styrelseledamdéter och inga suppleanter.

Styrelsearvode: Sammanlagt 1 600 000 kronor (1 400 000 kronor) (exklusive arvode for utskottsarbete),
varav styrelsens ordférande oférandrat ska erhalla 400 000 kronor (400 000 kronor) och var och en av de
Ovriga bolagsstammovalda ledaméterna oférandrat ska erhalla 200 000 kronor (200 000 kronor). For det
fall styrelsen beslutar att inratta ett revisionsutskott respektive ett ersattningsutskott, foreslas ersattning for
utskottsarbete utga enligt foljande: Ordféranden for revisionsutskottet ska erhalla 70 000 kronor och annan
ledamot i revisionsutskottet 40 000 kronor samt ordféranden for ersattningsutskottet 30 000 kronor och
annan ledamot i ersattningsutskottet 20 000 kronor. Under 2017 inrattade inte styrelsen nagot
revisionsutskott eller ersattningsutskott och utskottsarvode har darfor inte utgatt.

Revisionsarvode: Enligt godkand rakning inom ramen for lamnad offert.

Styrelseledamoter: Omval av Jean-Yves Parisot, Scott Bush, Charlotte Hansson, Anna Malm Bernsten,
Jan Nilsson och Jonny Olsson, samt nyval av Iréne Corthésy Malnoé.

Styrelseordférande: Omval av Jean-Yves Parisot.

Information om de fér omval féreslagna ledamaéterna finns pa bolagets hemsida www.probi.com. Information
om den for nyval féreslagna ledamoten finns i valberedningens motiverade yttrande.

Revisorer: | enlighet med styrelsens rekommendation, nyval av det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young AB fér en mandatperiod om ett ar, med auktoriserade revisorn Peter Gunnarsson som
huvudansvarig revisor.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)
Probi ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggér att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behdllas. Kompensationen till bolagsledningen ska besta av fast grundion, rorlig kontantlon,
mojlighet att delta i langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram, pension samt &vriga
ersattningar. Tillsammans utgdr dessa delar den anstalldes totalkompensation.

Den fasta I6nen ska beakta den anstalldes ansvarsomraden och erfarenhet. Den rorliga kontantlénen ska
vara beroende av den anstalldes uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal och ska for VD uppga till
hdgst 60 % av den fasta I6nen och for dvriga ledande befattningshavare till hdgst 50 % av den fasta I6nen.
Rorlig ersattning ska vara kopplad till férutbestdmda villkor och ska sakerstélla ett langsiktigt engagemang
for bolagets utveckling. Ersattningar och formaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens majligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. Vid uppsagning fran den anstélldes sida
uppgar uppsagningstiden normailt till mellan tre och sex manader. Vid uppsagning fran bolagets sida ska
ersattning under uppséagningstid och enligt avgangsvederlag sammantaget inte &verstiga belopp
motsvarande fast [6n under tolv manader.
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Ovanstaende riktlinjer omfattar inte aktierelaterade incitamentsprogram som kan komma att beslutas
sarskilt av bolagsstamman.

Styrelsen ska aga ratt att franga riktlinjerna om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
som motiverar det.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkép och 6verlatelse av
egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om aterkdp av egna aktier enligt féljande.

1. Aterkdp far ske av hogst sd manga aktier att bolaget efter varje aterkép innehar hégst 10 procent
av det totala antalet aktier i bolaget.

2. Aktierna far aterkdpas pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och I&gsta saljkurs.

3. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om dverlatelse av egna aktier enligt féljande.

1. Styrelsen ska aga ratt att fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier paA Nasdaq Stockholm till ett
pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta
koépkurs och lagsta séljkurs. Overlatelse far ske av hogst det antal egna aktier som bolaget innehar
vid tiden for Overlatelsen.

2. Styrelsen ska vidare aga ratt att — med eller utan foretradesratt for aktieagarna — fatta beslut om
dverlatelse av egna aktier pa annat satt an enligt punkt 1 ovan. Overlatelse far da ske mot kontant
betalning, mot vederlag i annan egendom an kontanter eller genom kvittning av skuld. Styrelsens
beslut om &verlatelse ska verkstéllas inom den tid styrelsen bestammer. Overlatelse far ske av
hogst det antal egna aktier som bolaget innehar vid tiden for 6verlatelsen.

Syftet med de foéreslagna bemyndigandena ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur samt att méjliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera féretagsférvarv med
egna aktier.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkt 17 kravs att aktieagare representerande minst 2/3
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna bitrader beslutet.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission (punkt 18)
Styrelsen foreslar bolagsstdmman att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av upp till sammanlagt 1 164 412 aktier. Styrelsen ska darvid
aga ratt att besluta om avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt liksom att betalning ska ske kontant eller
genom kvittning eller apport. Vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska emissionskursen faststallas
pa marknadsmassigt satt.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur,
att mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera féretagsforvarv med egna aktier samt att underlatta
arbetet med att bredda och starka bolagets agarstruktur langsiktigt.

Om bemyndigandet utnyttjas till fullo, innebér detta ca 9 % utspadning av kapitalet och rdstetalet.
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For beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkt 18 kravs att aktiedgare representerande minst 2/3
av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Utseende av valberedning (punkt 19)

Aktiedgarna Symrise, Fjarde AP-fonden, Swedbank Robur fonder och Bengt Jeppsson har foreslagit att
arsstamman utser en valberedning, bestaende av fyra ledamaéter, med de uppgifter som féljer av Svensk
kod for bolagsstyrning. Till ledaméter av valberedningen féreslas Heinz-Jlirgen Bertram (representerande
Symrise), Marianne Flink (representerande Swedbank Robur fonder), Jannis Kitsakis (representerande
Fjarde AP-fonden) och Bengt Jeppsson (representerande de mindre aktiedgarna). Om nagon av de
aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av sina aktier i bolaget innan
valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, savida valberedningen sa
beslutar, avgd och om valberedningen sa bedémer lampligt ersattas av ny ledamot som utses av den
aktiedgare som vid tidpunkten ar den rostmassigt storste registrerade aktiedgaren som inte redan ar
representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledaméterna i valberedningen upphdra att representera
den aktieagare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska saddan ledamot, om
valberedningen sa beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktieagaren. Om de registrerade
agarforhallandena annars vasentligen andras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om
valberedningen sa beslutar, andring ske i sammansattningen av valberedningen enligt ovan angivna
principer eller valberedningen slutféra sitt arbete utan att ny ledamot utses.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning, revisionsberéttelse och revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt 6vrigt
beslutsunderlag halls tillgangliga hos bolaget och pa dess hemsida, www.probi.com, senast tre veckor fore
stdmman och sands till de aktiedgare som sa 6nskar och uppger sin postadress.

Frageratt

Aktiedgare har ratt att vid arsstamman begara upplysningar fran styrelse och verkstallande direktéren om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan
inverka pa bolagets ekonomiska situation.

Aktier och roster
| Probi AB finns totalt 11 644 125 aktier, motsvarande lika manga réster. Av dessa aktier innehas 250 000
av bolaget sjalvt, vilka inte far foretradas vid arsstamman.

Lund i mars 2018
Styrelsen for Probi AB (publ)

FOR MER INFORMATION, KONTAKTA:

Ole Sggaard Andersen VD, Probi, tel +46 46 286 89 40, e-post: ole.sogaard.andersen@probi.com
Jorn Andreas, CFO, Probi, tel +46 46 286 89 41, e-post: jorn.andreas@probi.com

Niklas Brandt, CIO & Investor relations, Probi, tel +46 46 286 89 26, e-post: niklas.brandt@probi.com

OM PROBI

Probi AB ar ett svenskt borsnoterat bioteknikforetag. Probis vision ar att bidra till ett halsosammare liv genom att erbjuda effektiv och
valdokumenterad probiotika med bevisade halsoférdelar baserat pa& vetenskaplig forskning. Probi, som grundades av forskare i Sverige
1991, &r ett multinationellt féretag med fyra verksamhetscenter, distribution pa éver 40 marknader och med 400 patent véarlden éver.
Under 2017 omsatte Probi 612 MSEK. Probis aktie ar noterad p& Nasdaqg Stockholm, Mid-cap. Probi har cirka 5 000 aktiedgare. Las
mer pa www.probi.com.



