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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | Q-LINEA AB (PUBL)

Aktiedagarna i Q-linea AB (publ), org.nr 556729-0217 (”Bolaget”) kallas hdarmed till
arsstimma onsdagen den 22 maj 2019 klockan 16.00 i Konferens Hubben (konferensrum
3+4) pa adress Dag Hammarskjolds vag 38, 752 37 Uppsala.

Rétt att delta vid arsstamman

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska, for att ha ratt att delta, vara inford i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 16 maj 2019 och anmala sitt deltagande sa att anmalan
ar Bolaget tillhanda senast torsdagen den 16 maj 2019. Anmalan kan goras via e-post till g-
linea@lindahl.se, per telefon pa 018-16 18 72 under vardagar mellan 09.00 och 16.30, eller per post
under adress Q-linea AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB, Att: Carolin Martinez (Arsstimma),
Box 1203, 751 42 Uppsala.

Vid anmalan uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande) och
gérna adress, telefonnummer, aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hogst tva), samt i
forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i arsstamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Sadan
omregistrering maste vara verkstalld senast torsdagen den 16 maj 2019. Detta innebér att aktiedgare
i god tid fore denna dag maste meddela sin begéran harom till férvaltaren.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud. Om
fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till Iangst fem ar fran utfardandet.
Fullmakt i original (tillsammans med eventuella behorighetshandlingar sdsom registreringsbevis) bor
i god tid fore arsstamman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformulér finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats www.qlinea.com.

Foérslag till dagordning

Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Godkannande av dagordning

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

N o v s~ W N

Beslut om:
a) faststallelse av resultatrakningen och balansrdkningen,

b) dispositioner betrdaffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
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¢) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoéterna och den verkstallande
direktoren

8. VD-presentation
Faststallande av arvoden till styrelse och revisor
10. Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande
11.  Val av revisor
12. Beslut om valberedning infor nasta arsstdmma
13.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslutianledning av inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram
a) Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram LTIP 2019
b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier
c) Beslut om bemyndigande att aterk6pa egna aktier
d) Beslut om dverlatelse av egna aktier
15. Stdmmans avslutande
Huvudsakliga forslag till beslut
Punkt 1 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att Mikael Smedeby utses till ordférande vid stamman.
Punkt 7b) — Dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2018 och att Bolagets resultat
overfors i ny rakning.

Punkt 9 — Faststdllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode om 320 000 kronor per ar ska utga till styrelsens
ordférande och 160 000 kronor till var och en av de andra ledaméterna.

Valberedningen foreslar vidare att ytterligare arvode om 40 000 kronor per ar ska utga till
ersattningsutskottets ordférande och 20 000 kronor per ar till var och en av ledamdéterna i styrelsens
ersattningsutskott.

Valberedningen foreslar vidare att ytterligare arvode om 60 000 kronor per ar ska utga till
revisionsutskottets ordférande och 30 000 kronor per ar till var och en av ledamoéterna i styrelsens
revisionsutskott.

Arvoden utgar dock endast till ledamoéter som inte ar anstallda i Bolaget eller i Nexttobekoncernen.
Valberedningen féreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Erika Kjellberg Eriksson, Mats Nilsson, Ulf
Landegren, Marianne Hansson, Marcus Storch, Per-Olof Wallstrém samt Hans Johansson. Till
styrelsens ordférande foreslar valberedningen omval av Erika Kjellberg Eriksson. Erika Kjellberg
Eriksson ar anstalld inom Nexttobekoncernen.

Jon Heimer har avbéjt omval.

En presentation av de personer som ar féreslagna for omval halls tillganglig pa www.qglinea.com.
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Punkt 11 — Val av revisor

Valberedningen féresl&r omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB.

Punkt 12 — Beslut om valberedning infér ndsta arsstémma

Valberedningen foreslar att forfarandet for tillsdttande av valberedning infér arsstimman 2020 ska
ga till enligt féljande principer.

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmadssigt storsta aktiedgarna
enligt Euroclears aktiebok per den 1 september 2019, som vardera utser en ledamot av
valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna inte 6nskar utse en ledamot av
valberedningen ska den fjarde storsta aktiedgaren tillfrdgas och sa vidare intill dess att
valberedningen bestar av tre ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar
om Bolagets forvaltning. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en
majoritet av valberedningens ledamoéter. Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far
hogst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras pa Bolagets hemsida senast sex manader fére nasta
arsstamma.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat fran nasta arsstamma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot
ska inte vara ordforande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om valberedningen anser
att det finns behov av att ersadtta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast majligt efter det
att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggoras.

Inget arvode ska utga till ledamo6terna for deras arbete i valberedningen.
Valberedningen ska ldgga fram forslag till beslut i foljande fragor fér arsstamman 2020:
a) Val av ordférande vid stamman,
b) Faststdllande av antal styrelseledamoter,

) Faststdllande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess utskott, med
uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter,

d) Faststallande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande,
f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infor
arsstamman 2021.
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Punkt 13 — Beslut om riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare av féljande huvudsakliga
innehall.

Bolaget ska erbjuda bolagsledningen en marknadsmassig kompensation som mojliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen ska besta av fast
I6n, sedvanliga anstallningsformaner och pension. Aven rorlig ersattning kan utga.

Den fasta lonen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprovas arligen.
Fordelningen mellan fast [6n och eventuell rorlig ersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersattningen ska alltid vara i forvag
begransad till ett maximalt belopp och vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier och
utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan befattningshavaren och Bolagets aktiedgare.
Intjdnandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte
understiga tre ar i aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Villkor fér eventuell rorlig
ersattning ska utformas sa att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska férhallanden rader, har
mojlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig ersattning om ett sadant utgivande bedéms
som orimligt och oférenligt med Bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. For eventuell arlig
bonus bor det finnas mojlighet att begrdnsa eller underlata att utge rérlig ersattning, om styrelsen
beddmer att det ar motiverat av andra skal.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda l6sningar.

Fast 16n under uppsagningstid och eventuella avgangsvederlag ska sammantaget inte Overstiga ett
belopp motsvarande den fasta lonen for ett ar.

Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot i Bolagets styrelse ska inte erhalla sarskild
styrelseersattning for detta.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
Punkt 14 — Beslut i anledning av inférande av ett IGngsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsbaserat aktieprogram for vissa anstéllda i Bolaget i enlighet med punkt 14a) nedan.
Beslutet ska vara villkorat av att arsstamman beslutar om bemyndigande att emittera respektive att
aterkopa aktier i enlighet med punkt 14b) och 14c) nedan samt om Overlatelse av aktier i enlighet
med punkt 14d) nedan.

Samtliga beslut under punkt 14 féreslas saledes vara villkorade av varandra och féreslas darfor antas
gemensamt.

Syftet med incitamentsprogrammet ar att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, hdja
motivationen till att uppna eller 6vertraffa Bolagets strategiska och operationella mal och skapa en
nara intressegemenskap mellan de anstallda och aktiedgarna.

Punkt 14a) — Beslut om antagande av Idngsiktigt incitamentsprogram LTIP 2019
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram (“LTIP 2019”).

LTIP 2019 foreslas omfatta hogst 10 nuvarande eller tillkommande anstallda som inte omfattas av
nagot av de tidigare incitamentsprogrammen i Bolaget. Styrelsen kan medge undantag for deltagare
att inga i mer an ett program. Deltagarna kommer att ges majlighet att vederlagsfritt erhalla
stamaktier inom ramen for LTIP 2019, sa kallade ”Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges
nedan.

Inom ramen for LTIP 2019 kommer Bolaget att tilldela deltagare i programmet rattigheter till
Prestationsaktier, innebarande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie ("Rattigheter”). En Rattighet kan utnyttjas forutsatt att
deltagaren, med vissa undantag, fran starten av LTIP 2019 for respektive deltagare, till och med den
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dag som infaller tre (3) ar darefter ("Intjanandeperioden”), fortfarande ar anstélld i Bolaget. For
Réattigheterna ska, utdver vad som anges ovan, féljande villkor gélla:

Réattigheterna tilldelas vederlagsfritt senast den 31 december 2019.
e Rattigheterna tjanas in under Intjanandeperioden.
e Raéttigheterna kan inte 6verlatas eller pantsattas.

e Varje Réattighet ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter
Intjdnandeperiodens slut (med vissa undantag dar erhallandetidpunkten kan tidigarelaggas),
under forutsattning att (i) deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld i Bolaget vid
Intjdnandeperiodens slut och (ii) angivna strategiska och operationella mal fér perioden
uppnatts. Malen kommer faststallas av styrelsen pa férhand och kommer vara kopplade till
viktiga handelser i Bolagets utveckling sasom framsteg inom produktutveckling,
produktgodkdannanden och kommersialisering.

Deltagarna ar indelade i tva kategorier och LTIP 2019 foreslas innebara att féljande Rattigheter ska
kunna tilldelas deltagare inom de bada kategorierna:

e Ledningsgrupp (hogst 5 personer): deltagare inom denna kategori som inte omfattas av nagot
av de tidigare incitamentsprogrammen i Bolaget kan tillsammans tilldelas maximalt 63 100
Rattigheter. Dock kan varje deltagare maximalt tilldelas hogst
12 620 Rattigheter per person, vilket ger motsvarande antal Prestationsaktier. Styrelsen kan
medge undantag for deltagare att inga i mer an ett program.

e Ovriga nyckelpersoner (hdgst 5 personer): deltagare inom denna kategori som inte omfattas
av nagot av de tidigare incitamentsprogrammen i Bolaget kan tillsammans tilldelas maximalt
26 250 Rattigheter. Dock kan varje deltagare maximalt tilldelas hogst 5 250 Rattigheter per
person, vilket ger motsvarande antal Prestationsaktier. Styrelsen kan medge undantag for
deltagare att inga i mer an ett program.

For att kunna genomféra LTIP 2019 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen overvagt
olika metoder for overlatelse av stamaktier till deltagare i LTIP 2019. Styrelsen har darvid funnit det
mest kostnadseffektiva alternativet, och foreslar darfor att arsstamman, i enlighet med
beslutspunkterna nedan, beslutar dels om att bemyndiga styrelsen att besluta om en riktad
nyemission av hogst 117 424 C-aktier till Carnegie Investment Bank, varav hogst 28 074 C-aktier ska
kunna emitteras for att tdcka eventuella sociala avgifter med anledning av LTIP 2019, dels att
bemyndiga styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade C-aktier. Efter omvandling av C-
aktierna till stamaktier avses stamaktierna 6verlatas dels till deltagare i LTIP 2019, dels i marknaden
for att kassaflodesmassigt sakra vissa utbetalningar relaterade till LTIP 2019, huvudsakligen sociala
avgifter. For detta andamal foreslar styrelsen vidare att arsstimman beslutar om vederlagsfri
Overlatelse av hogst 89 350 egna stamaktier till deltagare i enlighet med LTIP 2019 och att hogst 28
074 stamaktier ska kunna 6verlatas for att sakra sociala kostnader med anledning av LTIP 2019.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen
och hanteringen av villkoren foér LTIP 2019, inom ramen for namnda villkor och riktlinjer innefattande
bestammelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission
och/eller andra liknande hdndelser. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att géra anpassningar
for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsfoérutsattningar.

Punkt 14b) — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman
2020, vid ett eller flera tillfallen, 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 5 871,20 kronor genom
emission av hogst 117 424 C-aktier, vardera med kvotvarde om 0,05 kronor. De nya aktierna ska,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av Carnegie Investment Bank till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet.
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Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid

genomfdrande av emissionen ar att sdkerstélla leverans av aktier i enlighet med det langsiktiga
incitamentsprogrammet samt for att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2019.

Punkt 14c) — Beslut om bemyndigande for styrelsen att dterképa egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman
2020, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om &terkop av C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-
aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for férvarvade C-aktier
ska ske kontant.

Syftet med det foreslagna aterképsbemyndigandet ar att sdkerstalla leverans av aktier i enlighet med
det langsiktiga incitamentsprogrammet samt for att tacka eventuella sociala kostnader med
anledning av LTIP 2019.

Punkt 14d) — Beslut om éverldtelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att C-aktier som Bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkop av C-aktier i enlighet med punkten 14c) ovan kan, efter omvandling till
stamaktier, 6verlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTIP 2019 i enlighet med beslutade villkor samt
Overlatas for att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2019.

Styrelsen foreslar darfor att stamman beslutar att hogst 89 350 stamaktier ska kunna 6verlatas till
deltagare i enlighet med villkoren for LTIP 2019, samt att hogst 28 074 stamaktier ska kunna
overlatas pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att
tacka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for LTIP 2019.

Antalet aktier som kan 6verlatas ar foremal for omrakning till f6ljd av mellanliggande fondemission,
split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 14a) — 14d) ovan kravs att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns totalt 23 117 963 aktier, varav 23 117 963 stamaktier och 0 C-aktier, motsvarande
sammanlagt 23 117 963 roster, varav 23 117 963 roster hanfor sig till stamaktier och 0 réster hanfor
sig till C-aktier. Bolaget innehar 211 048 stamaktier, motsvarande sammanlagt 211 048 roster.
Bolaget far inte rosta for egna aktier.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstamman ldmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett darende pa dagordningen och férhallanden som
kan inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Aktiedgare som vill skicka in fragor i
forvag kan gora det till info@qlinea.com.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse, styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering
av ersattning till ledande befattningshavare, revisors yttrande om tillampning av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare och styrelsens fullstédndiga forslag samt évriga handlingar
enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngliga hos Bolaget (Dag Hammarskjolds vag 52 B i
Uppsala) samt pa Bolagets webbplats (www.glinea.com) senast fran och med onsdagen den 1 maj
2019. Valberedningens forslag och motiverade yttrande kommer att finnas tillgangligt pa adressen
respektive webbplatsen som anges ovan senast fyra veckor fore stamman. Handlingarna skickas
ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begéar det och som uppger sin postadress.
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| samband med arsstimman kommer Bolaget att behandla personuppgifter i enlighet med sin
integritetspolicy, som finns tillganglig pa Bolagets webbplats, www.glinea.com.

Uppsala i april 2019
Q-linea AB (publ)
Styrelsen

F6ér mer information, vanligen kontakta:

Jonas Jarvius, CEO, Q-linea AB
Jonas.Jarvius@qlinea.com
+46 (0)70-323 77 60

Anders Lundin, CFO, Q-linea AB
Anders.Lundin@qlinea.com
+46 (0)70-600 15 20

Informationen ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 18
april 2019 kl. 10.00 (CET).

Om Q-linea

Q-linea ar ett innovativt forsknings-, utvecklings- och tillverkningsbolag vars fokus ar utveckling av
instrument och forbrukningsartiklar for snabb och palitlig infektionsdiagnostik. Q-lineas vision ar att
hjalpa till att rddda liv genom att sdkerstalla att antibiotika fortfarande ar en effektiv behandling for
kommande generationer. Q-linea utvecklar och levererar l6sningar for vardgivare som pa kortast
moijliga tid kan diagnostisera och behandla infektionssjukdomar. Bolagets ledande produkt ASTar™ ar
ett helautomatiskt instrument for test av antibiotikaresistens (AST), vilket ger en kanslighetsprofil
inom sex timmar direkt fran en positiv blodkultur. Fér mer information, besték gérna
www.glinea.com.
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