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Kallelse till arsstamma 2009

Aktiedgarna i RaySearch Laboratories AB (publ) kallas harmed till &rsstimma tisdagen den
26 maj 2009 kl. 18.00 pé Berns Konferens i Kammarsalen, Berzelii Park, i Stockholm.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som Onskar deltaga i drsstimman skall;

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (Euroclear) forda aktieboken senast tisdagen den
19 maj 2009,

- dels anmila sitt deltagande till bolaget under adress: RaySearch Laboratories AB (publ), Sveavigen
25, 111 34 Stockholm eller per telefon 08-545 061 30, per telefax 08-545 061 39 eller per e-post:
bolagsstamma2009@raysearchlabs.com senast tisdagen den 19 maj 2009 kl. 16.00. Bitrade at

aktiedgare far medforas vid arsstimman endast om aktiedgaren till bolaget anmailer antalet
bitraden, dock hogst tvd, pa det sitt som anges ovan for anméilan om aktiedgarens nérvaro.

Vid anmadlan bor uppges namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress och
telefonnummer. Den som foretrader juridisk person skall forete kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandlingar utvisande behorig firmatecknare. Dokumentet far inte vara dldre
anett (1) ar.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare, méste for att f4 utova sin rostritt pa stimman begira att tillfalligt foras in i aktieboken hos
Euroclear. Aktiedgare maste underritta forvaltaren hirom i god tid fore tisdagen den 19 maj 2009, da
sddan inforing skall vara verkstalld.

FULLMAKTSFORMULAR

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar
bildggas anmalan. Fullmaktsformulir finns tillgingligt pa bolagets hemsida www.raysearchlabs.com
samt skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress
eller e-postadress.

ANTAL AKTIER

Det totala antalet aktier i bolaget pd dagen for kallelsen dr 34.282.773 stycken varav 12.638.724 stycken
ar aktier av serie A och 21.644.049 stycken ar aktier av serie B, vilket innebdr att det finns sammanlagt
148.031.289 roster i bolaget.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stimmans 6ppnande.

2. Val av ordf6érande vid stimman.

3. Upprittande och godkdnnande av rostlingd.

4. Valav en eller tva justeringsmin.

5. Godkidnnande av forslaget till dagordning.

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
7. Anforande av verkstillande direktoren.

8. Framliggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapséret 2008.

9. Beslut om

a) faststdllande av resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen

b) dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

c) ansvarsfrihet dt styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.

10. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

11. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

12. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.

13. Val av styrelseledamoter (inkl. styrelsens ordférande) och styrelsesuppleant.
14. Stammans avslutande.

FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Styrelsen foreslar att Erik Hedlund utses till ordférande vid stimman.

Resultatdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen och den verkstillande direktoren foreslar att den ansamlade vinsten balanseras i ny rakning.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 10)

Styrelsen foreslar att de riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare, som beslutades pé
arsstimman 2008, fortsatt skall gélla. Riktlinjerna har i huvuddrag foljande innehall.

Lonmm
VD skall ha en fast grundlon och en rorlig ersattning. Den rorliga ersdttningen skall uppga till 2,0

procent av koncernens resultat fore skatt, dock maximalt 6 manadsloner. Darutover kan VD ha andra
formaner av sedvanlig karaktir, t ex forménsbil.
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VD:s 1on skall revideras arligen. Detta skall ske genom forhandlingar mellan VD och styrelsens
ordférande, varefter ordforanden skall presentera ett forslag till ovriga styrelsen. VD skall inte ndrvara
ndr styrelsen overlagger och beslutar i denna fraga.

Ovriga ledande befattningshavare bestar av finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen,
produktchefen och marknadschefen. Dessa personer skall ha en fast grundlon men ingen rorlig

ersattning, i motsats till vad som gillde tidigare.

Ovriga ledande befattningshavares 16ner skall ocksa revideras arligen. Detta skall ske genom
férhandlingar mellan VD och den enskilda medarbetaren.

Incitamentsprogram

Det finns inte nagot incitamentsprogram sarskilt riktat till ledande befattningshavare och det foreslas
inte heller ndgot sidant. Daremot skall de ledande befattningshavarna utom VD, tillsammans med
ovriga anstdllda kunna delta i de optionsprogram och vinstdelningsprogram som bolaget tillimpar.

Pension

Samtliga pensionsataganden dr avgiftsbestimda. Pensionsaldern for VD och 6vriga ledande
befattningshavare dr 65 dr och pensionspremierna motsvarar ITP-planen.

Uppsiigning
Om VD sidger upp sin anstillning giller en uppsagningstid om 6 ménader och om uppsigning av VD:s
anstdllning sker frdn bolagets sida giller en uppsdgningstid om 12 ménader. I bada fallen har VD ritt

till 1on under uppsigningstiden. Med 6vriga ledande befattningshavare giller en 6msesidig
uppsigningstid om tre mdnader under vilken 16n utgar.

Avgingsvederlag

Varken VD eller 6vriga ledande befattningshavare ér berdttigade till avgangsvederlag, i formell mening,
om deras anstillning upphor. Diaremot giller, som ovan angivits, att VD och 6vriga ledande
befattningshavare har ritt till Il6n under uppsagningstiden.

Avvikelse

Styrelsen foresldr att styrelsen skall kunna avvika fran ovan angivna riktlinjer for ersittning om
sdrskilda skal finns for det.

Antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (punkt 11)

Aktiedgare foretradande ca sjuttio procent (70%) av det totala rostetalet i bolaget foreslar att antalet
styrelseledamoter skall vara fyra (4) och antalet styrelsesuppleanter skall vara en (1).

Arvoden (punkt 12)

Aktiedgare foretradande ca sjuttio procent (70%) av det totala rostetalet i bolaget foreslar:

att arvode till styrelseledamoter som inte uppbir 16n fran ndgot bolag i koncernen utgar med
sammanlagt 550.000 kronor for tiden till nista drsstimma, varav 330.000 kronor till ordféranden
och 110.000 kronor till var och en av 6vriga bolagsstimmovalda ledamoter vilka inte uppbér 16n
fran négot bolag i koncernen.

att revisorsarvodet utgar enligt lopande rikning.
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Styrelse m.m (punkt 13)

Aktiedgare foretradande ca sjuttio procent (70 %) av det totala rostetalet i bolaget foreslar:

att Carl Filip Bergendal, Erik Hedlund, Johan Lof och Hans Wigzell omviljs till styrelseledamoter i
bolaget samt att Thomas Pousette omviljs till styrelsesuppleant i bolaget.

att Erik Hedlund viljs till styrelsens ordférande.

R

Arsredovisningshandlingar, revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt styrelsens
fullstindiga forslag enligt ovan kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor och pa bolagets
hemsida senast frdn och med den 12 maj 2009 och sindas till de aktiedgare som anmalt att de onskar
erhélla sddan information frdn bolaget.

Stockholm i april 2009
Styrelsen



