Aktiedgarna i RaySearch Laboratories AB (publ), org. nr. 556322-6157, kallas harmed till arsstamma att hallas
onsdagen den 30 maj 2018 kl. 18.00 i bolagets lokaler pa Sveavagen 44, plan 7, Stockholm.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
For att delta i arsstdmman och dga rostratt ska aktiedgare:
- delsvarainférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 24 maj 2018,
- delsanméla sitt deltagande till bolaget under adress: RaySearch Laboratories AB [publ], Box 3297, 103
65 Stockholm; per telefon 08-510 530 00; per fax 08-510 530 30; eller per e-post;

arsstamma2018@raysearchlabs.com, senast torsdagen den 24 maj 2018 k. 16.00. Hogst tva bitraden
per aktiedgare far narvara vid arsstimman dock endast om aktiedgaren till bolaget anmaler antalet

bitrdden, pa det satt som anges ovan fér anméalan om aktiedgarens narvaro. Vid anmélan bor uppges
namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress och telefonnummer,

- dels vid drsstimman kunna uppvisa legitimation som &r giltig i Sverige (t.ex. pass, kdrkort, nationellt ID-
kort). | férekommande fall ska ombud och/eller bitraden vid rsstimman kunna uppvisa legitimation
som &r giltig i Sverige (t.ex. pass, kérkort, nationellt ID-kort).

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan forvaltare maste,
for att fa utdva sin rostratt pa arsstdmman, begéra att tillflligt foras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.
Aktiedgare maste underratta forvaltaren harom i god tid fore torsdagen den 24 maj 2018, da sadan inforing ska
vara verkstalld.

OMBUD M.M.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad, fullmakt.
Av praktiska skal bor fullmakt 6versandas till bolaget i forvag. Observera att varje fullmakt maste foretes i original
och att det inte ar tillrackligt att skicka kopia av fullmakten via fax eller via e-post. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa bolagets hemsida, www.raysearchlabs.com, och skickas utan kostnad fér mottagaren till de
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress eller e-postadress. Fullmakten géller hogst ett ar fran
utfardandet, om inte en langre giltighetstid sarskilt anges, dock hégst fem ar. Den som foretrader juridisk person
ska forete kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar utvisande behérig
firmatecknare. Ombud ska uppvisa legitimation som &r giltig i Sverige (t.ex. pass, kérkort, nationellt ID-kort) vid
arsstamman.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Arsstdmmans dppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Uppréattande och godk&nnande av rostlangd.

Val av en eller tva personer att justera arsstammans protokoll.
Godkénnande av férslaget till dagordning.

Prévning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad.

Anforande av verkstallande direktoren.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2017.

Beslutom

a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernens rapport 6ver den finansiella stallningen;

b) dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen; samt

c) ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktéren.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Bestammande av antalet styrelseledamater och suppleanter.

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.
Val av styrelseledaméter (inkl. styrelsens ordférande) och suppleanter.

Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
Val av revisor.

Arsstammans avslutande.
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FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid &rsstimman [punkt 2)

Aktiedgare foretradande ca 67 procent av det totala rostetalet i bolaget foreslar att Carl Filip Bergendal utses till
ordférande vid arsstamman.

Resultatdisposition (punkt 9 b]

Eftersom bolaget befinner sig i en kraftig expansionsfas som kraver tillgang till kapital foreslar styrelsen och den
verkstéllande direktdren att ingen utdelning lamnas till bolagets aktiedgare. De vinstmedel som star till
forfogande uppgartill 211 283 000 kronor och féreslas balanseras i ny rakning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare [punkt 10)

Styrelsen foreslar arsstamman att besluta att anta fdljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
att galla till utgangen av arsstamman 2019.

Lén och andra ersdttningar

VD ska ha en fast grundldn och en rorlig ersattning. Den rorliga ersattningen ska uppga till 2,0 procent av
koncernens resultat fore skatt efter avsattning till Vinstandelsstiftelsen RayFoundation, dock maximalt 12
manadsloner. Darutdver kan VD ha andra formaner av sedvanlig karaktar, t ex formansbil.

VDs 16n ska revideras arligen. Detta ska ske genom férhandlingar mellan VD och styrelsens ordférande, varefter
ordféranden ska presentera ett forslag till dvriga styrelsen. VD ska inte narvara nér styrelsen dverlagger och
beslutari denna fraga.

Ovriga ledande befattningshavare bestar av vice VD, finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen,
marknads- och férséljningschefen, férsaljningschefen for regionen Asia & Pacific, servicechefen och
chefsjuristen. Samtliga 6vriga ledande befattningshavare utom VD ska, liksom 6vriga anstéllda i RaySearch
Laboratories AB (publ), omfattas av Vinstandelsstiftelsen RayFoundation, och darmed erhalla en rorlig
ersattning. Darutdver ska féljande gélla avseende ersattningar till dvriga ledande befattningshavare.

Marknads- och forsaljningschefen ska ha en fast grundldn och en rérlig ersattning. Den rorliga ersattningen ska
uppga till en viss andel av forsaljningen av RayStation och RayCare i hela vérlden.

Férsaljningschefen for regionen Asia & Pacific ska ha en fast grundlén och en rérlig erséttning. Den rérliga
ersattningen ska uppga till en viss andel av forséljningen av RayStation och RayCare i regionen Asia & Pacific.

Vice VD, finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen, servicechefen och chefsjuristen ska ha en fast
grundlén men ingen ytterligare rérlig ersattning, utdver att omfattas av Vinstandelsstiftelsen RayFoundation

enligt ovan.

Ovriga ledande befattningshavares Ioner ska ocksa revideras &rligen. Detta ska ske genom férhandlingar mellan
VD och den enskilda medarbetaren.

Incitamentsprogram
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Det finns inte nagot incitamentsprogram sarskilt riktat till ledande befattningshavare och det féreslas inte heller
nagot sadant. Daremot ska de ledande befattningshavarna utom VD, tillsammans med dvriga anstallda, kunna
delta i optionsprogram och vinstdelningsprogram som bolaget tillampar.

Pension

Samtliga pensionsataganden ar avgiftsbestamda. Pensionsaldern for VD och évriga ledande befattningshavare
ar 65 ar och pensionspremierna motsvarar [TP-planen.

Uppsdgning

Om VD sager upp sin anstallning galler en uppsagningstid om 6 manader och om uppségning av VDs anstalining
sker fran bolagets sida géller en uppsagningstid om 12 manader. | bada fallen har VD ratt till I6n under
uppsagningstiden. Fér dvriga ledande befattningshavare géller en 6msesidig uppséagningstid om 3 manader
under vilken |6n utgar.

Avgdngsvederlag

Varken VD eller 6vriga ledande befattningshavare &r berattigade till avgangsvederlag, i formell mening, om deras
anstallning upphor. Daremot galler, som ovan angivits, att VD och dvriga ledande befattningshavare har ratt till
|6n under uppségningstiden.

Awvikelse

Styrelsen foreslar att styrelsen ska kunna avvika fran ovan angivna riktlinjer fér ersattning om sarskilda skal
finns for det.

Antal styrelseledamoter och suppleanter [punkt 11)

Aktiedgare foretradande ca 67 procent av det totala ristetalet i bolaget foreslar att antalet styrelseledaméter ska
vara 5 stycken utan suppleanter.

Arvoden (punkt 12]

Aktiedgare foretradande ca 67 procent av det totala rostetalet i bolaget féreslar:

att arvode till styrelseledaméter som inte uppbar 16n fran nagot bolag i koncernen utgar med sammanlagt 1
230000 kronor fér tiden till nasta arsstdmma, varav 480 000 kronor till ordféranden och 250 000 kronor till
var och en av dvriga bolagsstammovalda ledaméter.

att revisorsarvodet utgar enligt Idpande godkénd rakning.

Styrelse m.m. [punkt 13)

Aktiedgare foretradande ca 67 procent av det totala rostetalet i bolaget féreslar:

att  Carl Filip Bergendal, Johan Léf, Hans Wigzell och Johanna Oberg omviljs till styrelseledaméter i bolaget;
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—

att  Britta Wallgren viljs till styrelseledamot i bolaget; samt

-

att  Carl Filip Bergendal véljs till styrelsens ordférande.

Bestidmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter [punkt 14]

Aktiedgare foretradande ca 67 procent av det totala rostetalet i bolaget foreslar att en revisor och inga
revisorssuppleanter ska utses.

Val av revisor [punkt 15]

Aktieagare foretradande ca 67 procent av det totala rostetalet foreslar tillsammans med styrelsen att
revisionsféretaget Ernst & Young omvaljs till ordinarie revisor med auktoriserade revisorn Per Hedstrdm som
huvudansvarig revisor till utgangen av arsstdimman 2019.
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UPPGIFT OM ANTAL AKTIER OCH ROSTER SAMT OM INNEHAV AV EGNA AKTIER

Det totala antalet aktier i bolaget vid dagen for kallelsen &r 34 282 773 stycken, varav 8 454 975 stycken ar
aktier av serie Aoch 25 827 798 stycken &r aktier av serie B, vilket innebar att det finns sammanlagt

110 377 548 roster i bolaget. Bolaget har inget innehav av egna aktier.

TILLHANDAHALLANDE AV HANDLINGAR OCH OVRIGT

Arsredovisningshandlingarna, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen och styrelsens fullsténdiga
forslag enligt ovan kommer att hallas tillgéngliga pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida senast fran och
med den 9 maj 2018 och sands till de aktiedgare som anmalt att de 6nskar erhalla sddan information fran
bolaget.

AKTIEAGARNAS RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgarna har ratt att pa drsstamman begara att styrelsen och verkstéllande direktéren Iamnar upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningar ska lamnas om det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget. Upplysningsplikten géller dven bolagets férhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden enligt ovan betraffande dotterforetag.

kakk Kk kKK

Stockholm i april 2018
Styrelsen

RaySearch

6(6)



