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849,1
Nettoomsättning, MSEK

76,4
EBITA, MSEK

2,38
Resultat per aktie  
före utspädning, SEK

Rejlers har vunnit ytterligare ett energieffek­
tiviseringsprojekt för Castellum. Uppdraget, 
som är ett led i att hjälpa Castellum nå sina 
hållbarhetsmål, handlar om att minska energi­
användningen, förbättra inomhusklimatet samt 
åtgärda underhållsbehov. Rejlers har genom­
fört flera liknande underhållsprojekt, med en 
beräknad genomsnittlig energibesparing på 40 
procent eller totalt 6,6 GWh, vilket motsvarar 
ca 500 ton koldioxidutsläpp. 

Rejlers breddar samarbetet med Finlands 
stamnätsbolag Fingrid och har godkänts som 
leverantör av konsulttjänster för planering av 
kraftledningar. Fingrid anses vara en av de mest 
krävande kunderna inom den finska energi­
sektorn och ställer höga krav på såväl finansiell 
som teknisk kapacitet. Fingrid har meddelat att 
man kommer att investera två miljarder euro i 
stamnätet och transformatorstationer under 
2020-talet. 

Rejlers vinner nytt kontrakt för Bane NOR. 
Som ett led i Bane NORs arbete med att 
framtidssäkra järnvägsnätet ska Rejlers 
dokumentera högspänningsanläggningar på 
järnvägarna i östra Norge. Uppdraget omfat­
tar Gjøviksbanan, Østfoldbanan, samt delar 
av Kongsvingerbanan, en sträcka på över 500 
kilometer sammanlagt.

Rejlers bidrar när Stockholm Exergi bygger 
anläggning för infångning av koldioxid. Division 
Geosigma har fått i uppdrag att utreda hur 
nuvarande markmiljö och geotekniska förhål­
landen påverkar förutsättningar för grundlägg­
ning av den planerade anläggningen. 

Rejlers förvärv av Helenius Ingenjörsbyrå 
genomförs och bolaget blir ett affärsområde 
inom divisionen Buildings i Rejlers Sverige AB. 
Köpeskillingen uppgick till totalt 165 miljoner 
kronor, därutöver kan Rejlers på vissa villkor 
komma att erlägga en tilläggsköpeskilling om 
maximalt ytterligare 50 miljoner kronor, base­
rat på kommande tre års lönsamhet.

VÄ S E N T L I G A  H Ä N D E L S E R  U N D E R  K VA R T A L E TJ A N U A R I — M A R S
– 	�Nettoomsättningen ökade med 25,3% till 849,1 MSEK (677,4)
– 	�Organisk omsättningstillväxt exklusive valutakursförändringar ökade  

till 18,4% (-4,2)
– 	�EBITA ökade till 76,4 MSEK (34,4), och EBITA-marginalen ökade till 

9,0% (5,1) 
– 	��EBIT ökade till 60,2 MSEK (24,2). EBIT är påverkat av förvärvskost-

nader om 5,6 MSEK (4,1) och rörelsemarginalen ökade till 7,1% (3,6)
– 	�Finansnettot uppgick till 2,3 MSEK (15,2) 
– 	�Resultat efter skatt ökade till 48,0 MSEK (31,7)                                                                       
– 	�Resultat per aktie före utspädning ökade till 2,38 SEK (1,61) och efter 

utspädning till 2,33 SEK (1,57) 

”��Vi ökar aktieägarvärdet 
genom ett effektivare, 
växande och mer lärande Rejlers.”
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Positiv inledning på året
Återigen uppnår Rejlers en rekordvinst för ett enskilt kvartal och en rejäl förbättring jämfört med 
motsvarande kvartal i fjol. Vårt kontinuerliga arbete för att förbättra marginalerna genom höjd 
debiteringsgrad, god prisutveckling och kontroll på våra kostnader fortsätter att ge konkreta 
resultat. En viktig beståndsdel är också hur vi arbetar för att förnya ledarskapet i Rejlers. Vi 
strävar efter att våra ledare ska vara inriktade på att ”vinna matchen”, ha korta beslutsvägar och 
bejaka empati. 

Rejlers ligger rätt i tiden
Vår marknad utvecklades starkt under kvartalet, inom samtliga Rejlers verksamhetsgrenar. 
Särskilt ökar efterfrågan på investeringar för att ställa om produktion eller tjänsteutbud till en 
väsentligt minskad klimatpåverkan. Rejlers svarar i dag väl upp mot kundernas behov i omställ-
ningen till hållbara affärsmodeller. Ett spännande exempel på detta är vårt omfattande arbete 
med att sätta upp svenska X Shores nya båtfabrik som blir världens kanske modernaste, effekti-
vaste och mest hållbara. Med en högt automatiserad produktionslina ökar bolaget sin kapacitet 
att tillverka helt eldrivna och miljömässigt designade fritidsbåtar från 40 till 440 båtar om året. Vi 
är stolta över att bidra till X Shore och många andra gröna, pionjära kundprojekt i Norden. 

Vi växer vidare 
Rejlers tillväxtresa fortsätter både organiskt och genom förvärv. Under första kvartalet 2022 
slutför vi förvärvet av fyra välskötta bolag med fokus på hållbar fastighetsutveckling och infra-
strukturinvesteringar: Helenius Ingenjörsbyrå i Sverige, Arsatek och SRT i Finland, samt Omega 
Holtan i Norge. Rejlers har samarbetat med alla fyra bolagen i gemensamma projekt tidigare, 
vilket ofta är den bästa grogrunden för samgåenden. Sammantaget tillför förvärven Rejlers cirka 
140 medarbetare och på årsbasis cirka 180 MSEK i omsättning, med god lönsamhet. Samtidigt 
växer vi organiskt med 18,4 procent under första kvartalet och vårt arbetsgivarvarumärke stärks 
kontinuerligt, med ett ökat antal sökande till varje ledig tjänst hos oss.

Personliga reflektioner
Med bestörtning följer vi alla den dagliga rapporteringen från den ryska krigföringen i Ukraina 
och dess djupt tragiska följder. Rejlers stödjer ekonomiskt Röda Korsets arbete på plats. Vi har 
ingen verksamhet i vare sig Ryssland eller Ukraina, men naturligtvis kan vi framöver påverkas av 
krigets effekter på europeisk konjunktur. Den nödvändiga övergången till ett hållbart samhälle 
kommer dock att fortgå och till och med accelereras när rysk olja och gas fasas ut. Här spelar 
Rejlers, med en 80-årig erfarenhet inom energiområdet, en konstruktiv roll i vår oroliga samtid. 

Stockholm 21 april 2022
Viktor Svensson

Första kvartalet 2022 visar Rejlers ett nytt rekordresultat, som är 122 procent högre 
jämfört med fjolårets första kvartal. EBITA-marginalen för kvartalet stiger till 9,0 (5,1) 
procent, ytterligare ett steg på vägen mot våra långsiktiga mål. Vår omsättning ökar 
med 25,3 procent till 849,1 MSEK tack vare högre debiteringsgrad och ökade priser i en 
god marknad. 

”��Rejlers svarar väl upp 
mot kundernas behov i 
omställningen till  
hållbara affärsmodeller.”

Ett starkt första  
kvartal 2022
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V Å R A  V Ä R D E R I N G A R

V I S I O N
– 	Home of the learning minds 
De tre huvudkomponenterna i vår vision Home, Learning och Minds fångar alla vik-
tiga aspekter av vårt löfte. Vi är ett hem för våra medarbetare och våra kunder, ett 
hem byggt på tillit och öppenhet. Med vår inställning, att alltid omfamna dagens och 
morgondagens mest komplexa utmaningar, i kombination med kontinuerligt lärande 
utvecklar och inspirerar vi varandra, våra kunder och partners.

S T R A T E G I

– 	Tillväxt: Dubblera Rejlers storlek från 2018 till 2025, genomsnittlig tillväxt på 10 % per år
– 	Marknad: Extra fokus på energi och infrastruktur, som katalysatorer för framtida tillväxt
– 	Erbjudande: Öka andelen projekt och helhetslösningar
– 	�Geografi: Kontinuerligt växa i Sverige, Finland och Norge

F I N A N S I E L L A  M Å L

 10  /  10  /   

OPEN SOURCE 
CULTURE 

BRILLIANT 
NETWORKS

LOVE the  
CHALLENGE

Vi är på väg

– 	10 % EBITA-marginal
– 	10 % genomsnittlig årlig tillväxt
– 	Glada kunder och medarbetare

P å  b i l d : 
M y ,  M a n a g e m e n t k o n s u l t ,  R e j l e r s
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Finansiell översikt
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N Y C K E LT A L Jan–Mars 2022 Jan–Mars 2021 Jan–Dec 2021

Nettoomsättning, MSEK 849,1 677,4 2 898,7

Organisk tillväxt exklusive valutakurseffekter, % 18,4 -4,2 11,8

EBITA, MSEK 76,4 34,4 164,3

EBITA-marginal, % 9,0 5,1 5,7

Rörelseresultat (EBIT), MSEK 60,2 24,2 129,7

Resultat efter skatt, MSEK 48,0 31,7 110,2

Resultat per aktie före utspädning, kr 2,38 1,61 5,60

Resultat per aktie efter utspädning, kr 2,33 1,57 5,47

Kassaflöde från den löpande verksamheten, MSEK 83,7 48,4 170,0

Nettoskuld/EBITDA rullande 12*), ggr 1,1 1,0 1,09

* Nettoskulden/EBITDA rullande 12 exkl IFRS 16 Leasing är 0,4.

Norge
8%

Finland 
34%

Sverige
59%

O M S Ä T T N I N G  P E R  L A N D  Q 1 ,  %

  Kvartal, vänster
  12 mån rullande, höger

  Kvartal, vänster
  12 mån rullande, höger

Intäkter och resultat
Nettoomsättningen ökade till 849,1 MSEK (677,4), en ökning med 25,3 procent, 
jämfört med motsvarande kvartal föregående år. Den organiska tillväxten, exklusive 
valutakursförändringar, ökade till 18,4 procent (-4,2). Orsaken är bland annat högre 
debiteringsgrad då effekten på grund av covid-19 inte påverkats väsentligt under kvar-
talet jämfört med samma period förra året, då den var påtaglig. 

EBITA ökade till 76,4 MSEK (34,4) och EBITA-marginalen ökade till 9,0 procent (5,1). 
Rörelseresultatet (EBIT) ökade till 60,2 MSEK (24,2) och rörelsemarginalen till 7,1  
procent (3,6). EBIT är påverkat av förvärvskostnader om 5,6 MSEK (4,1).
 
Kvartalets finansnetto uppgick till 2,3 MSEK (15,2), positivt påverkat av valutakurs
förändringar med 4,6 MSEK samt negativt påverkat av ökad räntekostnad IFRS 16 
Leasing med -1,5 MSEK. 

Kvartalets skattekostnad uppgick till -14,5 MSEK (-7,7). Kvartalets resultat efter skatt 
ökade till 48,0 MSEK (31,7). Resultat per aktie före utspädning uppgick till 2,38 SEK 
(1,61) och efter utspädning till 2,33 SEK (1,57). 
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Kassaflöde och finansiell ställning
Koncernen genererade under perioden ett kassaflöde från den löpande verksam-
heten om 83,7 MSEK (48,4) inklusive IFRS 16 Leasing. Kassaflödet från rörelsen är 
påverkat av ökat resultat, ökade kundfordringar och upparbetade intäkter samt ökade 
rörelseskulder. Koncernens likvida medel uppgick vid periodens slut till 184,9 MSEK 
jämfört med 151,9 MSEK den 31 december 2021. 

Räntebärande skulder har ökat med 84,8 MSEK jämfört med den 31 december 2021 
och uppgick vid periodens utgång till 540,8 MSEK. Lån i bank har i perioden ökat med 
100 MSEK, i samband med förvärvet av Helenius. Leasingdelen, med hänsyn till IFRS 16 
Leasing av räntebärande skulder, uppgår till 269,5 MSEK och har ökat med 5,1 MSEK 
jämfört med 31 december 2021. Kortfristiga räntebärande skulder uppgår till 102,6 
MSEK och långfristiga skulder uppgår till 137,6 MSEK. Fördelningen mellan korta och 
långa skulder är anpassad för att uppnå en effektiv räntenivå. 

Nettoskulden uppgick till 355,9 MSEK jämfört med 304,1 per den 31 december 2021. 
Även nettoskulden är påverkad av leasingeffekten. Nettoskuld i förhållande till EBITDA 
rullande 12 uppgick vid periodens utgång till 1,1 jämfört med 1,09 den 31 december 
2021. Nettoskulden i förhållande till EBITDA rullande 12 exkl IFRS 16 Leasing är 0,4. 
Soliditeten uppgick till 49,7 procent, jämfört med 51,7 per den 31 december 2021. 

Eget kapital per aktie uppgick till 66,22 SEK vid periodens utgång jämfört med 61,74 
SEK per den 31 december 2021. Koncernens checkräkningskredit på 150,0 MSEK 
(150,0) är outnyttjad. 

Investeringar
Investeringar i materiella anläggningstillgångar uppgick till 4,0 MSEK (2,7) och 
avser i huvudsak inventarier och IT-utrustning. Investeringar i immateriella anlägg-
ningstillgångar är främst hänförliga till utveckling av IT-plattformar och uppgick till 
0,5 MSEK (2,6). Investeringar i dotterbolag och rörelser uppgick till 165,5 MSEK 
(61,4), främst hänförliga till förvärven av Helenius Ingenjörsbyrå AB och Infralog AB. 
Avskrivningar uppgick till 42,4 MSEK (34,6), varav avskrivningar IFRS 16 uppgår till 
26,1 MSEK (23,5).

Debiteringsgrad
Debiteringsgraden uppgick till 80,7 procent (76,9). 

Medarbetare
Antalet medarbetare uppgick vid periodens slut till 2 583 (2 355). Antal årsanställda 
uppgick till 2 430 (2 201). Definitionen av antal årsanställda är ändrad from 2022 och 
exkluderar nu långtidsfrånvaro. Beräkningen för 2021 är omräknad enligt ny definition.

Moderbolaget
Nettoomsättningen i moderbolaget uppgick under perioden till 8,9 MSEK (9,0), vilken 
främst avser fakturerad management fee till dotterbolag. Moderbolagets rörelse
resultat uppgick till -9,8 MSEK (-2,8). Likvida medel uppgick vid periodens slut till 
100,5 MSEK jämfört med 82,6 MSEK den 31 december 2021. Det egna kapitalet 
uppgick till 733,8 MSEK (756,6).

Säsongsvariationer
Rejlers påverkas av säsongsmässiga variationer och kalendereffekter. Respektive 
kvartal är relativt jämförbara mellan åren, men påverkas av mindre kalendereffekter, 
t ex när i tid påsken infaller. Omsättningen är normalt sett högre i kvartal 1 och 4 
och lägre under kvartal 2 och 3. Liknande säsongsmässiga variationer inträffar på 
samtliga geografiska marknader.

Aktien
Totalt antal aktier i Rejlers AB är 20 148 629 st, varav 1 749 250 aktier av serie A 
(10 röster per aktie) och 18 399 379 aktier av serie B (1 röst per aktie). I februari 
genomfördes en emission på 460 720 B-aktier som del av köpeskilling vid förvärvet 
av Helenius Ingenjörsbyrå AB. Under 2019 gav koncernen ut riktade konvertibler till 
anställda i ledande befattning. Konvertibelprogrammen uppgår till 48 400 000 SEK 
med löptider om 3 och 5 år. Första konvertibelprogrammet löses ut i juli 2022. 
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Årsstämman
Årsstämman äger rum den 21 april 2022, helt utan fysisk närvaro av aktie
ägare, ombud eller utomstående och aktieägarna ges före stämman 
möjlighet att utöva sin rösträtt per post och e-post enligt 20 och 22 §§ 
lagen (2020:198) om tillfälliga undantag för att underlätta genomför-
andet av bolags- och föreningsstämmor. Information om årsstämman 
finns på bolagets hemsida, www.rejlers.com/se

Utdelningsförslag
Rejlers långsiktiga utdelningspolicy är att cirka 50 procent av bola-
gets resultat efter skatt ska delas ut till bolagets aktieägare. 

Styrelsen i Rejlers föreslår årsstämman 2022 en utdelning om 
3,0 kronor per aktie för räkenskapsåret 2021 vilket mot-
svarar 55 procent av resultat per aktie efter 
utspädning. Utdelningsbeloppet uppgår till 
60,4 MSEK.

V Ä S E N T L I G A  H Ä N D E L S E R  E F T E R  P E R I O D E N S 
U T G Å N G

Rejlers förvärvar det finska konstruktionsteknikbolaget SRT 
som är specialiserade på avancerade betong- och stålkonstruktioner. Förvärvet av 
SRT, som kommer ingå i division Buildings i Finland, tillsammans med förvärvet i 
Arsatek innebär att Rejlers breddar erbjudandet till byggsektorn och ökar tillväxten på 
den finska marknaden. Förvärvet konsoliderades från 1 april.

Rejlers förvärvar den finska arkitektbyrån Arsatek Oy och stärker erbjudandet inom 
byggnadsdesign genom sin specialistkunskap inom byggnadsdesign, landskapsplane-
ring samt byggledning. Arsatek, med kontor i Tammerfors, omsätter cirka 1 miljon euro 
med god lönsamhet och har 12 medarbetare. Rejlers och Arsatek har sedan tidigare 
ett etablerat och framgångsrikt samarbete. Förvärvet konsoliderades från 1 april. 

Rejlers Norge förvärvar Omega Holtan, ett tekniskt konsultföretag inom elteknik och 
automation. Förvärvet gör Rejlers till en av de största norska rådgivningsaktörerna 
inom elteknik, automation, energi och klimat. Bolaget har 30 medarbetare, omsätter 
drygt 40 MNOK och har god lönsamhet. I och med förvärvet närmar sig Rejlers Norge 
200 och har en sammanlagd omsättning för 2021 på 240 MNOK. Förvärvet konsolide-
rades från 1 april.
 

P å  b i l d : 
L a r s ,  P r o j e k t i n g e n j ö r ,  R e j l e r s
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Rejlers Sverige rapporterar sitt högsta resultat någonsin och ökar omsättning, resul-
tat och marginal under första kvartalet. Nettoomsättningen ökade till 500,6 MSEK 
(395,9) och EBITA ökade med 147 % till 53,4 MSEK (21,6). Det goda resultatet beror 
på hög beläggningsgrad inom alla divisioner samt att bolaget har vunnit flera nya 
uppdrag. 

Den svenska marknaden är fortsatt stark under första kvartalet. Transformationen 
inom energisektorn fortgår och konsekvenserna av kriget i Ukraina förväntas driva 
efterfrågan på förnybara energisystem ytterligare. Vidare ligger offentliga investe-
ringar inom infrastruktur kvar på en hög nivå vilket öppnar upp för nya uppdrag för 
Rejlers vars verksamhet inom Rail nu passerar 100 medarbetare och kombinerar god 
tillväxt med god lönsamhet.

Division Buildings fortsätter att växa och leverera goda resultat under första kvar-
talet. En hög investeringsvilja i bygg- och fastighetssektorn skapar stor efterfrågan 
på konsulttjänster och därmed affärsmöjligheter för Rejlers. I och med förvärvet av 
Helenius Ingenjörsbyrå, som slutfördes och konsoliderades 1 februari, stärkte Rejlers 
tjänsteportföljen inom byggsektorn ytterligare och med en utökad personalstyrka om 
70 experter inom VVS, energi och projektledning får erbjudandet en ny bredd. Under 
kvartalet har Rejlers stärkt relationen med fastighetsbolaget Castellum och
vunnit ett nytt större uppdrag inom energieffektivisering. Rejlers expertis är en viktig 
del i Castellums arbete att nå sina hållbarhetsmål.

Division Communication & Security levererar ett starkt kvartal och vi ser goda möjlig-
heter till fortsatt tillväxt och en breddning av verksamheten. Rejlers nya erbjudande 
inom samhällssäkerhet börjar ta form. Parallellt sker nyrekrytering och utveckling av 
divisionens digitala erbjudande bland annat inom IT och inbyggda system. Rejlers har 
tecknat ett fyraårigt ramavtal med Region Värmland om IT-konsulttjänster inom områ-
dena systemutveckling, projektledning, testledning samt kravanalys. 

Rejlers har under perioden vunnit flera prestigefulla uppdrag med viktiga kunder, 
däribland Rejlers division Geosigma som vunnit uppdraget att bidra till Stockholms 
Exergis byggnation av en anläggning för koldioxidinfångning samt nya uppdrag för 
Vattenfall inom datadriven kundhantering. 

N Y C K E LT A L Jan–Mars 2022 Jan–Mars 2021 Jan–Dec 2021

Nettoomsättning, MSEK 500,6 395,9 1 684,5

EBITA, MSEK 53,4 21,6 107,5

EBITA-marginal, % 10,7 5,5 6,4

Rörelseresultat, MSEK 48,9 20,0 99,4

Verksamhetsöversikt
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N Y C K E LT A L Jan–Mars 2022 Jan–Mars 2021 Jan–Dec 2021

Nettoomsättning, MSEK 285,0 237,5 1 028,4

EBITA, MSEK 24,6 13,0 62,3

EBITA-marginal, % 8,6 5,5 6,1

Rörelseresultat, MSEK 20,0 8,8 46,1
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  12 mån rullande, höger

Rejlers Finland rapporterar ett starkt första kvartal. Jämfört med samma kvartal före-
gående år ökade nettoomsättning till 285,0 MSEK (237,5) och EBITA ökade till 24,6 
MSEK (13,0). Det goda resultatet för kvartalet beror på en högre beläggningsgrad 
inom Rejlers och på att bolaget växt såväl organiskt som via förvärv.

Den finska marknaden har återhämtat sig från pandemin och Rejlers ser en ökad 
efterfrågan på tjänster inom framför allt energi- och byggsektorn. Inom infrastruktur
sektorn, såsom järnväg, och industrisektorn ligger efterfrågan på en fortsatt hög nivå.

Division Industry fortsätter att växa och tecknade under kvartalet flera viktiga avtal 
avseende koncept och förstudier relaterade till bland annat förnybara energilösningar, 
vätgas och energieffektivitet. Under kvartalet valde Pori Energia Rejlers som partner 
för den övergripande utformningen av energilagringsanläggningen vid Tiilimäki.

Inom Buildings är det fortsatt hög aktivitet på marknaden och trots viss osäkerhet 
i omvärlden ser Rejlers ingen avmattning. Under kvartalet har divisionen vunnit 
flera viktiga projekt, däribland Åbo musikhus, Vanda yrkesinstitut samt Helsingfors 
Universitetssjukhus, där Rejlers ska tillhandahålla tjänster inom VVS och 
elprojektering.  

Division Energy & Infrastructure fortsätter växa. Omställningen till förnyelsebar energi, 
vädersäkrade elnät, vindkraft, högspänningsprojekt och smarta elmätare innebär 
stora möjligheter för Rejlers i takt med att efterfrågan inom dessa områden ökar.

Under kvartalet utökade Rejlers sitt samarbete med Finlands stamnätsbolag Fingrid 
där Rejlers blir leverantör av konsulttjänster för planering av kraftledningar.

Rejlers Abu Dhabi erbjuder mångsidiga ingenjörs- och projektledningstjänster, och har 
uppvisat goda resultat under kvartalet efter flera vunna projekt under fjärde kvartalet. 
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Rejlers Norge rapporterar starkt resultat och hög tillväxt för första kvartalet jämfört 
med samma period föregående år. Nettoomsättningen för Rejlers Norge ökade till  
69,1 MSEK (45,0) och EBITA ökade till 7,7 MSEK (2,4). Tillväxten är hänförlig till en 
starkare marknad, förbättrade interna processer samt att förvärven av Kantech och 
AJL skapar fler och bredare affärsmöjligheter. 

Den norska marknaden är god inom de segment där Rejlers verkar och vi ser även en 
hög investeringstakt bland annat inom offentlig sektor i Norge.  

Efterfrågan på Rejlers tjänster inom energiområdet är fortsatt hög. Flera nya uppdrag 
har vunnits under kvartalet, bland annat med Telenor. 

Inom infrastruktur finns ett starkt samarbete mellan Rejlers Norge och Sverige, 
vilket möjliggör för större heltäckande uppdrag. Samarbetet medför både utökad 
kapacitet och fördjupad kompetens vilket ger en högre kvalitet och effektivitet i 
leveranserna. Under kvartalet vann Rejlers ytterligare en betydande affär med Bane 
NOR, där Rejlers bidrar till att framtidssäkra järnvägsnätet genom att dokumentera 
högspänningsanläggningar i östra Norge. 

Division Buildings uppvisar starkt resultat tack vare ökad efterfrågan och hög 
beläggning. Rejlers position på marknaden har stärkts avsevärt tack vare divisionens 
breddade erbjudande inom VVS, genom förvärvet av AJL, och uppvisar god tillväxtpo-
tential. Buildings har under kvartalet bland annat vunnit ett centralt ramavtal med sex 
kommuner i Telemark. 

Inom elsäkerhet ser Rejlers ökade tillväxtmöjligheter. Affärsområdet präglas av långa 
och stabila kontrakt parallellt med potential till merförsäljning i form av löpande til�-
läggsbeställningar. Under kvartalet har Rejlers bland annat vunnit ett inspektionsupp-
drag från Enida, som är en elproducent i sydvästra Norge.   

N Y C K E LT A L Jan–Mars 2022 Jan–Mars 2021 Jan–Dec 2021

Nettoomsättning, MSEK 69,1 45,0 194,7

EBITA, MSEK 7,7 2,4 16,6

EBITA-marginal, % 11,1 5,3 8,5

Rörelseresultat, MSEK 3,7 1,3 9,5
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Rejlers tjänster utgör viktiga byggstenar för att uppnå en hållbar utveckling där våra 
samhällen är framtidssäkra, industrierna är fossilfria och förnybara energikällor 
används till allt. Värdedriven digitalisering, som bygger på verkliga behov, är nyckeln till 
att lösa dagens utmaningar.

Våra kunder drar nytta av vår djupa sakkunskap och vårt omfattande nätverk av enga-
gerade specialister. Vi lär oss ständigt och levererar alltid resultat av högsta kvalitet, 
utifrån bästa möjliga praktiska kunnande. Som våra kunders pålitliga rådgivare visar vi 
vägen framåt och för med oss nya och heltäckande perspektiv till bordet.

Rejlers hjälper företag, myndigheter och andra organisationer att möta dagens 
viktigaste utmaningar. Med helhetsperspektiv och spetskompetens inom de senaste 
tekniklösningarna skapar vi en hållbar framtid genom kunskap.

Rejlers erbjudande

Industri- 
omvandling 
När hela industrier nu 
omdanas genom nya tekno­
logier och uppkopplings­
möjligheter hjälper Rejlers 
sina kunder att omvandlas 
för att bevara konkurrens­
kraften och uppnå högre 
resurseffektivitet och cir­
kularitet. Med omfattande 
expertis inom områden som 
industri 4.0, 5G, IoT, AR/
VR, digitala tvillingar, AI 
och maskininlärning bistår 
vi med helhetslösningar 
såväl som projektledning, 
teknik- och experttjänster.

Energi- 
omställning 
Hela energisystemet ställer 
om och Rejlers erbjuder 
tjänster och smarta digitala 
lösningar i alla delar av 
energiförsörjningsked­
jan. Vi hjälper såväl nya 
som etablerade aktörer 
att skapa morgondagens 
förnybara energilandskap 
– genom att modernisera, 
effektivisera, automatisera 
och optimera befintliga 
anläggningar och nätverk, 
eller utveckla nya kraftsys­
tem, produktionskällor och 
energilager.

Framtidssäkra 
samhällen
När samhället nu anpassas 
till en ny verklighet, hjälper 
Rejlers sina kunder att 
hitta effektiva, innovativa, 
smarta och hållbara lös­
ningar. Energieffektivitet, 
cirkularitet, digitalisering, 
cybersäkerhet, automati­
sering och elektrifiering är 
avgörande komponenter 
när vi anlägger, bygger om, 
renoverar, anpassar och 
säkrar våra städer och sam­
hällen för framtiden.
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Övriga upplysningar
Redovisningsprinciper
Denna delårsrapport har för koncernen upprättats i enlighet med IAS 34 Delårsrapportering och RFR 1, 
Kompletterande redovisningsregler för koncerner. Moderbolagets rapportering är upprättad i enlighet 
med årsredovisningslagen (ÅRL) samt RFR 2, Redovisning för juridiska personer. Samma redovisnings-
principer har tillämpats som i den senaste årsredovisningen för både koncernen och moderbolaget.

Finansiella instrument
Villkorade tilläggsköpeskillingar värderas till verkligt värde, 82,1 MSEK. Tilläggsköpeskillingen fastställs 
huvudsakligen utifrån framtida omsättningstillväxt och resultat, kommande två till tre år. Uppbokad 
skuld beräknas utifrån bedömd sannolikhet av utfall.
 
Vad gäller övriga finansiella tillgångar och skulder har det inte skett några väsentliga förändringar 
avseende värdering till verkligt värde sedan årsredovisningen 2021. Verkligt värde överensstämmer i 
allt väsentligt med bokförda värden.

Risker och osäkerhetsfaktorer
Koncernen utsätts genom sin verksamhet för olika finansiella risker såsom marknadsrisk 
(bestående av valutarisk, ränterisk och prisrisk), kreditrisk och likviditetsrisk. Koncernens 
övergripande riskhantering innebär att eftersträva minimala ogynnsamma effekter på 
resultat och ställning. Koncernens affärsrisker och riskhantering samt finansiella risker 
finns utförligt beskrivna i årsredovisningen för 2021. 

P å  b i l d : 

J a r i ,  A f f ä r s o m r å d e s c h e f ,  R e j l e r s
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Rörelseförvärv

U N D E R  P E R I O D E N  H A R  F Ö L J A N D E  F Ö R V Ä R V  G E N O M F Ö R T S

Period Segment
Årlig netto­
omsättning FTE

Infralog & Partners SV 14,3 MSEK 9

Helenius Ingenjörer SV 100 MSEK 70

F Ö R V Ä R V A D E  F Ö R E T A G S  N E T T O T I L L G Å N G A R  V I D  T I D E N  F Ö R  F Ö R V Ä R V E T

MSEK
 Helenius 

Ingenjörer AB
Övriga 

förvärv

Anläggningstillgångar 0,5 -

Omsättningstillgångar 14,8 0,4

Likvida medel 6,0 0,7

Övriga kortfristiga skulder -13,4 -1,1

Långfristiga skulder - -

Netto identifierbara tillgångar  
och skulder

7,9 0,0

Goodwill 163,2 9,0

Kundvärde 60,0 -

Uppskjuten skatt -12,4 -

Köpeskilling 218,7 9,0

Avgår:

Likvida medel i förvärvade bolag -6,0 -0,7

Beräknade tilläggsköpeskillingar -50,0 -5,5

Utbetalda tilläggsköpeskillingar - -

Minskning av likvida medel 162,7 2,8

Förvärven har under året bidragit med omsättning 17,7 MSEK och med EBITA 2,8 MSEK

Rejlers har förvärvat Infralog & Partners AB som tillhandahåller tjänster inom samhällssäkerhet, så som 
extremväder, organiserad brottslighet, cyberangrepp och terrorism. Förvärvet innebar att Rejlers för-
stärktes med två seniora medarbetare samtidigt som man via Infralogs betydande nätverk har rekryte-
rat ytterligare åtta säkerhetsrådgivare till Rejlers. Förvärvet konsoliderades från 1 januari 2022.

Rejlers Sverige har förvärvat Helenius Ingenjörsbyrå, som levererar tjänster inom miljö, VVS och energi.  
Med Helenius stärkte Rejlers sin marknadsposition väsentligt och vårt erbjudandet till kunderna blir 
betydligt mer komplett med både bred och djup expertis inom el, VVS-, miljö-, energi- och projektled-
ning. Förvärvet konsoliderades från och med den 1 februari 2022.

Rejlers förvärvade det finska konstruktionsteknikbolaget SRT som är specialiserade på avancerade 
betong- och stålkonstruktioner. Förvärvet av SRT, som kommer ingå i division Buildings i Finland, 
innebär att Rejlers breddar erbjudandet till byggsektorn och ökar tillväxten på den finska marknaden. 
Bolaget, som har kunder över hela Finland, sysselsätter i dagsläget 12 medarbetare och omsätter cirka 
1 miljon euro med god lönsamhet. Bolaget konsoliderades från och med 1 april 2022
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Undertecknad försäkrar att denna delårsrapport ger en rättvisande översikt av moderbolagets och 
koncernens verksamhet, ställning och resultat samt beskriver väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer 
som moderbolaget och de företag som ingår i koncernen står inför.

Stockholm den 21 april 2022 Rejlers AB (publ).

Viktor Svensson
VD och koncernchef

Delårsrapporten har inte varit föremål för granskning av bolagets revisorer.

Informationen i denna delårsrapport är sådan som Rejlers AB (publ) är skyldigt att offentliggöra enligt EU:s mark-
nadsmissbruksförordning och lagen om värdepappersmarknaden. Informationen lämnades, genom ovanstående 
kontaktpersons försorg, för offentliggörande den 21 april 2022 kl. 13.00 CET. Denna rapport finns även på engelska. 
Den engelska rapporten är en översättning av den svenska. Om avvikelser skulle förekomma är det den svenska 
rapporten som gäller. 

Rejlers förvärvade den finska arkitektbyrån Arsatek Oy och stärker erbjudandet inom 
byggnadsdesign genom Arsateks specialistkunskap inom byggnadsdesign, landskaps
planering samt byggledning. Arsatek, med kontor i Tammerfors, omsätter cirka 1 miljon 
euro med god lönsamhet och har 12 medarbetare. Rejlers och Arsatek har sedan tidigare 
ett etablerat och framgångsrikt samarbete. Förvärvet konsoliderades från och med 1 april. 

Rejlers Norge förvärvar Omega Holtan, ett tekniskt konsultföretag inom elteknik och 
automation. Förvärvet gör Rejlers till en av de största norska rådgivningsaktörerna inom 
elteknik, automation, energi och klimat. Bolaget har 30 medarbetare, omsätter drygt 40 
MNOK och har god lönsamhet. Bolaget konsoliderades från och med 1 april 2022. 

Transaktioner med närstående
Transaktioner med närstående sker på marknadsmässiga villkor.

Ställda säkerheter och eventualförpliktelser
Ställda säkerheter och eventualförpliktelser är i allt väsentligt oförändrade jämfört med 
föregående år.

Framåtriktad information
Alla framåtriktade uttalanden i denna rapport baseras på bolagets bästa bedömning vid 
tidpunkten för offentliggörandet. I likhet med alla framtidsbedömningar innehåller sådana 
antaganden risker och osäkerheter som kan innebära att verkligt utfall blir annorlunda än 
förväntad utveckling.
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R E S U LT A T R Ä K N I N G  I  S A M M A N D R A G

Belopp i MSEK Jan–Mars 2022 Jan–Mars 2021 Jan–Dec 2021

Nettoomsättning 849,1 677,4 2 898,7

Övriga intäkter 1,0 4,2 8,8

Personalkostnader -522,7 -453,3 -1 801,1

Övriga externa kostnader -219,7 -165,8 -829,8

Andelar av intressföretags resultat 0,5 0,4 2,5

EBITDA 108,2 62,9 279,1

Av- och nedskrivningar av anläggningstillgångar1) -31,8 -28,5 -114,8

EBITA 76,4 34,4 164,3

Förvärvsrelaterade poster2) -16,2 -10,2 -34,6

Rörelseresultat (EBIT) 60,2 24,2 129,7

Finansnetto 2,3 15,2 6,3

Resultat efter finansnetto 62,5 39,4 136,0

Skatt -14,5 -7,7 -25,8

Periodens resultat 48,0 31,7 110,2

Hänförligt till moderbolagets aktieägare 48,0 31,7 110,2

Hänförligt till aktieägare utan bestämmande inflytande - - -

Genomsnittligt antal aktier 19 995 056 19 687 909 19 687 909

Antal aktier vid periodens slut 20 148 629 19 687 909 19 687 909 

Antal aktier efter utspädning 20 591 951 20 131 231 20 131 231

Resultat per aktie före utspädning, kr 2,38 1,61 5,60

Resultat per aktie efter utspädning, kr 2,33 1,57 5,47
1)	� Av- och nedskrivning av materiella och immateriella anläggningstillgångar exklusive goodwill och immateriella 

anläggningstillgångar relaterade till förvärv.
2)	Av- och nedskrivning av goodwill och immateriella anläggningstillgångar relaterade till förvärv, omvärdering av 

tilläggsköpeskillingar samt förvärvskostnader.

R A P P O R T  Ö V E R  T O T A L R E S U LT A T E T  I  S A M M A N D R A G

Belopp i MSEK Jan–Mars 2022 Jan–Mars 2021 Jan–Dec 2021

Periodens resultat 48,0 31,7 110,2

Poster som kan komma att omklassificeras  
till resultaträkningen

Apportemission 61,8 - -

Omräkningsdifferenser av utlandsverksamhet,  
netto efter skatt 8,9 12,6 14,2

Poster som inte kommer att omklassificeras  
till resultaträkningen

Omvärdering av nettopensionsskuld - - 3,8

SUMMA ÖVRIGT TOTALRESULTAT 70,7 12,6 18,0

PERIODENS TOTALRESULTAT 118,7 44,3 128,2

Hänförligt till moderbolagets aktieägare 118,7 44,3 128,2

Koncernen
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B A L A N S R Ä K N I N G  I  S A M M A N D R A G

Belopp i MSEK 31 mars 2022 31 mars 2021 31 Dec 2021

Tillgångar

Anläggningstillgångar

Goodwill 930,9 702,1 750,8

Övriga immateriella tillgångar 347,1 288,3 296,5

Materiella tillgångar 41,4 34,5 40,4

Nyttjanderätter 276,7 287,7 270,7

Övriga anläggningstillgångar 64,9 54,6 61,5

Summa anläggningstillgångar 1 661,0 1 367,2 1 419,9

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar 837,9 663,1 777,9

Likvida medel 184,9 299,1 151,9

Summa omsättningstillgångar 1 022,8 962,2 929,8

SUMMA TILLGÅNGAR 2 683,8 2 329,4 2 349,7

Eget kapital och skulder

Eget kapital hänförligt till aktieägare i moderföretaget 1 334,2 1 200,5 1 215,5

Summa eget kapital 1 334,2 1 200,5 1 215,5

Långfristiga skulder

Avsättningar till pension 31,1 36,7 31,1

Räntebärande långfristiga skulder 314,0 320,9 245,1

Övriga långfristiga skulder 169,1 69,0 101,0

Summa långfristiga skulder 514,2 426,6 377,2

Kortfristiga skulder

Räntebärande kortfristiga skulder 195,7 185,9 179,9

Övriga kortfristiga skulder 639,7 516,4 577,1

Summa kortfristiga skulder 835,4 702,3 757,0

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 2 683,8 2 329,4 2 349,7

F Ö R Ä N D R I N G  A V  E G E T  K A P I T A L  I  S A M M A N D R A G

Belopp i MSEK 31 mars 2022 31 mars 2021 31 Dec 2021

Eget kapital vid periodens ingång 1 215,5 1 156,2 1 156,2

Periodens totalresultat 118,7 44,3 128,2

Förändringar hänförliga till transaktioner med ägarna

Utdelning - - -68,9

Summa förändringar hänförliga till transaktioner med ägarna - - -68,9

Eget kapital vid periodens slut 1 334,2 1 200,5 1 215,5

Hänförligt till moderbolagets aktieägare 1 334,2 1 200,5 1 215,5

Totalt 1 334,2 1 200,5 1 215,5
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K A S S A F L Ö D E S A N A LY S  I  S A M M A N D R A G 1 )

Belopp i MSEK 31 mars 2022 31 mars 2021 Jan–Dec 2021

Kassaflöde från löpande verksamhet före förändring  
av rörelsekapital och betald skatt 97,2 68,3 252,5

Betald skatt -12,0 -5,4 -18,8

Förändring av rörelsekapital -1,5 -14,5 -63,7

Kassaflöde från löpande verksamhet 83,7 48,4 170,0

Kassaflöde från investeringsverksamhet -107,9 -51,7 -132,4

Kassaflöde från finansieringsverksamhet 56,5 -35,1 -223,5

Periodens kassaflöde 32,3 -38,4 -185,9

Likvida medel vid periodens början 151,9 336,6 336,6

Kursdifferens i likvida medel 0,7 0,9 1,2

Likvida medel vid periodens slut 184,9 299,1 151,9
1)	 Kassaflödet inklusive IFRS 16 Leasing

N E T T O S K U L D

Belopp i MSEK 31 mars 2022 31 mars 2021 31 Dec 2021

Långfristiga skulder kreditinstitut 113,8 80,0 43,7

Konvertibla skuldebrev, långfristiga 23,8 47,0 23,8

Checkräkningskredit - 9,5 -

Leasingskuld långfristig 176,4 193,9 177,6

Kortfristiga skulder kreditinstitut 78,8 90,0 69,2

Leasingskuld kortfristig 93,1 86,4 86,8

Konvertibla skuldebrev, kortfristiga 23,8 - 23,8

Pensionsskuld 31,1 36,7 31,1

Likvida medel -184,9 -299,1 -151,9

Summa 355,9 244,4 304,1

F Ö R V Ä R V S R E L A T E R A D E  P O S T E R

Belopp i MSEK Jan–Mars 2022 Jan–Mars 2021 Jan–Dec 2021

Av- och nedskrivning av goodwill och immateriella anläggningstillgångar  
relaterade till förvärv, kvarvarande verksamhet -10,6 -6,1 -29,0

Vinst/förlust vid avyttring av bolag och verksamheter - - 1,0

Förvärvskostnader -5,6 -4,1 -6,6

Summa -16,2 -10,2 -34,6
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Moderbolaget
R E S U LT A T R Ä K N I N G  I  S A M M A N D R A G

Belopp i MSEK Jan–Mars 2022 Jan–Mars 2021 Jan–Dec 2021

Omsättning 8,9 9,0 36,2

Personalkostnader -10,8 -6,9 -31,5

Övriga externa kostnader -7,7 -4,7 -26,8

Avskrivningar -0,2 -0,2 -1,0

Andelar i intresseföretags resultat - - 0,9

Rörelseresultat -9,8 -2,8 -22,2

Finansnetto 5,3 16,7 22,1

Resultat efter finansnetto -4,5 13,9 -0,1

Skatt 1,0 -2,7 -0,9

Resultat efter skatt -3,5 11,2 -1,0

B A L A N S R Ä K N I N G  I  S A M M A N D R A G

Belopp i MSEK 31 Mars 2022 31 Mars 2021 31 Dec 2021

Tillgångar

Anläggningstillgångar

Materiella tillgångar 4,4 4,2 4,4

Finansiella tillgångar 624,2 400,6 401,4

Summa anläggningstillgångar 628,6 404,8 405,8

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar 370,8 383,3 413,7

Likvida medel 100,5 242,8 82,6

Summa omsättningstillgångar 471,3 626,1 496,3

SUMMA TILLGÅNGAR 1 099,9 1 030,9 902,1

Eget kapital och skulder

Eget kapital 733,8 756,6 675,5

Långfristiga skulder 190,7 129,4 70,5

Kortfristiga skulder 175,4 144,9 156,1

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 1 099,9 1 030,9 902,1
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Segmentöversikt

Belopp i MSEK Jan–Mars 2022 Jan–Mars 2021 Jan–Dec 2021

Nettoomsättning

Sverige 500,6 395,9 1 684,5

Finland 285,0 237,5 1 028,4

Norge 69,1 45,0 194,7

Koncerngemensamt -5,6 -1,0 -8,9

Totalt koncernen 849,1 677,4 2 898,7

EBITA

Sverige 53,4 21,6 107,5

Finland 24,6 13,0 62,3

Norge 7,7 2,4 16,6

Koncerngemensamt -9,3 -2,6 -22,1

Totalt koncernen 76,4 34,4 164,3

EBITA marginal, %

Sverige 10,7 5,5 6,4

Finland 8,6 5,5 6,1

Norge 11,1 5,3 8,5

Totalt koncernen 9,0 5,1 5,7

EBIT

Sverige 48,9 20,0 99,4

Finland 20,0 8,8 46,1

Norge 3,7 1,3 9,5

Koncerngemensamt -12,4 -5,9 -25,3

Totalt koncernen 60,2 24,2 129,7

Finansnetto 2,3 15,2 6,3

Resultat före skatt 62,5 39,4 136,0

Antal medarbetare 

Sverige 1 340 1 193 1 249

Finland 1 087 1 033 1 066

Norge 147 120 140

Koncerngemensamt 9 9 9

Totalt koncernen 2 583 2 355 2 464
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T I L L V Ä X T 									         					   
			 

Belopp i MSEK Jan–Mars 2022 Jan–Mars 2021 Jan–Dec 2021

Organisk

Sverige 21,1 0,4 13,2

Finland 14,1 -7,7 13,8

Norge 28,3 -18,7 -13,4

Summa 18,4 -4,2 11,8

Förvärvad

Sverige 5,4 15,3 14,8

Finland 2,3 4,8 4,7

Norge 18,2 11,9 25,0

Summa 5,2 11,0 11,8

Valutaeffekt

Sverige - - -

Finland 3,6 -5,0 -3,3

Norge 7,1 -1,0 2,0

Summa 1,7 -1,8 -1,1

Total tillväxt

Sverige 26,5 15,7 28,0

Finland 20,0 -7,9 15,2

Norge 53,6 -7,8 13,6

Summa 25,3 5,0 22,5

				  

I N T Ä K T E R  Q 1

Belopp i MSEK Sverige Finland Norge Koncernjusteringar Koncernen

Arvode intäkter 453,5 283,8 64,0 -5,6 795,7

Övriga intäkter 47,1 1,2 5,1 53,4

Summa 500,6 285,0 69,1 -5,6 849,1

19 Q 1 .  D E L Å R S R A P P O R T  R E J L E R S .
J A N U A R I — M A R S  2 0 2 2 .

SE
GM

EN
TÖ

VE
RS

IK
T



Nyckeltal

Från och med det andra kvartalet 2016 har Rejlers tillämpat ESMAs (European Securities and Markets Authority – Den 
Europeiska värdepappers och marknadsmyndigheten) nya riktlinjer för alternativa nyckeltal, Alternative Performance Measures). 
I korthet är ett alternativt nyckeltal ett finansiellt mått över historisk eller framtida resultat utveckling, finansiell ställning eller 
kassaflöde som inte är definierat eller specificerat i IFRS. För att stödja företags ledningens och andra intressenters analys av 
koncernens utveckling redo visar Rejlers vissa nyckeltal som inte definieras i IFRS. Företagsledningen anser att dessa uppgif-
ter underlättar en analys av koncernens utveckling. Dessa tilläggsuppgifter är kompletterande information till IFRS och ersätter 
ej nyckeltal definierade i IFRS. Rejlers definitioner av mått ej definierade i IFRS kan skilja sig från andra företags definitioner. 
Beräkning av nyckeltal som inte kan stämmas av mot poster i resultat och balansräkning återfinns på bolagets hemsida  
www.rejlers.com.

Jan–Mars 2022 Jan–Mars 2021 Jan–Dec 2021

IFRS nyckeltal

Resultat per aktie före utspädning, kr 2,38 1,61 5,60

Resultat per aktie efter utsädning, kr 2,33 1,57 5,47

Genomsnittligt antal aktier 19 995 056 19 687 909 19 687 909

Antal aktier vid periodens slut 20 148 629 19 687 909 19 687 909

Operationella nyckeltal

Debiteringsgrad, % 80,7 76,9 79,2

EBITA, MSEK 76,4 34,4 164,3

EBITA-marginal, % 9,0 5,1 5,7

Rörelseresultat (EBIT), MSEK 60,2 24,2 129,7

Omsättning per årsanställd, TSEK 349,4 308,0 1 290,0

Rörelseresultat per årsanställd, TSEK 24,8 11,0 57,7

Antal årsanställda 2 430 2 201 2 247

Antal medarbetare vid periodens slut 2 583 2 355 2 464

Alternativa nyckeltal

Förvärvad tillväxt, % 5,2 11,0 11,8

Valutaeffekt, % 1,7 -1,8 -1,1

Organisk tillväxt, % 18,4 -4,2 11,8

Avskrivningar på förvärvsrelaterade poster, MSEK -10,6 -6,1 -29,0

Nettoskuld, MSEK 355,9 244,4 304,1

Nettoskuld/EBITDA, R12, ggr 1,1 1,0 1,09

Soliditet, % 49,7 51,5 51,7

Eget kapital per aktie vid periodens slut, kr 66,22 60,98 61,74
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