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Pressmeddelande 27 mars 2017

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Resurs Holding AB (publ) kallas harmed till arsstémma fredag den 28 april
2017 klockan 13.30 pa Dunkers Kulturhus, Kungsgatan 11, Helsingborg.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som Onskar delta vid arsstamman ska

. dels vara inférd i den av Euroclear Sweden férda aktieboken |6rdagen den 22 april
2017. Eftersom avstdamningsdagen infaller pa en I6rdag maste aktiedgare se till att
vara inforda i aktieboken fredagen den 21 april 2017,

. dels anmala sin avsikt att delta senast mandagen den 24 april 2017. Anmélan gors

pa bolagets hemsida www.resursholding.se, pa telefon 08-402 91 71 eller med post
till Resurs Holding AB, “Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23
Stockholm.

Aktiedgare ska i anmélan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och eventuella bitraden. Aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn for att fa delta i
arsstdmman. For att denna omregistrering ska vara genomférd fredagen den 21 april 2017
maste aktiedgaren underratta sin férvaltare om detta i god tid fore denna dag. Aktiedgare
som deltar genom ombud eller stéllféretrédare bor skicka behdrighetshandlingar till
ovanstaende postadress, i god tid fore arsstdamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets hemsida www.resursholding.se. Aktiedgare kan inte rosta eller pa annat satt delta

vid arsstdmman pa distans.
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FORSLAG TILL DAGORDNING
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20.

Arsstammans dppnande.

Val av ordférande vid arsstdmman.

Upprattande och godkénnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.
Anférande av den verkstéllande direktéren och finanschefen.

Framldggande av moderbolagets arsredovisning och revisionsberéttelse samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen.

Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrékning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
Redogdrelse for valberedningens arbete och forslag.

Bestammande av antalet styrelseledaméter.

Faststéllande av arvoden &t styrelseledamoterna och revisorn.

Val av styrelseledamoter:

a) Jan Samuelson (omval, valberedningens férslag)

b) Martin Bengtsson (omval, valberedningens férslag)

c) Mariana Burenstam Linder (omval, valberedningens férslag)
d Fredrik Carlsson (omval, valberedningens férslag)

)
) Anders Dahlvig (omval, valberedningens férslag)

(
(
(
(
(e
(
(
(

f) Christian Frick (omval, valberedningens férslag)
9) Lars Nordstrand (omval, valberedningens forslag)
h) Marita Odélius Engstrom (omval, valberedningens forslag)

Val av styrelseordférande.

Val av revisor.

Faststéllande av valberedningsinstruktion.

Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare.

Arsstdmmans avslutande.
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VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)
Valberedningen féreslar att styrelsens ordférande Jan Samuelson valjs till ordférande vid stamman.

Bestdmmande av antalet styrelseledamoter samt val av styrelseledaméter och styrelseordférande
(punkterna, 13, 15 (a)-(h) och 16)

Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av atta ledamoter.

Valberedningen féreslar, for tiden intill slutet av nésta arsstémma, omval av styrelseledaméterna Jan
Samuelson, Martin Bengtsson, Mariana Burenstam Linder, Fredrik Carlsson, Anders Dahlvig,

Christian Frick, Lars Nordstrand och Marita Odélius Engstréom.
Valberedningen féreslar omval av Jan Samuelson till styrelseordférande.
Faststéllande av arvoden &t styrelseledamdterna och revisorn (punkt 14)

Valberedningen féreslar att arvode fér ordinarie styrelsearbete for tiden intill slutet av nésta

arsstamma ska utga enligt féljande:

. 1200 000 kronor till styrelsens ordférande,

. 400 000 kronor till var och en av de 6vriga styrelseledaméoterna.

Det foreslagna arvodet fér ordinarie styrelsearbete ar oférandrat jamfért med féregaende ar men
det sammanlagda féreslagna arvodet minskar med 400 000 kronor eftersom styrelsen foreslas

minskas med en ledamot.

Valberedningen har vidare foreslagit att arvode fér arbete inom styrelsens utskott for tiden intill

slutet av nésta arsstémma ska utga enligt féljande:

. 100 000 kronor till ordférande och 50 000 kronor till envar av 6vriga ledamoter i Audit
Committee (oférédndrat fran foregaende ar),

. 250 000 kronor till ordférande och 125 000 kronor till envar av évriga ledaméter i Corporate
Governance Committee (en féreslagen 6kning fran féregaende ar med 150 000 kronor for
ordféranden och 75 000 kronor fér évriga ledaméter),

. for arbete i Remuneration Committee ska inget arvode utga (oféréndrat fran foregaende ar).
Valberedningen féreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkanda fakturor.
Val av revisor (punkt 17)

Valberedningen féreslar, i enlighet med Audit Committees rekommendation, att Bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB

omvaljs som revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2018. Ernst & Young AB har informerat
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Resurs om att den auktoriserade revisorn Niklas Paulsson kommer att fortsatta som huvudansvarig

revisor om Ernst & Young AB omvéljs till revisor.
Faststéllande av valberedningsinstruktion (punkt 18)

Valberedningen ska besta av ledamoter utsedda av de fyra réstméssigt storsta dgarregistrerade
aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 31 augusti varje ar, samt styrelsens
ordférande, som dven ska sammankalla valberedningen till dess férsta sammantrade. Till ordférande
i valberedningen ska utses den ledamot som &r utsedd av den réstmassigt storste aktiedgaren. Om
tidigare dn tvd manader fore arsstamman en eller flera aktiedgare som utsett ledamaoter i
valberedningen inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamoter utsedda
av dessa stélla sina platser till férfogande och den eller de aktie&dgare som tillkommit bland de fyra
till réstetalet storsta aktiedgarna ska dga rétt att utse nya ledamoter. Fér det fall ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfért och valberedningen finner det énskvért att erséttare
utses, ska sddan ersattare hamtas fran samma aktiedgare eller, om denne inte langre tillhor de
rostmassigt storsta aktiedgarna, fran aktieagare som storleksmassigt star nast i tur. Andring i

valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoéras.

Sammansattningen av valberedningen ska normalt sett offentliggéras senast sex manader fére
arsstdmman. Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Eventuella nédvéndiga
omkostnader for valberedningens arbete ska baras av Bolaget. Valberedningens mandattid |6per
intill dess ndstkommande valberednings sammanséttning offentliggjorts. Valberedningen ska lamna
forslag till stéammoordférande, styrelse, styrelseordférande, revisor, styrelsearvode med uppdelning
mellan ordféranden och dvriga ledamdter samt ersattning for utskottsarbete samt arvode till
bolagets revisor. Valberedningen ska vidare, om det bedéms erforderligt, lamna férslag till andringar

i denna instruktion.

Denna instruktion for valberedningen ska galla till dess beslut om &ndring av instruktionen for

valberedningen fattas av bolagsstamman.
STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen (punkt 10)

Styrelsen féreslar en utdelning om 3,00 kronor per aktie och att avstdmningsdag fér utdelningen ska
vara onsdagen den 3 maj 2017. Beslutar arsstdmman i enlighet med forslaget beréknas utdelningen

betalas ut till aktiedgarna mandagen den 8 maj 2017.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta féljande riktlinjer fér erséttning till ledande

befattningshavare for tiden fram till arsstdmman 2018.

Ersattning till ledande befattningshavare ska beslutas av styrelsen i enlighet med interna riktlinjer
och krav som &r baserade pa fran tid till annan géllande féreskrifter om erséttningssystem i bank-

respektive forsakringsverksamheten.
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Ledande befattningshavares erséttning kan omfatta fast 16n, langsiktiga incitamentsprogram,
pension och dvriga formaner. Till kretsen av ledande befattningshavare utgar ingen form av bonus

eller annan rorlig ersattning.

Den sammanlagda erséttningen ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig och aterspegla
individens prestationer och ansvar samt, med avseende pa aktiebaserade incitamentsprogram, den
vardeutveckling fér Resurs Holdings aktie som kommer aktiedgarna till del. Den sammanlagda

ersattningen, dven i samband med att anstallning upphor, ska motverka osunt risktagande.
Beslut om langsiktiga incitamentsprogram ska fattas av bolagsstamman.

Pensionsférmaner ska vara premiebestédmda. | undantagsfall ska det dock kunna utga

pensionsférmaner enligt géllande kollektivavtal, saésom mellan Svensk Handel, Unionen &
Akademikerférbunden.

Medlemmar i koncernledningen ska normalt ha en uppsagningstid om hogst 12 manader. For
verkstéllande direktéren ska en uppségningstid om hégst 18 manader gélla. Inga avgangsvederlag

ska utga.

Styrelsen ska ha ratt att franga de av arsstdmman beslutade riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Kretsen av ledande befattningshavare som omfattas av riktlinjerna &r verkstallande direktéren och

ovriga medlemmar i koncernledningen.
OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande fanns i bolaget totalt 200 000 000 aktier med en rost
vardera, saledes totalt 200 000 000 réster. Vid tidpunkten f6r denna kallelses utfardande innehar

bolaget inga egna aktier.
Handlingar

Styrelsens fullstdndiga beslutsférslag finns intagna i kallelsen. Valberedningens motiverade yttrande
betraffande sitt forslag till styrelse och information om féreslagna styrelseledaméter, revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen samt redogoérelse for resultatet av erséttningsutskottets utvardering enligt Svensk
kod fér bolagsstyrning finns tillgangliga pa bolagets hemsida, www.resursholding.se, hos bolaget pa
adress Ekslingan 9 i Helsingborg samt sénds till de aktiedgare som begér det och uppger sin post-

eller e-postadress.

Senast den 7 april 2017 kommer arsredovisningen finnas tillgangliga pa samma plats som évriga

handlingar.

For att bestélla handlingarna kan samma telefonnummer och adress anvéndas som fér anmélan till

arsstdmman, se ovan.
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Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, I1dmna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa beddmningen av ett &rende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat

koncernféretag samt koncernredovisningen.
Helsingborg i mars 2017
RESURS HOLDING AB (PUBL)

STYRELSEN

Ovrigt
Program vid arsstdmman:
13.00 Entrén till stammolokalen éppnas.

13.30 Arsstamman éppnas.

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Resurs Holding AB (publ), to be
held on Friday 28 April 2017 at 13.30 CET at Dunkers Kulturhus, Kungsgatan 11, Helsingborg,

Sweden, is available on www.resursholding.se.

For ytterligare information, kontakta:

Gunilla Wikman, Investor Relations Manager, gunilla.wikman@resurs.se; +46707638125

Om Resurs Holding

Resurs Holding (Resurs), som verkar genom dotterbolagen Resurs Bank och Solid Férsakring, ar ledande inom
retail finance i Norden och erbjuder betalldsningar, konsumentlan och nischade forsakringsprodukter. Resurs
har sedan starten 1977 etablerat samarbeten med fler &n 1 200 butikskedjor och sammanlagt cirka 35 000
butiker. Darigenom har Resurs byggt en kundbas pa cirka 5 miljoner privatkunder i Norden. Resurs Bank har
sedan 2001 bankoktroj och star under tillsyn av Finansinspektionen. Resurskoncernen har verksamhet i Sverige,
Danmark, Norge och Finland. Vid utgadngen av 2016 uppgick antalet anstallda till 728 personer och
laneportfoljen till cirka 21,2 miljarder kronor. Resurs &r sedan 29 april 2016 noterat pa Nasdaq Stockholm.



