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Scandi Standards arsstimma 2015
Scandi Standards &rsstimma holls den 21 maj 2015 i Stockholm.

Utdelning
Den foreslagna utdelningen om 1,30 kronor per aktie godkdndes av stimman. Avstimningsdag for utdelning ar
torsdagen den 25 maj. Utbetalning fran Euroclear Sweden AB beriknas ske den 28 maj.

Faststillande av resultat- och balansrikningar
Stamman faststillde resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrikningen for 2014.

Ansvarsfrihet
Styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2014.

Styrelsen

I enlighet med valberedningens forslag omvaldes Per Harkjaer som styrelseordférande. Kate Briant, Ulf
Gundemark, Michael Parker, Karsten Slotte och Helene Vibbleus omvaldes som styrelseledaméter och Asbjorn
Reinkind valdes som ny styrelseledamot.

Styrelsearvode

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om arligt arvode till styrelsens ordférande om 550
000 kronor (tidigare 440 000 kronor) och till 6vriga icke anstillda, bolagsstimmovalda styrelseledaméoter om
275 000 kronor vardera. Arvode for utskottsarbete till icke anstéllda, bolagsstimmovalda ledaméter i utskotten
beslutades enligt féljande: 200 000 kronor (tidigare 100 000 kronor) till revisionskommitténs ordférande och
50 000 kronor vardera till 6vriga medlemmar av revisionskommittén, 50 000 till ersattningskommitténs
ordférande och 25 000 vardera till 6vriga medlemmar av ersiattningskommittén.

Revisor
Stamman beslutade utse PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av drsstimman 2016.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
I enlighet med styrelsens forslag godkdnde stimman riktlinjerna for erséittning till bolagets ledande
befattningshavare.

Langsiktigt rorligt incitamentsprogram
I enlighet med styrelsens forslag godkdnde stimman att implementera LTIP (Long Term Incentive Plan) 2015
for ledande befattningshavare.

Bemyndigande att forvirva egna aktier

I enlighet med styrelsens forslag godkdnde stimman att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen och
fram till nasta drsstimma, forvirva maximalt 448 712 aktier i bolaget och maximalt 10 procent av det totala
antalet aktier, att forvarv fr ske genom handel pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie som ryms inom det
vid var tid gillande kursintervallet for aktien samt att betalning for forvarvade aktier skall erldggas kontant.
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Overlatelse av egna aktier
I enlighet med styrelsens forslag godkdande stimman om 6verlatelse av hogst 390 184 aktier i bolaget for att
mojliggora leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2015 pé i huvudsak féljande villkor:

Ritt att erhélla aktier skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma deltagarna i LTIP
2015. Vidare skall dotterbolag inom Scandi Standard-koncernen ha ritt att vederlagsfritt erhélla aktier,
varvid sddana dotterbolag ska vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt 6verlata aktier till deltagarna i LTTIP
2015 enligt villkoren for programmet.

Deltagares ritt att erhalla aktier forutsitter att villkoren for LTIP 2015 uppfylls.

Overlatelse av aktierna skall ske under den tidsperiod som foljer av villkoren fér LTIP 2015.

Aktierna ska overlatas vederlagsfritt.

Antalet aktier som kan komma att Gverlatas till deltagarna i LTIP 2015 kan komma att omriknas till f6ljd av

nyemission, aktiesplit, sammanliggning av aktier och/eller andra liknande héndelser i enlighet med
villkoren for LTIP 2015.



