SLP

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I SWEDISH LOGISTIC PROPERTY
AB (PUBL)

Aktieagarna i Swedish Logistic Property AB (publ), org.nr 559179-2873, kallas harmed
till drsstamma den 29 april 2025 med start kl. 10.00 i Turning Torso pa adress Lilla
Varvsgatan 14, 211 15 Malmé. Rostrattsregistrering startar kl. 09.30.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid drsstamman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 17 april 2025, dels anmaler sin avsikt att
delta senast den 23 april 2025. Anmalan ska ske skriftligen via e-post till
slp@fredersen.se eller per post till: Fredersen Advokatbyra, att: Madeleine Odell,
Birger Jarlsgatan 8, 114 34 Stockholm. Vid anmalan ska namn, adress, person- eller
organisationsnummer samt telefonnummer, samt, i férekommande fall, antal bitraden
(hégst tva) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. forvarade i en depa genom
bank eller vardepappersinstitut, maste registrera aktierna i eget namn fér att bl
upptagen som aktiedgare i framstéllningen av aktieboken. S8dan registrering, som
kan vara tillfallig, m3ste vara verkstélld senast den 23 april 2025, vilket innebér att
aktiedgaren i god tid fére detta datum maste instruera férvaltaren harom.

Ombud

Om aktiedgare avser |3ta sig foretradas pd stimman av ombud ska fullmakt utfardas
for ombudet. Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedagaren.
Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdérighetshandling bifogas anmaélan. Fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar bér i god tid fére stamman
inséndas till bolaget pa den ovan angivna adressen. Om fullmakt och andra
behdérighetshandlingar inte insants i forvag ska dessa kunna uppvisas vid stamman.
Fullmaktsformuldr finns tillgangligt hos bolaget och p& www.slproperty.se och sénds
pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Stammans déppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad
Anférande av verkstéllande direktdren
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
Beslut om
a) faststdllelse av resultatrédkningen och balansrékningen samt av
koncernresultatrékningen och koncernbalansréakningen
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstadllande direktoren
10. Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer
11. Faststdllelse av styrelse- och revisorsarvoden
12.Val av styrelseledamoéter
12.1. Erik Selin (omval)
12.2. Peter Strand (omval)
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12.3. Sofia Ljungdahl (omval)
12.4. Unni Sollbe (omval)
12.5. Jacob Karlsson (omval)
12.6.  Tommy Astrand (nyval)
13.Val av styrelseordférande
Erik Selin (omval)
14.Val av vice styrelseordférande
Peter Strand (omval)
15.Val av revisor
16. Beslut om principer fér utseende av valberedning
17.Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om 6kning av aktiekapitalet
20.Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och dverlata bolagets egna
aktier av serie B
21.Beslut om bemyndigande att vidta smarre justeringar
22.Stammans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkt 2 samt 10-16)

Valberedningen som bestatt av Johan Tollgerdt utsedd av HME Investment AB, Fredrik
Bogren utsedd av Fridam Fastigheter AB, Jesper Martensson utsedd av Skandrenting
AB, samt Erik Selin i egenskap styrelsens ordférande, foreslar:

att Erik Selin valjs till stammoordférande,

att styrelsen ska bestd av sex (6) ledaméter utan nagra suppleanter,

att ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utgd med 175 000 kronor till styrelseordférande och med
175 000 kronor vardera till évriga styrelseledamoter,

att arvode till revisor ska utgd enligt godk&nd rékning,

att Erik Selin, Peter Strand, Sofia Ljungdahl, Unni Sollbe och Jacob Karlsson omvaljs
samt att Tommy Astrand nyvéljs till styrelseledaméter intill slutet av nastkommande
drsstamma. Greg Dingizian har avbdjt omval,

att Erik Selin omvaljs till styrelseordférande,

att Peter Strand omvaljs till vice styrelseordférande,

att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs till revisionsbolag (Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har upplyst att den auktoriserade revisorn Carl Fogelberg
fortsdtter som huvudansvarig revisor om stémman beslutar enligt forslaget), samt
att de principer for utseende av valberedning som antogs pa arsstamman 2022 ska
fortsatta att galla &ven infor arsstamman 2026.

Tommy Astrand som féreslds for nyval till styrelsen ar verkstéllande direktér sedan
2023. Tommy Astrand, fodd 1968, har en civilekonomexamen fran Lunds universitet
och har tidigare arbetslivserfarenhet som, bland annat, CFO pa Victoria Park AB,
Hembla AB, Tribona AB och E.ON Varme AB. Tommy Astrand &r beroende i férhallande
till bolaget och bolagsledningen samt oberoende i férhallande till storre aktiedgare.
Innehav i Swedish Logistic Property: 352 460 aktier av serie B samt 400 000
teckningsoptioner av serie 2023/2026.

Styrelsens férslag

Beslut om dispositioner av bolagets resultat (punkt 9b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2024.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 17)
1. Inledning



Styrelsen féreslar att arsstimman 2025 beslutar att féljande riktlinjer fér ersattning
till bolagsledningen ska gélla fram till drsstimman 2029 om inte omstdndigheter
uppkommer som gér att revidering dessférinnan maste ske. Riktlinjerna ska tillampas
pa 16n och annan ersdttning till verkstédllande direktéren och andra personer i
bolagsledningen (nedan “ledande befattningshavare”). Riktlinjerna omfattar dven
eventuell ersattning till styrelseledamoter utdver styrelsearvode. Ersattning jamstalls
med overldtelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden férvarva
vardepapper fran bolaget.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersdttningar som avtalas och férandringar som gors i
redan avtalade ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av &arsstamman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

2. Riktlinjernas frémjande av bolagets affédrsstrategi, 18ngsiktiga intressen och
h&libarhet

Bolagets évergripande mal &r att skapa véarde for bolagets aktiedgare. Vardeskapande
mé&ts som genomsnittlig arlig tillvdxt i substansvdrde (NAV) per aktie samt
genomsnittlig arlig 6kning av férvaltningsresultatet per aktie. Detta ska ske genom att
forvarva, foradla och forvalta logistikfastigheter med hallbarhet i fokus.

For att framja bolagets affarsstrategi, 1angsiktiga intressen och hallbarhet, och pa sa
satt skapa en langsiktigt god vardetillvaxt for aktiedgarna, ska bolaget erbjuda
marknadsanpassad och konkurrenskraftig ersattning, men inte vara l6neledande i
forhallande till jamfoérbara foretag.

3. Formerna av erséttning m.m.

Marknadsmaéssiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor ar en férutsattning for att
behdlla och, vid behov, rekrytera personer till ledande befattningar med den
kompetens och erfarenhet som kravs. Den totala ersattningen ska baseras pa faktorer
sa som befattning, prestation och individuell kvalifikation. Ersattningen far bestd av
foljande komponenter: fast 16n, rorlig eller prestationsbaserad 16n, pensionsférmaner
och andra férmaner. Bolagsstimman kan darutéver - och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

3.1 Fast I6n

Ersattningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa kompetens,
erfarenhet och prestation. Den fasta grundlénen ska anses motsvara en
marknadsmassig kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta grundlénen ska ses
over arligen for att sdkerstélla att I16nen &r marknadsmassig och konkurrenskraftig.

3.2 Rorlig 16n

Rorlig eller prestationsbaserad erséattning kan for ledande befattningshavare utgd med
motsvarande hogst 50 procent av den fasta |6nen per kalenderdr. Ingen rérlig eller
prestationsbaserad ersattning utgar till verkstallande direktor.

3.3 Kriterier utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontantersdttningen ska vara kopplad till férutbestémda och matbara
kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgéras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa
att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affdrsstrategin eller framja
befattningshavarens I&ngsiktiga utveckling.

Nar matperioden fér uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska beddmas/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna har uppfylits.
Verkstdllande direktéren ansvarar fér beddmningen savitt avser rérlig
kontantersattning till 6vriga ledande befattningshavare. Sdvitt avser finansiella mal
ska beddmningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.



3.4 Pensionsférm&ner

Pensionsavsattningar kan gbras for verkstadllande direktéor och ledande
befattningshavare. Pensionsaldern fér den verkstillande direktéren och ledande
befattningshavare ska vara 65 ar. Pensionsataganden ska vara premiebaserade och
innebéra att bolaget inte har nagra ytterligare dtaganden efter erliggande av arliga
premier.

3.5 Andra férméner

Andra férmaner ska vara marknadsmaéssiga och bidra till att underlatta den ledande
befattningshavarens méjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. S8dana férmaner
kan utgad i form av exempelvis sjukvardsférsakring och bilférman.

3.6 Upphérande av anstéllining

For verkstallande direktéren géller en 6msesidig uppsdgningstid om sex manader. Vid
uppsagning frdn bolagets sida har den verkstillande direktéren darutdver ratt till
avgangsvederlag uppgdende till sex manadsléner. For ©6vriga ledande
befattningshavare ska marknadsmdssiga och sedvanliga uppsagningsvillkor
efterstravas och avgangsvederlag ska ej utgd. Vid uppségning fran bolagets sida ska
uppségningstiden vara hogst tolv manader och vid uppsédgning fr&n den anstalldes
sida hogst sex manader. For ledande befattningshavare tillampas i dvrigt de villkor
som bolaget tillampar for 6vriga anstédllda i koncernen.

3.7 Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid framtagande av foérslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 0©6kning och
Okningstakt over tid utgbr en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som féljer av dessa.

4. Beslutsprocessen for att faststédlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgift ingdr att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta ett forslag till nya riktlinjer for ersattning nar det uppkommer
behov av vésentliga andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjdrde 3r, och lagga
fram forslaget for beslut vid drsstimman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska vidare folja och utvardera pagaende och under dret avslutade
program for rorliga ersattningar till ledande befattningshavare, samt fdlja och
utvardera tillampningen av de riktlinjer fér ersattningar till styrelseledaméter,
verkstallande direktdér och ledande befattningshavare som bolagsstamman beslutat
om samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsens
ordférande kan vara ordférande i utskottet. Ovriga ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Om ersattningsutskottet anlitar extern
uppdragstagare for sitt arbete ska utskottet forsakra sig om att ingen intressekonflikt
foreligger i forhallande till andra uppdrag som denne kan ha fér bolaget, verkstéllande
direktor eller ledande befattningshavare. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade frdgor deltar inte verkstallande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare, i den man de berérs av fragorna.

Beslut om erséattning till verkstallande direktéren och CFO fattas av styrelsen, pa
forslag av ersattningsutskottet, och beslut om ersattning till dvriga ledande
befattningshavare fattas av verkstéllande direktéren i enlighet med dessa riktlinjer.

Om styrelseledamot utfér arbete fér bolagets rékning, utéver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut



av styrelsen. For styrelsearbete utgar ingen erséattning utdver det styrelsearvode som
bolagsstamman beslutar om.

5. Fr8ng8ende av riktlinjerna

Styrelsen har rétt att franga ovanstdende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal som motiverar det. Som angivits ovan ingdr det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avsteg far endast géras om det bedéms
vara nodvandigt for att tillgodose bolagets 1&8ngsiktiga intressen och hallbarhet eller
for att sikerstdlla bolagets ekonomiska béarkraft. Om styrelsen gér avsteg fran
riktlinjerna for ersattning till styrelseledaméter, verkstadllande direktér och ledande
befattningshavare ska detta redovisas vid ndstkommande arsstdmma.

Beslut om godkédnnande av ersdttningsrapport (punkt 18)
Styrelsen féresldr att &rsstimman beslutar om godkdnnande av styrelsens
ersattningsrapport dver ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om o6kning av
aktiekapitalet (punkt 19)

Styrelsen foreslar att &rsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till ndsta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler som innebar
utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst det antal aktier som motsvarar
15 procent av det totala antalet aktier i bolaget per dagen for denna kallelse.
Bemyndigandet omfattar utgivande av aktier av serie B.

Syftet med bemyndigandet och skilet till eventuell avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske tidseffektivt for att finansiera
foretagsforvarv eller nya och befintliga investeringar. Nyemission av aktier eller
emission av konvertibler med stéd av bemyndigandet ska, vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, ske till marknadsmassig teckningskurs enligt de radande
marknadsférhallandena vid tidpunkten fér emissionen. Betalning for tecknade aktier
och/eller konvertibler ska kunna ske kontant, med apportegendom eller genom
kvittning.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att forvdrva och overldta bolagets
egna aktier av serie B (punkt 20)

Styrelsen foresldr att drsstamman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att
besluta om foérvarv av bolagets egna aktier av serie B enligt féljande.

1. Forvarv far ske under tiden fram till nasta arsstdamma, vid ett eller flera
tillfallen.

2. Forvarv far ske av hogst s8 manga aktier av serie B att bolagets innehav av
egna aktier vid var tid inte 6verstiger tio (10) procent av samtliga aktier i
bolaget.

3. Forvarv far ske (i) pa Nasdaq Stockholm inom det vid var tid géllande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta
saljkurs eller (ii) genom erbjudande till samtliga aktiedgare av aktier av serie
B till ett pris motsvarande bdrskursen nar erbjudandet offentliggdrs.

Styrelsen foresl|dr vidare att rsstamman bemyndigar styrelsen att dverlata av bolaget
innehavda egna aktier av serie B enligt féljande.

1. Overldtelse far ske under tiden fram till ndsta arsstdamma, vid ett eller flera
tillfallen.



2. Overlatelse far ske av samtliga, men &ven farre &n samtliga, egna aktier av
serie B som bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens beslut.

3. Overldtelse far ske med foretradesratt for aktiedgarna eller med avvikelser fran
aktiedgarnas foretradesratt till tredje man.

4. Overldtelse far ske pa Nasdaq Stockholm inom det vid var tid gallande
kursintervallet. Vid overldtelser utanfér Nasdaq Stockholm ska priset pa
aktierna svara mot ett bedémt marknadsvérde vid tidpunkten fér éverlatelsen.
Ersattning for dverldtna aktier kan erldggas kontant, med apportegendom eller
genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesratt, ar att ge styrelsen 6kade mdjligheter att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och ddrmed kunna bidra till 6kat
aktieagarvarde i bolaget. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen mdéjlighet
att Overlata aktier i samband med finansiering av eventuella fastighets- eller
foretagsforvarv genom betalning med bolagets egna aktier samt att mojliggéra
anskaffning av rorelsekapital eller breddning av agarkretsen. Syftet med
bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt
vinstsyfte.

Beslut om bemyndigande att vidta smaérre justeringar (punkt 21)

Bolagets VD eller den VD utser ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i besluten
som fattas vid arsstimman som kan visa sig erforderliga vid registrering och
verkstallande av besluten.

Majoritetskrav
For giltiga beslut under punkterna 19-20 kravs att de bitrads av aktiedgare med minst
tvd tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgdr det totala antalet aktier i bolaget till
259 069 807, varav 38 715 160 aktier av serie A och 220 354 647 aktier av serie B,
motsvarande totalt 413 930 447 rdster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning och revisionsberattelse, fullmaktsformuldr, styrelsens fullstdndiga
forslag samt relaterade handlingar kommer att hallas tillgéngliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida atminstone tre veckor fére stdimman. Handlingarna sands pa
begaran till aktieagare som uppger sin postadress.

Aktiedagarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 §
aktiebolagslagen.

Bolaget har sitt sate i Malmao.

Behandling av personuppgifter

Foér information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf

Malmé i mars 2025
Swedish Logistic Property AB (publ)
Styrelsen
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