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Kommuniké fran arsstamma i Tobii Dynavox AB
(publ) den 19 maj 2022

Tobii Dynavox AB (publ) har idag den 19 maj 2022 héllit &rsstamma. Arsstamman genomférdes
enbart genom forhandsrdstning, utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende.
Arsstamman beslutade i enlighet med samtliga férslag som styrelsen och valberedningen lagt
fram.

Faststallande av arsredovisning, resultatdisposition och ansvarsfrihet

Arsstamman faststéllde resultat- och balansrakning fér moderbolaget och koncernresultat- och
koncernbalansrakning for 2021 och beslutade att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att
nadgon utdelning saledes inte lamnas. Arsstimman beslutade &ven om ansvarsfrinet for
styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.

Antalet styrelseledamdter och revisorer, val av styrelse och revisorer samt arvode till styrelsen
och revisorn

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen ska besté av fem ordinarie
styrelseledaméter utan suppleanter. Carl Bandhold, Henrik Eskilsson, Charlotta Falvin, Asa Hedin och
Caroline Ingre omvaldes, i enlighet med valberedningens forslag, till ordinarie styrelseledaméter. Asa
Hedin omvaldes till styrelseordférande. Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag,
att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag. Revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers
AB omvaldes som bolagets revisor och det noterades att Camilla Samuelsson kommer att utses till
huvudansvarig revisor. Arsstimman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, att
arvode till styrelsen ska utgd med 1700000 kronor att férdelas med 680 000 kronor till styrelsens
ordférande samt 255 000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter som inte ar anstallda i bolaget.
Arvode for kommittéarbete ska utga med sammanlagt hégst 335 000 kronor, férdelat pa 245 000 kronor
avseende revisionsutskottet (varav 125 000 kronor till utskottets ordférande och 60 000 kronor vardera
till 6vriga tvad ledamoter) och 90 000 kronor avseende ersattningsutskottet (varav 40 000 kronor fill
utskottets ordférande och 25 000 kronor vardera till dvriga tva ledaméter). Arsstamman beslutade dven,
i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorerna ska utgé enligt godkand rékning.

Godkannande av styrelsens ersattningsrapport
Arsstamman godkande styrelsens erséttningsrapport.

Beslut om incitamentsprogram 2022 och sékringsarrangemang

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om antagande av ett nytt l&ngsiktigt
incitamentsprogram for anstéllda inom Tobii Dynavox-koncernen (LTI 2022”) samt om antagande av
sakringsarrangemang for att sakerstélla leverans av aktier till deltagarna i LTI 2022 vid programmets
slut. Beslut om sékringsarrangemang innefattade beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av hogst 854 369 C-aktier och om aterkép av egna C-aktier, beslut om 6verlatelse av egna
stamaktier till deltagarna i LTI 2022 samt bemyndigande for styrelsen att besluta om forséljning av egna
stamaktier i syfte att sakerstélla bolagets taganden och for att ticka kostnader med anledning av LTI
2020, LTI 2021 och LTI 2022.

Beslut om sékringsarrangemang for LTI 2020 och LTI 2021

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att anta vissa sakringsarrangemang i syfte
att tillse att aven LTI 2020 och LTI 2021 har lampliga sakringsarrangemang pa plats. Beslut om
sakringsarrangemang innefattade beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
hogst 854 369 C-aktier och om aterkop av egna C-aktier, beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till
deltagarna i LTI 2022 samt bemyndigande for styrelsen att besluta om forsaljning av egna stamaktier i
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syfte att sakerstalla bolagets ataganden och for att tacka kostnader med anledning av LTI 2020, LTI
2021 och LTI 2022.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att fram till
arsstamman 2023, vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot
kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom eller annars med villkor,
besluta om emission av nya aktier, dock att sidana emissioner inte far medfora att bolagets registrerade
aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med mer an totalt 10 procent. Syftet med bemyndigandet ar
att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme, att potentiellt utdka bolagets
aktiedgarkrets samt att genomfora férvarv.
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Om Tobii Dynavox

Tobii Dynavox &ar den globala marknadsledaren inom kommunikationshjalpmedel. Vara
specialutvecklade ldsningar gor det mdjligt for manniskor med funktionsnedsattningar som cerebral
pares, ALS och ryggmargsskada att fa en egen rost, lara sig att lasa och leva ett mer sjalvstandigt liv.
Hundratusentals manniskor over hela vérlden har dragit nytta av vara integrerade losningar med
hardvara, mjukvara, kliniskt utvecklade spraksystem, undervisningsverktyg, utbildning och engagerad
support. Vi erbjuder ett omfattande stéd kring ersattningssystem for finansiering av vara losningar for
att kunna hjalpa s& manga som mdjligt. Tobii Dynavox har cirka 500 anstéllda runtom i varlden, med
huvudkontor i Sverige, och kontor i USA, Storbritannien, Norge och Kina, samt aterforsaljande partners
i 6ver 60 lander. For mer information, besok var webbsida.
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