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Kommuniké fran TF Bank ABs arsstimma den 12 april 2016

Faststidllande av resultat- och balansrakningar, resultatdisposition och ansvarsfrihet

Arsstamman faststéllde balans- och resultatrikningama fér moderbolaget och koncemen for rakenskapsaret 2015. Det beslutades &ven, i enlighet med
styrelsens forslag, att avtill arsstdmmans forfogade medel 206 777 000 kronor ska utdelas 9 675 000 kronor till aktiedgama och att 197 102 000 kronor
balanseras i ny rakning. Utdelningen motsvarar 0,45 kronor per aktie. Arsstamman beuiljade ven styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2015.

Val av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade, i enlighet med framlagt férslag, att styrelsen ska besta av sju ledaméter. Till styrelseledaméter omvaldes Mattias Carlsson, John
Bremer, Thomas Grahn, Paul Kéllenius, Bertil Larsson, Lars Wollung och Tone Bjgmov. Mattias Carlsson valdes till styrelseordférande.

PricewaterhouseCoopers AB valdes som revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2017 med huwdansvarig revisor auktoriserade revisom Martin By.
Arvode till styrelsen och revisorn

Arsstamman beslutade, i enlighet med framlagt frslag, att arnvode om 2 200 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande, 300 000 kronor till
styrelseledaméter som inte ar anstéllda av TF Bank, 100 000 kronor till ordféranden i styrelsens revisionsutskott, 50 000 kronor till 6wiga ledaméter i
styrelsens revisionsutskott samt att arvodet till revisom ska utga enligt godkand rakning.

Vidare beslutades att anode till styrelseledamot efter Gverenskommelse med TF Bank ska fa faktureras genom bolag, om skattemassiga forutséttningar
foreligger och under forutsattning att det ar kostnadsneutralitet for TF Bank.

Valberedning

Arsstamman beslutade, i enlighet med framlagt férslag, om principer for tillsattande av valberedning.
Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Arsstamman godkande styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Antagande av ny bolagsordning

Arsstdmman beslutade att anta en ny bolagsordning i enlighet med styrelsens forslag.
Incitamentsprogram

Arsstamman beslutade att anta styrelsens forslag till féljande tre teckningsoptionsprogram:

Teckningsoptioner 2016:1

Rétten att teckna teckningsoptioner tillkommer bolagets verkstallande direktor och finanschef. Teckningsoptionema under teckningsoptionsprogram 2016:1
ska forvanvas till 3,38 kronor, \ilket &r beddmt marknadspris enligt Black & Scholes. Varje teckningsoption ger rétt att teckna en aktie i bolaget till en
teckningskurs om 113,25 kronor.

Teckningsoptioner 2016:2

Rétten att teckna teckningsoptioner tillkommer bolagets ledande befattningshavare, Johannes Rintaniemi. Teckningsoptionerna under
teckningsoptionsprogram 2016:2 ska tilldelas vederlagsfiitt. Varje teckningsoption ger rétt att teckna en aktie i bolaget till en teckningskurs om 113,25
kronor.

Teckningsoptioner 2016:3

Ratten att teckna teckningsoptioner tillkommer bolagets ledande befattningshavare, Johannes Rintaniemi. Teckningsoptionema under
teckningsoptionsprogram 2016:3 ska tilldelas vederlagsfitt. Varje teckningsoption ger rétt att teckna en aktie i bolaget till en teckningskurs om 86,00
kronor.

Vid fullt nyttjande av teckningsoptionema under teckningsoptionsprogram 2016:1, 2016:2 och 2016:3 kan bolagets aktiekapital komma att 6kas med hdgst
3 878 860 kronor genom utgivande av hdgst 775 772 aktier, \vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,5 procent.

Fullstandiga forslag avseende arsstdmmans beslut enligt ovan finns tillgangliga pa TF Banks hemsida, www.tfbankgroup.com.



