tobii

Tobii AB (publ)

kallar harmed till extra bolagsstamma mandagen den 25 oktober 2021.

For att motverka spridning av Covid-19 har styrelsen beslutat att extra bolagsstamman kommer att
genomfdras enbart genom forhandsréstning, utan méjlighet att narvara personligen eller genom ombud.
Tobii valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid extra bolagsstamman genom
forhandsrdstning med stdd av tillfélliga lagregler i den ordning som beskrivs nedan. Information om de
vid extra bolagsstamman fattade besluten offentliggérs den 25 oktober 2021 sd snart utfallet av
rostningen ar slutligt sammanstallt.

Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformularet begara att beslut i ndgot eller ndgra av arendena paden
foreslagna dagordningen nedan ska anstd till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som inte far vara en ren
forhandsréstningsstamma. Sadan fortsatt stamma ska dga rum om extra bolagsstamman beslutar om
det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begér det.

Registrering och anmalan

Aktiedgare som vill delta i extra bolagsstamman ska (i) vara upptageni den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhadllanden den 15 oktober 2021, och (i) anmala sig till extra
bolagsstammansenast den 22 oktober2021 genom att ha avgett sin férhandsrost enligt instruktionerna
under rubriken Férhandsrdstning nedan sa att forhandsrosten ar Tobii AB tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i extra bolagsstamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn s att aktiedgaren blir
inford i aktieboken per den 15 oktober 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den
15 oktober 2021 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forhandsrostning
Aktiedgarna far utdvasin rostratt vid extra bolagsstammangenom att rostapa férhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag foratt underlatta genomférandet av bolags- och
féreningsstammaor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvand as. Formularet finns tillgangligt pa Tobiis hemsida,
www.tobii.com. Férhandsrostningsformuléaret galler som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Tobii tillhanda senast fredagen den 22 oktober 2021. Det ifylida
formularet kan skickas med e-post till generalmeeting @tobii.com eller med post till Tobii AB, Box 743,
182 17 Danderyd. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bilaggas formularet. Detsamma géaller om aktiedgaren fdérhandsrostar genom
ombud. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker
ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgér av férhandsréstningsformularet.
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Ratt att begara upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid extra bolagsstamman, stélla fragor till styrelsen och verkstallande
direktoren i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 8. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas
skriftligen till Tobii AB (publ), att. Extra bolagsstamma, Box 743, 182 17 Danderyd, eller via e-post till
generalmeeting @tobii.com, senast den 15 oktober 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls
tillgangliga hos Tobii AB (publ), Karlsrovagen 2D, 182 53 Danderyd, och pa bolagets hemsida,
www.tobii.com, senast den 20 oktober 2021. Upplysningarna skickas ocks&inom samma tid till den
aktiedgare som har begart dem och uppgett sin postadress.

Antal aktier och réster

Per dagen for denna kallelse uppgér Tobiis aktiekapital till 730 777,027203 SEK, fordelade pa
99 800 523 stamaktier och 900 000 C-aktier. Stamaktier ger en rost medan C-aktier ger 1/10 rost. Per
dagen for denna kallelse innehar Tobii 900 000 C-aktier, motsvarande 90 000 rdster, vilka inte kan bli
foretradda pa extra bolagsstamman.

Forslag till dagordning

Val av ordfdrande vid bolagsstamman.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkéannande av dagordningen.

Provning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad.

Beslut om utdelning av samtliga aktier i Tobii Dynavox AB.

Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammen som antogs pa arsstamman den 12 maj

2020 och pé extra bolagsstamman den 21 juni 2021.

7.1. Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs pa arsstamman den
12 maj 2020.

7.2. Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs pa extra bolagsstamman
den 21 juni 2021.

7.3. Forslag till beslut om sakringsarrangemang fér Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021.

8. Faststallande av antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

9. Faststallande av styrelsearvoden.

10. Val av ny styrelseledamot.

No o sMwDdpRE

Val av ordférande vid bolagsstamman (&rende 1)
Styrelsen foreslar att advokat Jesper Schonbeck fran Advokatfirman Vinge véljs som ordférande vid
extra bolagsstamman eller, vid dennes férhinder, den person som styrelsen istéllet anvisar.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet (arende 2)

Till person att jamte ordféranden justera protokollet foreslas Staffan Ringvall (Handelsbanken Fonder)
eller, vid dennes férhinder, den som styrelsen istéllet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar
aven att kontrollera réstlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Upprattande och godkannande av rostlangd (arende 3)

Den rostlangd som foreslas godkand under drende 3 pa dagordningen ar den rostlangd som upprattats
av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna forhandsréster, och kontrollerats av
justeringspersonen.

Tobii AB (publ)

Box 743

SE-182 17 Danderyd
Sweden

phone: +46 8 663 69 90
fax: +46 8 30 14 00
www.tobii.com



tobii

Beslut om utdelning av samtliga aktier i Tobii Dynavox AB (arende 6)

Styrelsen i Tobii AB offentliggjorde den 29 april 2021 sin avsikt att dela ut det helagda dotterbolaget
Tobii Dynavox AB, org.nr. 556914-7563 (“Tobii Dynavox”) till Tobiis stamaktiedgare och att notera
stamaktierna i Tobii Dynavox pa Nasdag Stockholm. Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att extra
bolagsstdmman beslutar att samtliga stamaktier i det helagda dotterbolaget Tobii Dynavox AB delas ut,
varvid en (1) stamaktie i Tobii beréattigar till en (1) stamaktie i Tobii Dynavox AB.

Styrelsen foreslar vidare att extra bolagsstamman beslutar att styrelsen ska bemyndigas att faststalla
avstamningsdag for ratten att erhalla stamaktier i Tobii Dynavox. Avstamningsdagen forvantas intraffa
i nara samband med noteringen av stamaktierna i Tobii Dynavox. Avstdmningsdagen skaintraffa senast
dagen fore arsstamman 2022. Styrelsens avsikt ar dock att noteringen ska ske omkring arsskiftet 2021.

Utdelningen av aktierna i Tobii Dynavox beddms genomforas i enlighet med de s.k. Lex Asea-reglerna.
Lex Asea ar en svensk skatterattslig reglering. Reglerna innebér i korthet att aktierna i ett dotterbolag
under vissa omstandigheter kan delas ut utan att utlésa nagon omedelbar beskattning for svenska
skattesubjekt (istallet ska anskaffningsutgiften for aktierna i moderbolaget fordelas pa aktierna i
moderbolaget och de erhallna aktierna i dotterbolaget).

Véardet pa utdelningen av aktierna i Tobii Dynavox bestams utifran det bokfdérda vardet vid tidpunkten
forutdelningen av aktierna till Tobiis aktieagare med tillampning av géllande redovisningsregler. Tobii
uppskattar det bokfdérda vardet vid tidpunkten for utdelning till ett belopp om 68 084 580 SEK, vilket
darmed ar det totala vardet som foreslas delas ut till aktieagarna.

Per 31 december 2020, uppgick Tobiis fria egna kapital till 1 303,6 miljoner SEK, vilket saledes &r det
disponibla beloppet enligt 17 kap. 3 § forsta stycket aktiebolagslagen.

En informationsbroschyr med ytterligare information om utdelningen, Tobiis verksamhet efter
utdelningen och Tobii Dynavox kommer att publiceras senast 4 oktober 2021.

Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammen som antogs pad arsstamman den 12 maj
2020 och pé extra bolagsstamman den 21 juni 2021 (4rende 7)

Styrelsen noterar att den féreslagna utdelningen av det helagda dotterbolaget Tobii Dynavox AB (publ)
(arende 6) (“Avknoppningen”) skulle resultera i fortida inlosen av aktieratter enligt villkoren i de tva
langsiktiga incitamentsprogrammen for anstéllda och konsulter med anstéllningsliknande villkor inom
Tobii-koncernen som antogs pa arsstdmman den 12 maj 2020 ("Nuvarande LTI 2020”) och extra
bolagsstamman den 21 juni 2021 ("Nuvarande LTI 2021”). Enligt villkoren ska dock fortida inlésen inte
ske om de aktieratter som tilldelats i Nuvarande LTI 2020 och Nuvarande LTI 2021 byts ut mot nya
aktieratter, forutsatt att bl.a. vardet av de nya aktieratterna ar likvardigt med de aktieratter som byts ut.

Det ar styrelsens uppfattning att ett utbyte av aktieratterna under Nuvarande LTI 2020 och Nuvarande
LTI 2021 mot nya aktieratter ar i bolagets och aktiedgarnas intresse eftersom det uppratthaller de
incitament som implementerats genom incitamentsprogrammen och utesluter fortida inldsen som en
konsekvens av Avknoppningen. Den bakomliggande faktorn for forslaget ar séledes att uppratthalla
och behélla de incitament som skapades genom Nuvarande LTl 2020 och Nuvarande LTl 2021 (dvs.
att skapa forutsattningar for att i stérre utstrackning behalla och 6ka motivationen hos strategiskt viktiga
anstallda och konsulter med anstallningsliknande férhallanden i koncernen samt att 6ka koncernens
moijligheter att rekrytera topptalanger till strategiska befattningar) och for att utesluta fortida inldsen av
aktieratterna tilldelade i Nuvarande LTI 2020 och Nuvarande LTI 2021.
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Utbytet av aktieratter forutsatter att de deltagare i programmen som kvarstar inom Tobii AB-koncernen
far deras tidigare aktieratter utbytta mot nya aktieratter i Tobii AB och att de deltagare som genom
Avknoppningen gér 6ver till Tobii Dynavox AB far deras tidigare aktieratter utbytta mot aktieratter i Tobii
Dynavox AB, efter omrakning mot bakgrund av Avknoppningen och enligt villkoren, vilket inkluderar att
deltagarnas varde bibehalls oférandrat. Styrelsen anser mot bakgrund av detta att Nya LTl 2020 och
Nya LTI 2021 kommer att ha en positiv effekt p& Tobii-koncernens framtida utveckling och saledes vara
i bade bolagets och dess aktiedgares intresse.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen, villkorat av Avknoppningens slutférande, att extra
bolagsstamman beslutar, i enlighet med &arende 7.1, 7.2 och 7.3, att (i) anta ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram for deltagarna i Nuvarande LTI 2020 som kvarstdr i Tobii AB-koncernen efter
Avknoppningen i utbyte mot Nuvarande LTI 2020 (drende 7.1) ("Nya LTI 2020”), (ii) anta ett nytt
langsiktigt incitamentsprogram for deltagarna i Nuvarande LTI 2021 som kvarstar i Tobii AB-koncernen
efter Avknoppningen i utbyte mot Nuvarande LTI 2021 (&rende 7.2) ("Nya LTI 2021”), och (iii) revidera
existerande och anta nya sakringsarrangemang foér Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021 (arende 7.3).
Besluten under @rendena 7.1, 7.2 och 7.3 &r villkorade av varandra.

Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs pa arsstamman den 12 maj
2020 (arende 7.1)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens slutférande, att infora
Nya LTI 2020 i enlighet med foljande. Nya LTI 2020, tillsammans med motsvarande program som antas
i Tobii Dynavox AB, ersatter och avslutar Nuvarande LTI 2020.

Programmet i sammandrag

Nya LTI 2020 foreslas omfatta de personer som deltar i Nuvarande LTI 2020 och som kvarstar inom
Tobii AB-koncernen efter Avknoppningen (vilket inkluderar VD, 6vrig koncernledning och vissa andra
anstallda och langsiktiga konsulter med anstallningsliknande villkor), innebarande att Nya LTI 2020
foreslds omfatta maximalt 94 personer. Deltagarna kommer att ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla
stamaktier ("Prestationsaktier”) och kontant ersattning inom ramen fér Nya LTI 2020, enligt de villkor
som anges nedan.

Inom ramen for Nya LTI 2020 kommer bolaget att tilldela deltagare villkorade aktieratter, innebarande
ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhadlla en Prestationsaktie
("Villkorade Aktieratter”). Bolaget kommer aven att tilldela deltagare syntetiska villkorade aktieratter,
innebarande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, erhdlla en kontant ersattning
motsvarande vardet av en stamaktie vid utbetalningstillfallet ("Syntetiska Villkorade Aktieratter”, och
tilsammans med Villkorade Aktieratter benamnda ”Aktieratter”).

Villkor

Sista dag for tilldelning av Aktieratter enligt Nya LTI 2020 ska vara dagen fére arsstamman for Tobii AB
2022.

For icke-svenska deltagare som, vid tidpunkten for implementeringen av Nuvarande LTI 2020, ingick i
Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, intjanas de tilldelade Aktieratterna i tre omgangar under
perioden fran starten av Nya LTI 2020 till och med 31 maj 2024. En tredjedel (1/3) av de tilldelade
Aktieratterna ska anses intjanade per vardera av 31 maj 2022, 2023 respektive 2024 (vardera en
"Intjanandetidpunkt” forrelevanta deltagare).
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FoOr svenska deltagare som, vid tidpunkten for implementeringen av Nuvarande LTI 2020, ingick i Tobii
AB:s koncernledning, inklusive VD, intjanas tilldelade Aktieratter den 31 maj 2024 (vilket sdledes utgor
den relevanta Intjaningstidpunkten for relevanta deltagare).

Aktieratter kommer att intjdnas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av Nya
LTI 2020 for respektive deltagare, till och med respektive Intjanandetidpunkt, fortfarande &ar anstalld
inom Tobii-koncernen.

Sarskilda villkor for VD och dvriga koncernledningen

Utover kravet p& deltagarens fortsatta anstallning enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier
och storleken av den kontanta ersattningen som varje deltagare som ingéar i Tobii AB:s koncernledning,
inklusive VD, och alla andra svenska deltagare ar beréattigade att erhalla vid varje Intjanandetidpunkt
aven vara villkorat av en arlig tillvaxt pa minst 10 procent av totalavkastningen (”Totalavkastningen”)
(Eng: “Total Shareholder Return” eller "TSR”), inklusive avkastning till aktiedgarna i form av
kursuppgang plus aterinvestering av eventuella utdelningar, pa Tobii AB:s stamaktie under perioden
fran starten av Nuvarande LTI 2020, da aktiekursen vid implementeringen av programmet bestamdes
till 27,30 SEK ('Ingangsvardet i Nuvarande LTI 2020”), till och med relevant Intjanandetidpunkt
(vardera en "Intjdnandeperiod”). Ingangsvardet i Nuvarande LTI 2020 ar féremal for omrakning efter
Avknoppningen, baserat pa relationen mellan Tobii Dynavox AB:s genomsnittliga volym-viktade
aktiekurs under de 25 forsta handelsdagarna pa Nasdaq Stockholm ("Tobii Dynavox-aktiekursen ™)
och Tobii AB:s genomsnittliga volym-viktade aktiekurs under samma period ("Tobii-aktiekursen”).

For att intjaning ska ske far Totalavkastningen for bolagets stamaktie inte vara mindre an 10 procent
av Ingangsvardet i Nuvarande LTl 2020 under Intjanandeperioden. Understiger totalavkastningen for
bolagets stamaktie denna procentsats under en Intjanandeperiod kommer de Aktieratter som ar foremal
forintjaning under sadan Intjanandeperiod inte att anses intjanade, utan forverkas ochforlorasitt varde.
Sadana forverkade Aktieratter somforlorat sitt varde kommer inte kunna intjanas vid en senare tidpunkt,
aven om Totalavkastningen for bolagets stamaktie vid en senare tidpunkt 6verstiger troskelvardet pa
10 procent.

For icke-svenska deltagare som, vid tidpunkten for implementeringen av Nuvarande LTI 2020, ingick i
Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, tillkommer &ven ett avyttringsvillkor avseende
Prestationsaktier som erhallits under Nya LTI 2020. For att Aktieratter ska berattiga till Prestationsaktier
och kontant ersattning for IntjAnandeperioderna som avslutas 31 maj 2023 respektive 2024, kravs att
erhdlina Prestationsaktier under Nya LTI 2020 inte har avyttrats.

Villkorade Aktieratterna

For de Villkorade Aktieratterna ska, utdver vad som anges ovan, féljande villkor gélla:

. De Villkorade Aktieratterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fére arsstamman 2022 i Tobii
AB.
. For icke-svenska deltagare som, vid tidpunkten forimplementeringen av Nuvarande LTI 2020,

ingick i Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, intjanas de Villkorade Aktieratterna i tre
omgangar under Intjanandeperioderna, varav en tredjedel (1/3) ska anses intjanade per 31 maj
2022, 2023 respektive 2024.

. For svenska deltagare som, vid tidpunktenférimplementeringen av Nuvarande LTI 2020, ingick
i Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, intjanas tilldelade Villkorade Aktieratter den 31 maj
2024 (vilket saledes utgor den relevanta Intjaningstidpunkten for relevanta deltagare).
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De Villkorade Aktieratterna kan inte dverlatas eller pantséttas.

Varje Villkorad Aktieratt ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhdlla en Prestationsaktie efter
respektive Intjanandeperiods slut (med vissa undantag dar erhdllandetidpunkten kan
tidigarelaggas), under forutséattning att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld
i Tobii AB-koncernen vid respektive Intjanandeperiods slut.

For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget dven att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar genom omrakning av det antal Prestationsaktier som
respektive @nnu inte intjanad Villkorad Aktieratt ger ratt till efter Intjanandeperioden. De
Villkorade Aktieratterna ar vidare foremal for omrakning i enlighet med ovan efter
Avknoppningen.

For icke-svenska deltagare som, vid tidpunkten férimplementeringen av Nuvarande LTI 2020,
ingick i Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, tillkommer prestations- och avyttringsvillkor
enligt ovan.

Villkorade Syntetiska Aktieratterna

For de Villkorade Syntetiska Aktieratterna ska, utover vad som framgar ovan, foljande villkor gélla:

De Villkorade Syntetiska Aktieratterna erhdlls vederlagsfritt senast dagen fére arsstamman
2022 i Tobii AB.

For icke-svenska deltagare som, vid tidpunkten forimplementeringen av Nuvarande LTI 2020,
ingick i Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, intjanas de Villkorade Syntetiska Aktieratterna
i tre omgangar under Intjanandeperioderna, varav en tredjedel (1/3) ska anses intjanade per
31 maj 2022, 2023 respektive 2024.

For svenska deltagare som, vid tidpunkten for implementeringen av Nuvarande LTI 2020, &r
medlemmar i Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, intjanas tilldelade Villkorade Syntetiska
Aktieratter den 31 maj 2024 (vilket sdledes utg6r den relevanta Intjaningstidpunkten for
relevanta deltagare).

De Villkorade Syntetiska Aktieratterna kan inte 6verlatas eller pantséttas.

Varje Villkorad Syntetisk Aktierétt ger deltagaren ratt att efter respektive Intjanandeperiods slut
(med vissa undantag dar erhdllandetidpunkten kan tidigarelaggas) erhdlla en kontant
utbetalning motsvarande det genomsnittliga volymvagda vardet av en stamaktie i Tobii pa
Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagar narmast foére utgdngen av varje
Intjanandeperiod, under forutsattning att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar
anstalld i Tobii-koncernen vid Intjanandeperiodens slut.

For att likstadlla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget dven att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar genom omréakning av den kontanta erséttningen som
respektive annu inte intjanad Villkorad Syntetisk Aktieratt ger ratt till efter Intjanandeperioden.
De Villkorade Syntetiska Aktieratterna ar vidare foremal f6romrakning i enlighet med ovan efter
Avknoppningen.

For icke-svenska deltagare som, vid tidpunkten forimplementeringen av Nuvarande LTI 2020,
ingick i Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, tillkommer prestations- och avyttringsvillkor
enligt ovan.
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Tilldelning

Antalet Aktieratter som kan tilldelas under Nya LTI 2020 ar foremdl for samma villkor som under
Nuvarande LTI 2020 med undantag for att omrakning ska ske efter slutférandet av Avknoppningen
baserat pa relationen mellan Tobii Dynavox-aktiekursen och Tobii-aktiekursen. Det féljande ar ett
illustrativt exempel pa sadana omrakningar baserat pa en antagen Tobii Dynavox-aktiekurs om 30 SEK
och en Tobii-aktiekurs om 30 SEK:

Antal innehavda Aktieratter i Nuvarande | 1 000
LTI 2020:

lllustrativ Tobii Dynavox-aktiekurs: 30 SEK
lllustrativ Tobii-aktiekurs: 30 SEK
Antal Aktieratter som tilldelas under Nya | 2 000
LTI 2020

Deltagarna var vid tidpunkten forimplementeringen av Nuvarande LTI 2020 indelade i tre kategorier;
VD, Ovrig koncernledning, samt Ovriga deltagare. Antalet Aktieratter som en deltagare kan bli tilldelad
ar beroende av kategoritillhdrighet.

Tilldelningen utgérs av upp till 50 procent Villkorade Syntetiska Aktieratter, for att tdcka den
skattekostnad som uppkommer for deltagaren. Resterande andel utgérs av Villkorade Aktieratter.

Tilldelning inom respektive kategori framgar av tabellen nedan och ar féremal f 6r omrakning i enlighet
med vad som anges ovan. Séledes kommer antalet Aktieratter som slutligen tilldelas att bestammas pa
basis av relationen mellan Tobii Dynavox-aktiekursen och Tobii-aktiekursen.

Kategori Maximalt Maximalt antal | Maximalt antal aktieratter
antal aktieratter (varav upp till | per deltagare (varav upp
deltagare 50 procent i Villkorade | till 50 procent i Villkorade

Syntetiska Aktieratter) Syntetiska Aktieratter)

VD 1 198 000 198 000

Ovrig koncernledning | 4 499 500 271 800

Ovriga deltagare 89 760 800 30 000

Antalet Aktieratter som kan kommaatt tilldelas deltagare ar foremal fér omrakning efter Avknoppningen,
vilketinnebar att antalet Aktieratter som slutligen tilldelas kommer att bestimmas pa basis av relationen
mellan Tobii Dynavox-aktiekursen och Tobii-aktiekursen. Eftersom denna relation inte ar faststalld per
dagen for denna kallelse maste det maximala antalet Aktieratter som kan tilldelas deltagarna
uppskattas. Styrelsen foreslar darfor att sammanlagt hogst 1 458 300 Aktieratter kan komma att
slutligen tilldelas deltagare, med férbehdll f6r omrakning i enlighet med vad som angetts ovan. Det
maximala antalet Aktieratter som kan emitteras enligt detta forslag baseras p& att Tobii Dynavox-
aktiekursen faststalls till det dubbla vardet av Tobii AB-aktiekursen och séledes kan det slutliga antalet
Aktieratter som emitteras vara lagre da relationen mellan aktiekurserna kan komma att faststéllas till en
lagre skillnad i varde.
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Leverans av Villkorade Aktierétter och Villkorade Syntetiska Aktieratter

Deltagare vars Aktieratter intjanats i enlighet med intjaningsvillkoren ovan, kommer att erhalla
Prestationsaktier och kontant ersattning (s& som tillampligt) inom 90 dagar efter respektive
Intjanandetidpunkt.

Utformning och hantering

Nya LTI 2021 har enligt riktlinjer frAn styrelsen utarbetats av bolagets ersattningsutskott och externa
rddgivare samt behandlats vid styrelsesammantrade den 23 september 2021.

Styrelsen ska ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av Nya LTI 2020, inom ramen
forangivna villkor och riktlinjer, innefattande bestdmmelser om omrékning i handelse av foréandringar i
Tobii AB:s kapitalstruktur sdsom mellanliggande fondemission, sammanlaggning, spli,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
gora anpassningar foratt uppfyllasarskilda utlandska regler eller marknadsfdrutsattningar. Om det sker
betydande forandringar i Tobii AB-koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade
villkor for tilldelning och intjaning av Aktieratter enligt Nya LTl 2020 inte langre ar &ndamalsenliga, ska
styrelsen &ga ratt att vidta andra justeringar, innefattande bland annat att justeringar kan komma att
beslutas vad avser prestationsvillkoren for Tobii AB:s koncernledning, inklusive VD, samt
utgangspunkterna for sddan berakning, och tillvaxtmalen enligt Nya LTI 2020 till féljd av eventuella
effekter med anledning av eller relaterade till Covid-19. Innan styrelsen beslutar om intjaning av och
utbetalning enligt Aktieratternas villkor, ska styrelsen prova om utfallet fran Nya LTI 2020 ar rimligt.
Denna provning gors i forhdllande till bolagets finansiella resultat och stallning, férhallandena pa
aktiemarknaden och i dvrigt. Om styrelsen vid sin provning beddmer att utfallet inte ar rimligt, ska
styrelsen reducera det antal stamaktier som skatilldelas och minska den kontanta ersattningen.

Erhdllande av Prestationsaktier i enlighet med Nya LTI 2020 och sakringséatgarder

Med anledning av att styrelsen, baserat pd bemyndigandet fran arsstdmman den 12 maj 2020, har
beslutat att emittera 900 000 C-aktier som sakring for Nuvarande LTl 2020, foreslar styrelsen att extra
bolagsstamman beslutar (i) att aktierna som emitterats som sakring for Nuvarande LTI 2020 kan
anvandas som sakring fér Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021, och (ii) att styrelsens bemyndigas att, i
enlighet med vad som anges i detalj under drende 7.3, besluta om emission, aterkop och dverlatelse
av eventuella ytterligare C-aktier som kravs som sakring foreventuella tilkommande Aktieratter som
emitteras efter omrakning efter Avknoppningen.

Kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Vid antagande om en Tobii-aktiekurs om 30 SEK och en Tobii Dynavox-aktiekurs om 30 SEK vid
tidpunkten for tilldelning och maximalt utfall for Nya LTI 2020, berdknas kostnaden, inklusive
uppskattade kostnader for sociala avgifter, uppga till cirka 13,7 miljoner SEK under hela perioden om
tre &r. Under antagande om, bland annat, att Avknoppningen skulle ha genomforts i borjan pa 2020
motsvarar detta cirka 2,9 procent av Tobii AB-koncernens pro forma-lénekostnader under 2020. Den
sammanlagda maximala kostnaden for bolaget beror pa vardeutvecklingen av aktiekursen i Tobii AB
och relationen mellan Tobii-aktiekursen och Tobii Dynavox-aktiekursen.

Nya LTI 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, vilket innebar att de Villkorade Aktieratterna
ska kostnadsféras som en personalkostnad och periodiseras Over intjanandeperioden. Det innebéar
vidare att de Villkorade Syntetiska Aktieratternas verkliga varde vid tilldelningstidpunkten ska
kostnadsféras som en personalkostnad och periodiseras dver intjanandeperioden och fortlopande
omvarderas vid varje rapporttillfélle.
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Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning ochkostnader, samt antagandet att Nya LTl 2020
inforts under 2020 istallet for Nuvarande LTI 2020 (dvs. att Nuvarande LTI 2020 ersatts och upphéavts),
beraknas att det icke-reviderade pro forma-nyckeltalet resultat per aktie for Tobii AB:s rakenskapsar
2020 hade uppgatt till cirka -2,79 SEK, under antagande om, bland annat, att Avknoppningen skulle ha
genomforts i borjan pa 2020, vilket dven uppskattas ha blivit resultatet i det fall Nuvarande LTI 2020
fortsatt galla under samma antaganden.

Utspadning av befintliga aktier och roster

Baserat pa en antagen Tobii Dynavox-aktiekurs om 30 SEK och en Tobii AB-aktiekurs om 30 SEK
uppgédr maximal tilldelning av Prestationsaktier till 972 200 stamaktier, vilka kan komma att tilldelas
deltagare enligt Nya LTI 2020, samt att 210 000 stamaktier kan komma att anvandas for att tacka
eventuella sociala avgiftertill foljd av Nya LTI 2020, vilket innebar en maximal utspadningseffekt om
cirka 1,2 procent av befintligt antal aktier (inkl. 900 000 C-aktier emitterade som sakring for Nuvarande
LTl 2020) i Tobii AB vid tidpunkten for denna kallelse. Om samtliga utestaende incitamentsprogram,
exklusive Nuvarande LTI 2020, inkluderas i berakningen uppgdr den maximala utspadningen till 4,3
procent. Samtliga utestdende incitamentsprogram i bolaget, efter att Nuvarande LTI 2020 och
Nuvarande LTI 2021 ersatts av Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021, beréknas, under ovan angivna
antaganden, resultera i en maximal utspadning om 5,1 procent.

Information om Tobii AB:s befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for rakenskapsaret
2020, not 8, och pa bolagets hemsida, www.tobii.com.

Forslag till beslut om utbyte av incitamentsprogrammet som antogs péa extra bolagsstamm an
den 21 juni 2021 (arende 7.2)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens slutférande, att infora
Nya LTI 2021 i enlighet med féljande. Nya LTI 2021, tillsammans med motsvarande program som
kommer antas i Tobii Dynavox AB, ersatter och avslutar Nuvarande LTI 2021.

Programmet i sammandrag

Nya LTI 2021 foreslds omfatta deltagarna i Nuvarande LTI 2021 och som kvarstar inom Tobii AB-
koncernen efter Avknoppningenochledande befattningshavare (inklusive den verkstallande direktdren)
och vissa andra viktiga anstéllda och langsiktiga konsulter (med anstéallningsliknande villkor) som har
identifierats som mycket viktiga for bolaget och som uppvisat utméarkt prestation under det gangna aret,
vilket innebar att deltagandet i programmet har foregatts av en grundlig prestationsutvardering
gentemot vissa krav. Totalt foreslas LTI 2021 omfatta maximalt 125 personer inom Tobii AB-koncernen
efter Avknoppningen.

Deltagarna kommer att ges mojlighet att erhalla stamaktier ("Prestationsaktier”) i enlighet med de
villkor som anges nedan.

Tobii ar aktivt inom omradet "deep tech” inom vilket en stor andel av den relevanta kompetensen ar
mycket efterfrdgad hos teknologiféretag baserade i USA. Nastan halften av Tobiis anstéllda ar bosatta
i USA. FOor att fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare anser darfor Tobii att dess incitamentsprogram
maste likna andra incitamentsprogram i USA vilka normalt sett inte innefattar en personlig investering
fran deltagarna. Inom ramen for Nya LTI 2021 kommer bolaget att tilldela deltagare aktieratter,
innebarande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla en
Prestationsaktie ("Aktieratter”).
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Tilldelning

Deltagarna ar indelade i tre kategorier; Verkstallande direktdr i koncernen och respektive division,
Ovriga ledande befattningshavare samt Ovriga deltagare. Antalet Aktieratter som en deltagare kan bli
tilldelad ar beroende av kategoritillhérighet. Tilldelning inom respektive kategori framgar av tabellen
nedan och &r villkorat av omrékning i enlighet med vad som anges ovan. Saledes kommer antalet
Aktieratter som slutligen tilldelas att bestammas pa basis av relationen mellan Tobii Dynavox-
aktiekursen och Tobii-aktiekursen.

. . Maximalt antal
Maximalt antal | Maximalt antal

Kategori : Aktieratter er
9 deltagare Aktieratter P
deltagare
Kategori 1: Verkstallande 2 258 900 147 900

direktorer i koncernen och
respektive division innan
Avknoppningen

Kategori 2: Ovriga ledande 10 240 000 48 000
befattningshavare

Kategori 3: Ovriga deltagare 113 507 000 31 500

Antalet Aktieratter som kan kommaatt tilldelas deltagare ar féremal f6r omréakning efter Avknoppningen,
vilket innebar att antalet Aktieratter som slutligen tilldelas att bestammas pa basis av relationen mellan
Tobii Dynavox-aktiekursen och Tobii-aktiekursen. Eftersom denna relation inte &r faststalld per dagen
for denna kallelse maste det maximala antalet Aktieratter som kan tilldelas deltagarna uppskattas och
styrelsen foreslar darfor att sammanlagt hogst 1 005 900 Aktieratter kan komma att slutligen tilldelas
deltagare, med forbehall for omrakning i enlighet med vad som angetts ovan. Det maximala antalet
Aktieratter som kan emitteras enligt detta forslag baseras pa att Tobii Dynavox-aktiekursen faststalls til
det dubblavéardet av Tobii AB-aktiekursen och sdledes kan det slutliga antalet Aktieratter som emitteras
vara lagre da relationen mellan aktiekurserna kan komma att faststallas till en lagre skillnad i varde.

Sistadag fortilldelning av Aktieratter enligt Nya LTI 2021 ska, i enlighet med Nuvarande LTI 2020 vara
dagen fore arsstamman 2022 for Tobii AB.
Intjanandevillkor

Intjanandevillkoren forrespektive kategori av deltagare beskrivs nedan och &r féremal for omrakning
efter Avknoppningen.

Kategori Intjanandetidpunkt Individuella Intianandevillkor
prestationsvil
Ikor Forts"a H. Aktiekurs | Avkastning
anstallning
1 - Verkstdllande | Samtliga tilldelade Aktieratter | Ja Ja Ja Ja
direktoreri ansesintjanade per 31 maj 2025
koncernenoch (med vissa undantag dar
respektive division | erhallandetidpunkten kan
innan tidigarelaggas, for sa kallade
Avknoppningen good leavers)
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2 - Ovriga En tredjedel (1/3) av de|Ja Ja Ja Ja
ledande tilldelade Aktieratterna ska
befatningshavare | anses intjanade per vardera
3 - Ovriga av. 31 maj 2022, 2023 [ 35 Ja Ja Nej
deltagare respektive 2024. Darmed &r

tiden mellan ftilldelning och
intjanande tre ar.

Individuellt prestationsvillkor: Varje deltagare i programmet maste uppfylla personliga prestationsvillkor
for att erhdlla den forsta tilldelningen av Aktieratter. Prestationsvillkoren innefattar kriterierna att
personen maste ha (i) bedomts vara mycket viktig for Tobii och (ii) pavisat en utomordentlig prestation
under aret som foregar tilldelningen enligt Nuvarande LTI 2021. Uppfyllandet av detta intjanandevillkor
har granskats noggrant genom en nomineringsprocess med vagledning av Tobii AB:s styrelses
ersattningsutskott.

Kravet pa deltagarens fortsatta anstallning: Allt erhdllande av Aktieratter ar villkorat av att deltagaren
fortsatt &r anstélld inom Tobii AB-koncernen vid intjanandetidpunkten.

Aktiekursvillkoret: Varje tilldelning av Aktieratter for svenska deltagare férutsatter att den volymviktade
aktiekursen under de tre manader som foregér Intjanandetidpunkten dverstiger 58,36 SEK, som &r den
volymviktade aktiekursen under perioden fran 1 januari 2021 till 9 april 2021, vilken ska omréaknas efter
Avknoppningen, baserat pa relationen mellan Tobii Dynavox AB:s genomsnittliga volym-viktade
aktiekurs under de 25 forsta handelsdagarna pa Nasdaq Stockholm ("Tobii Dynavox-aktiekursen ™)
och Tobii AB:s genomsnittliga volym-viktade aktiekurs under samma period ("Tobii-aktiekursen”). Om
Aktiekursen vid en enskild Intjanandetidpunkt inte uppfyller villkoret kommer sddana Perstationsaktier
istéllet vara berattigade for intjanande vid en efterféljande Intjanandetidpunkt om aktiekursen uppfyller
villkoret vid den tidpunkten. Det féljande ar ett illustrativt exempel for sddana omrakningar baserat pa
en antagen Tobii Dynavox-aktiekurs om 30 SEK och en antagen Tobii-aktiekurs om 30 SEK:

lllustrativ Tobii Dynavox-aktiekurs: 30 SEK
lllustrativ Tobii-aktiekurs: 30 SEK
Omraknad aktiekurs for | 29,18 SEK
aktiekursvillkoret:

Avkastningsvillkoret: Intjanande av Aktieratter for deltagare i kategori 1 och 2 ar foremal for ett
verksamhetskopplat avkastningsvillkor. For deltagare som &r anstéllda inom Tobii AB-koncernen efter
Avknoppningen ska avkastningsvillkoret baseras p& en kombination av den genomsnittliga tillvaxten av
bruttovinsten, baserat pa en linjar funktion, samt att ett positivt EBITDA med avdrag for
tillgadngsupptagna utvecklingskostnader (eng. captialized RnD). Styrelsen ar ansvarig for att faststalla
de detaljerade villkoren samt utfallet med hanvisning till dessa. Anstéllda i kategori 3 omfattas inte av
ett avkastningsvillkor i syfte att undvika onddig komplexitet for denna stérre grupp av deltagare.
Anstéallda inom denna kategori &r typiskt sett nyckelanstéllda som kannetecknas av en enastdende
prestation och som agerar djupt i organisationen och som besitter specifika nyckelkompetenser
gallande innovation och produkt- och affarsutveckling. Deras kompetens och know-how &r
grundlaggande for det langsiktiga vardeskapandet i bolaget. Darfor ar huvudsyftet med Nya LTI 2021 -
programmet for deltagare inom kategori 3 att sékerstélla att deltagarna stannar kvari bolaget i syfte att
optimera bolagets langsiktiga tillvaxt. Detta huvudsyfte har ersattningsutskottet ansett urvattnats om
incitamentsprogrammet férenas med fér manga prestationsvillkor.
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Rapportering av prestationsvillkor

De detaljerade prestationsvillkoren och utfallet av prestationsvillkoren kommer redovisas i samband
med redovisningen av utfallet av Nya LTI 2021, vilket &r i enlighet med tillampligt regelverk fér noterade
bolag.

Aktieratterna

For Aktieratterna ska, utdver vad som anges ovan, féljande villkor gélla:

e Aktieratterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fore &rsstamman 2022 i Tobii AB.
e Aktieratterna kan inte Gverlatas eller pantséttas.

e FOr att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget dven att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar genom omréakning av det antal Prestationsaktier som
respektive annu inte intjanad Aktieratt ger ratt till efter Intjanandeperioden.

e FOrvissadeltagarkategorier tilkommer vissa villkor i enlighet med vad som angetts ovan.

Leverans av stamaktier

Deltagare vars Aktieratter intjanats i enlighet med intjaningsvillkoren ovan, kommer att erhalla
Prestationsaktier inom 90 dagar efter respektive Intjanandetid punkt.

Utformning och hantering

Nya LTl 2021 har enligt riktlinjer frAn styrelsen utarbetats av bolagets ersattningsutskott och externa
rddgivare samt behandlats vid styrelsesammantrade den 23 september 2021.

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av Nya LTI 2021, inom ramen
forangivna villkor och riktlinjer, innefattande bestammelser om omrékning i handelse av férandringar i
Tobii AB:s kapitalstruktur sdsom mellanliggande fondemission, sammanlaggning, spli,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
gora anpassningar foratt uppfyllasarskilda utlandska regler eller marknadsfdrutsattningar. Om det sker
betydande forandringar i Tobii-koncernen eller dess omvarld, som skulle medfdra att beslutade villkor
for tilldelning och intjaning av Aktieratter enligt Nya LTI 2021 inte langre ar andamalsenliga, ska
styrelsen &ga rétt att vidta andra justeringar, innefattande bland annat att justeringar kan komma att
beslutas vad avser prestationsvillkoren som géller fér vissa deltagarkategorier enligt ovan. Innan
styrelsen beslutar om intjaning av och utbetalning enligt Aktieratternas villkor, ska styrelsen préva om
utfallet fran Nya LTl 2021 ar rimligt. Denna provning gors i forhallande till bolagets finansiella resultat
och stallning, forhallandena pa aktiemarknaden ochi 6vrigt. Om styrelsen vid sin prévning beddmer att
utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal stamaktier som skatilldelas.

Erhéllande av Prestationsaktier i enlighet med Nya LTI 2021 och sakringsatgarder

For att kunna genomféra Nya LTl 2021 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen 6vervagt
olika metoder for overlatelse av stamaktier till deltagare som tilldelats Aktieratter och foreslar att de
sakringsatgarder som beskrivs i &rende 7.3 antas.

Kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Vid antagande om en Tobii-aktiekurs om 30 SEK och en Tobii Dynavox-aktiekurs om 30 SEK vid
tidpunkten for tilldelning och maximalt utfall f6r Nya LTI 2021, berdknas kostnaden, inklusive
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uppskattade kostnader for sociala avgifter, uppgatill cirka 21,6 miljoner SEK under hela perioden om
fyra ar. Under antagande om, bland annat, att Avknoppningen skulle ha genomforts i bérjan pa 2020
motsvarar detta cirka 4,5 procent av Tobii AB-koncernens pro forma-lonekostnader under 2020. Den
sammanlagda maximala kostnaden for bolaget beror p& vardeutvecklingen pé aktiekursen i Tobii AB
och relationen mellan Tobii-aktiekursen och Tobii Dynavox-aktiekursen.

Nya LTI 2021 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, vilket innebar att de Villkorade Aktieratterna
ska kostnadsfdras som en personalkostnad och periodiseras ¢ver intjanandeperioden.

Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt under antagandet att Nya
LTI 2021 inférts under 2020 istallet, beraknas att det icke-reviderade pro forma-nyckeltalet resultat per
aktie for Tobii AB:s rakenskapsar 2020 hade minskat fran -2,79 SEK till cirka -2,84 SEK, under
antagande om, bland annat, att Avknoppningen skulle ha genomférts i bérjan pa 2020.

Utspadning av befintliga aktier och roster

Baserat pa en antagen Tobii Dynavox-aktiekurs om 30 SEK och en Tobii AB-aktiekurs om 30 SEK
uppgédr maximal tilldelning av Prestationsaktier till 670 600 stamaktier, vilka kan komma att tilldelas
deltagare enligt Nya LTI 2021, samt att 140 000 stamaktier kan komma att anvandas for att tacka
eventuella sociala avgiftertill foljd av Nya LTI 2021, vilket inneb&ar en maximal utspadningseffekt om
cirka 0,8 procent av befintligt antal aktier (inkl. 900 000 C-aktier emitterade som sakring for Nuvarande
LTl 2020) i Tobii AB vid tidpunkten fér denna kallelse. Om samtliga utestdende incitamentsprogram,
exklusive Nuvarande LTI 2021, inkluderas i berdkningen uppgér den maximala utspadningen till 4,9
procent. Samtliga utestdende incitamentsprogram i bolaget, efter att Nuvarande LTI 2020 och
Nuvarande LTI 2021 ersatts av Nya LTl 2020 och Nya LTI 2021, berédknas, under ovan angivna
antaganden, resultera i en maximal utspadning om 5,1 procent

Information om Tobii AB:s befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for rakenskapsaret
2020, not 8, och p& bolagets hemsida, www.tobii.com.

Forslag till beslut om sékringsarrangemang for Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021 (&rende 7.3)

Bakgrund

For att sakerstélla leverans av stamaktier till deltagarna i Nuvarande LTI 2020 har styrelsen, baserat
pa bemyndigandet som lamnades vid arsstamman den 12 maj 2020, beslutat att emittera 900 000 C-
aktier. FOr att sakerstalla leverans av stamaktier till deltagarna i Nuvarande LTI 2021, har extra
bolagsstamman den 21 juni 2021 beslutat att bemyndiga styrelsen att besluta om att e mittera maximalt
600 000 C-aktier. Ett saddant beslut har av styrelsen inte fattats vid tidpunkten fér denna kallelse.
Séledes finns for narvarande 900 000 C-aktier utestdende och styrelsen ar bemyndigad att emittera
ytterligare 600 000 C-aktier som s&kring for Nuvarande LTI 2021. Bemyndigandet far dock endast
anvandas forde andamal som féljer av bemyndigandet, dvs. som sakring for Nuvarande LTI 2021.

For att sakerstalla leveransen av stamaktier till deltagare i Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021 foreslar
styrelsen att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens slutférande, (i) att aktierna
emitterade som sakring for Nuvarande LTI 2020 kan anvandas som sakring for Nya LTI 2020 och Nya
LTl 2021, och (i) att styrelsen bemyndigas att besluta om emission, aterkop och dverlételse av hégst
2074 200 C-aktier som sakring for Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021, vilket inkluderar eventuella
ytterligare C-aktier som kan kravas med anledning av omrakning efter Avknoppningen.
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Eftersom antalet Aktieratter som kan komma att tilldelas deltagare under Nya LTI 2020 och Nya LTI
2021 ar foremdl for omrakning efter Avknoppningen, innebarande att de Aktieratter som slutligen
tilldelas kommer att bestammas pa basis av relationen mellan Tobii Dynavox-aktiekursen och Tobii-
aktiekursen (i enlighet med vad som beskrivs ovan), ar antalet C-aktier som kravs for att sakerstalla
leverans av stamaktier till deltagarna féremal for motsvarande omrakning. Saledes ska antalet C-aktier
som foreslads emitteras och antalet stamaktier som ska overlatas till deltagare enligt bemyndigandet
ocksa omraknas efter Avknoppningen.

Beslut om andringar av sakringsarrangemang som antogs vid arsstamman den 12 maj 2020 och extra
bolagsstamman 21 juni 2021

For att sakerstélla leverans av stamaktier till deltagarna i Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021 och for att
bolaget ska kunna hantera programmen pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt samt for att begransa
utspadning, foreslar styrelsen att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens
slutférande, att de 900 000 C-aktierna emitterade som sakring fér Nuvarande LTI 2020 och alla C-aktier
som kan emitteras enligt bemyndigandet fér att sdkra Nuvarande LTl 2021 ("Existerande
sakringsaktier”), far, efter omklassificering till stamaktier, kostnadsfritt dverlatas till deltagare i Nya LTI
2020 och Nya LTI 2021 i enlighet med de antagna villkoren. Styrelsen foreslar vidare att Existerande
Séakringsaktier ocksd kan dverlatas pa Nasdag Stockholm, bland annat genom en finansiell mellanhand,
till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att tacka eventuella sociala avgifter i
enlighet med villkoren fér Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens slutférande, att
bemyndiga styrelsen att under tiden intill &rsstamman 2022, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets
aktiekapital med hogst 15 052,4694 SEK genom emission av hogst 2 074 200 C-aktier, vardera med
kvotvarde om 0,0072570 SEK. | enlighet med vad som beskrivs ovan kommer utfardandet av C-aktier
som slutligen emitteras att faststéallas efter Avknoppningen. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
genomfdrande av emissionen ar att sékerstélla leverans av aktier till deltagare i enlighet med Nya LTI
2020 ochNya LTI 2021, samt foratttacka eventuella sociala kostnadermed anledning av Nya LTl 2021
och Nya LTI 2021.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens slutférande, att
bemyndiga styrelsen att under tiden intill drsstamman 2022, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
aterkdp av C-aktier. Aterkop f&r endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga agare
av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av Prestationsaktier i enlighet med Nya LTI 2020
och Nya LTI 2021 samt for att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av Nya LTI 2020 och
Nya LTI 2021. Per 31 december 2020, uppgick Tobii AB:s fria egnha kapital till 1 303,6 miljoner SEK,
vilket sdledes ar det disponibla beloppet enligt 17 kap. 3 § forsta stycket aktiebolagslagen.

Beslut om overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar, villkorat av Avknoppningens slutférande, att C-
aktier som bolaget férvarvar med stéd av bemyndigandet om aterkép av C-aktier i enlighet med ovan
kan, efter omvandling till stamaktier, 6verlatas vederlagsfritt till deltagarna i Nya LTI 2020 och Nya LTI
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2021 i enlighet med beslutade villkor for respektive program samt verlatas for att tacka eventuella
sociala kostnader med anledning av Nya LTI 2020 och Nya LTI 2021.

Styrelsen foreslardarforatt extra bolagsstamman beslutar, villkoratav Avknoppningens slutférande, att
hogst 1 728 200 stamaktier ska kunna Gverlatas till deltagare i enlighet med villkoren for Nya LTI 2020
och Nya LTI 2021, samt att hogst 346 000 stamaktier ska kunna Overlatas pd Nasdaq Stockholm,
inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att
tacka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for Nya LTI 2021 och Nya LTI 2021. | enlighet
med vad som beskrivits ovan ska antalet stamaktier som Overlatits till deltagarna ske efter
Avknoppningen. Antalet aktier som kan 6verlatas ar foremal for omrakning till f6ljd av mellanliggande
fondemission, sammanlaggning, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Faststallande av antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (item 8)
Valberedningen foreslar att styrelsen fortsatt ska besté av sju (7) ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Faststallande av styrelsearvoden (arende 9)

Valberedningen foreslar att de styrelse- och utskottsarvoden som beslutades av &rsstamman 2021
fortsatt ska galla och ska, i tillampliga fall, fordelas pro rata i forhallande till respektive bolagsstammas
val av styrelseordfdrande respektive styrelseledamot.

Val av ny styrelseledamot (arende 10)

Asa Hedin har meddelat valberedningen att hon avgédr ur styrelsen i samband med den extra
bolagsstamman. Valberedningen foreslar darfor att Henrik Eskilsson véljs till ny styrelseledamot.
Nuvarande styrelseledaméterna Kent Sander, Heli Arantola, Nils Bernhard, Jan Wareby, Charlotta
Falvin och Jorgen Lantto kvarstar som styrelseledamoter med Kent Sander som styrelseordférande.

Information om den féreslagna styrelseledamoten

Namn: Henrik Eskilsson

Fodelsear: 1974

Erfarenhet och andra pagdende uppdrag: Henrik Eskilsson har varit VD for Tobii sedan foretaget
grundades 2001. Han har entreprendrsbakgrund och har bland annat grundat sportutrustningsfdretaget
Trampolinspecialisten AB.

Utbildning: Henrik Eskilsson har en civilingenjérsexamen i industriell ekonomi och organisation,
internationell inriktning fran Linképings Universitet.

Innehav_(eget och narstdende): 4535 952 stamaktier, 257 000 teckningsoptioner och 103 000
aktieratter.

Oberoende: Henrik Eskilsson &r, som verkstéllande direktor, beroende av bolaget och bolagsledningen
men oberoende i forhallande till stérre aktieagare.

Majoritetskrav

For giltiga beslut enligt arende 6, 7.1, 7.2, 8, 9 och 10 ovan kravs bifall av minst halften (1/2) av de vid
stdmman avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt &rende 7.3 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivnardsterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande
Styrelsen, eller den person som styrelsen utser, ska bemyndigas att géra sddana mindre justeringar av
besluten ovan som &r nédvandigai samband med registreringen av besluten hos Bolagsverket.
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Ovrigt

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2020 och valberedningens
motiverade yttrande finns tillgangligt p& Tobii AB:s kontor pa Karlsroviagen 2D, 182 53 Danderyd och
pabolagets hemsida, www.tobii.com. Styrelsens yttranden enligt 18 kap. 4 och 6 §§ samt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen, revisorsyttrande enligt 18 kap. 6 § aktiebolagslagen och informationsbroschyren
avseende styrelsens forslag under punkten 6 kommer att finnas tillgangliga p& ovan angiven adress
och hemsida senast 4 oktober 2021. Kopior av dokumenten kommer aven att skickas till de aktieagare
som begar det.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns

tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy -
bolagsstammor-svenska.pdf.

Danderyd i september 2021
Tobii AB (publ)
Styrelsen
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