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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA |
ASCELIA PHARMA AB

Aktiedagarna i Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797, kallas harmed till extra
bolagsstamma i Setterwalls Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmo,
mandagen den 13 november 2023 kl. 16.30.

Réatt att delta och anmalan
Aktiedgare som 6nskar delta vid den extra bolagsstamman ska:

e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 3 november
2023; och

e anmala sitt deltagande till bolaget senast tisdagen den 7 november 2023, per post under
adress Ascelia Pharma AB, att: Julie Waras Brogren, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmag,
per e-post eller per telefon +46 (0) 735 179 116. | anmalan ska uppges
fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska, i férekommande fall, uppgift om antal bitraden (hégst
tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste
hos férvaltaren, for att dga ratt att delta vid stamman, begara att féras in i aktieboken i eget
namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort
rostrattsregistreringen senast tisdagen den 7 november 2023, vilket innebar att aktieagare som
onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére namnda
datum.

Ombud m.m.

Om aktieagare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till stémman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida
inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av
fullmakt och andra behdrighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular
halls tillgangligt pa bolagets webbplats ( ) och skickas med post till aktiedgare
som kontaktar bolaget och uppger sin adress.
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Foérslag till dagordning

0. Stammans 6ppnande.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av réstlangd.

3. Godkédnnande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringspersoner.

5. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

6. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner.

7. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stamman
Styrelsen foreslar att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid den extra bolagsstamman.

Punkt 6: Beslut om (A) personaloptionsprogram, och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkdnnande av 6verldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att inféra ett personaloptionsprogram
for samtliga anstallda i bolaget i enlighet med vad som framgar under A nedan.

Efter bolagets offentliggérande i augusti 2023, som uppgav att det kravdes en ny utlasning av
bilderna fran bolagets fas 3-studie SPARKLE for att kunna na headline-resultat fran den
registreringsgrundande studien med bolagets leverspecifika kontrastmedel Orviglance®, har
bolaget riktat om fokus och resurser samt genomfort kostnadsbesparingsinitiativ, inklusive en
betydande neddragning av organisationen, for att kunna slutféra ovan namnda utlasning. Som
ett resultat av de atgarder som vidtagits har bolaget meddelat en ny plan som gor det mojligt for
bolaget att, med bolagets nuvarande finansiering, slutféra den nédvandiga nya utlasningen av
SPARKLE-bilderna senast i maj 2024. | den nya planen férvantas headline-data fran utlasningen
av SPARKLE senast i maj 2024. | nartid star bolaget darmed infér en period med for bolaget
viktiga milstolpar som ar avgérande for bolagets kort- och Idngsiktiga utveckling. Som ett
resultat av ovan har styrelsen identifierat ett betydande behov av att implementera ett attraktivt
kortsiktigt incitamentsprogram som kan stimulera och uppmuntra bolagets anstallda att
genomféra ovan namnda plan for den nya ndédvandiga utlasningen av SPARKLE-bilderna.

Syftet med det féreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2023") ar att
sakerstalla ett kortsiktigt engagemang for anstallda i bolaget genom ett ersattningssystem som
ar kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett aktiebaserat
incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket innebéar
gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och anstallda. Ett sddant aktiebaserat
incitamentsprogram kan aven forvantas forbattra bolagets mojligheter att behalla kompetenta
personer. Det narmare innehallet i Personaloptionsprogram 2023 framgar under A nedan.

For att sakerstalla bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2023 foreslar styrelsen
dven att den extra bolagsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner
samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B
nedan.
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A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2023
Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman fattar beslut om inférande av
Personaloptionsprogram 2023 enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2023 ska omfatta maximalt 1 880 000 personaloptioner.

2. Personaloptioner kan erhdllas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern (”
Koncernen”).

3. Varje personaloption berattigar innehavarna att férvarva en ny stamaktie i bolaget mot
kontant betalning till ett I6senpris uppgaende till 125 procent av den volymvégda
genomsnittliga aktiekursen fér bolagets stamaktie pa Nasdaqg Stockholm under 10
handelsdagar omedelbart fére den extra bolagsstamman den 13 november 2023 (dock
att I6senpriset inte kan understiga aktiens kvotvarde). Darutdver ska
Personaloptionsprogram 2023 innehalla en maximal vinstniva som innebar att om, vid
anmalan om utnyttjande av personaloption, kursen senast betald for bolagets aktie vid
den bors eller handelsplats dar aktien da &r noterad vid stadngning den handelsdag som
narmast foregdr anmalan om utnyttjande skulle éverstiga 25 kronor per aktie sa ska
antalet aktier som respektive personaloption ger ratt att teckna reduceras i sddan man att
deltagaren inte kan tillgodogora sig sadan eventuell vinst som annars skulle éverstiga
ovan namnda stangningskurs.

Det sdlunda berdknade |6senpriset ska avrundas till ndrmsta hela ¢re, dar 0,5 6re
avrundas uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje option berattigar till kan bli
foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, féretradesemission och liknande
atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren ska
tillampas.

4. Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning till deltagare i Personaloptionsprogram 2023,
varvid deltagare i respektive kategori enligt nedan hogst ska kunna erbjudas upp till det
antal personaloptioner som anges nedan.

Deltagarkategori Antal personaloptioner
Verkstallande direktor 360 000 personaloptioner

Vice verkstallande direktor 300 000 personaloptioner

CsSoO 240 000 personaloptioner

Vice Presidents (3 personer) 160 000 personaloptioner per deltagare
Directors (2 personer) 100 000 personaloptioner per deltagare
Alla 6vriga befattningar (5 personer) 60 000 personaloptioner per deltagare
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. Tilldelning beraknas ske senast den 30 november 2023.
. De tilldelade personaloptionerna tjanas in i sin helhet den 31 oktober 2024.

. Intjaning forutsatter, med forbehall for vissa good leaver-undantag, att deltagaren ar
fortsatt anstalld inom Koncernen och inte har sagt upp anstallningen per intjaningsdagen.
For det fall att deltagaren upphor att vara anstalld eller sager upp sin anstallning i
Koncernen fore intjaningsdagen sker ingen intjaning.

. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller
pantsattas. Dock galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner évergar pa
dodsboet i samband med deltagarens dodsfall.

. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

. Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade optioner under perioden fran och med
den 1 november 2024 till och med den 31 december 2024. Ar optionsinnehavare
forhindrad att teckna aktier under den period som anges i féregaende mening pa grund
av bestammelser i marknadsmissbruksférordning (596/2014/EU), lag (2016:1307) om
straff fér marknadsmissbruk pa vardepappersmarknaden, lag (2016:1306) med
kompletterande bestammelser till EU:s marknadsmissbruksférordning eller annan pa
bolaget tillamplig insiderlagstiftning ska bolaget aga ratt att medge att sadan
optionsinnehavare istéllet far teckna aktier sa snart denne inte langre ar foérhindrad att
gora det.

Anledningen till att intjanande- och |6senperioden ar kortare an tre ar ar att bolaget i
nartid star infér en period med for bolaget viktiga milstolpar som ar avgérande for
bolagets kort- och langsiktiga utveckling, vilket beskrivs ndrmare ovan. Styrelsen anser
darfor att det ar viktigt och nddvandigt att 6ka aktiedgarintresset hos de anstallda for att
kunna stimulera och uppmuntra de anstallda att genomfdra bolagets kortsiktiga plan att
leverera headline-data fran den nya utlasningen av fas 3-studien SPARKLE med
sarlakemedelskandidaten Orviglance inom forvantade tidsramar. Enligt styrelsen ligger
det sdledes i bolagets och aktiedgarnas intresse att tillampa en intjanande- och
utnyttjandeperiod som understiger tre ar.

| handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga
personaloptioner tjanas in och kunna utnyttjas i samband med den aktuella handelsen.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2023 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ska ha ratt att
anpassa villkoren fér Personaloptionsprogram 2023 i sddan utstrackning som ar
nodvandig for att mojliggora tilldelning av personaloptioner till personer i andra lander, sa
langt det ar praktiskt genomférbart, pa villkor som motsvarar de som féljer av
Personaloptionsprogram 2023.
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13.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara fér
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023 inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

B. Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdannande av
overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023 foreslar
styrelsen att den extra bolagsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner
samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar sdledes att den extra
bolagsstamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1.

2.

10.

Hogst 1 880 000 teckningsoptioner ska utges.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
bolaget eller ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna emitteras som en del av genomfdrandet av
Personaloptionsprogram 2023. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser styrelsen
att det ar till férdel for bolaget och dess aktiedgare att anstallda erbjuds deltagande i
Personaloptionsprogram 2023.

Teckning ska ske senast den 30 november 2023.
Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna
utges som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2023.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny stamaktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgdende till 125 procent av den volymvagda genomsnittliga
aktiekursen for bolagets stamaktie pa Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar
omedelbart fére den extra bolagsstdmman den 13 november 2023 (dock att
teckningskursen inte kan understiga aktiens kvotvarde). Det salunda beréknade
|6senpriset ska avrundas till ndrmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat. Den del av
teckningskursen som dverstiger aktiens kvotvarde ska tillféras den fria éverkursfonden.
Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremal for sedvanlig omrakning vid fondemission, uppdelning eller sammanlaggning av
aktier, foretradesemission och liknande handelser.

Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med 31 mars 2025.

De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning
forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som intraffar narmast efter det att
teckningen verkstallts i sddan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i
bolagets aktiebok.

. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya stamaktier kommer

aktiekapitalet att 6ka med 1 880 000 kronor.

Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.
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Styrelsen foreslar vidare att den extra bolagsstamman ska besluta om att godkanna att bolaget
eller ett annat dotterbolag i Koncernen far dverlata teckningsoptioner till deltagare i
Personaloptionsprogram 2023 (eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av
aktier till deltagare i Personaloptionsprogram 2023) utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information avseende Personaloptionsprogram 2023

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2023 kommer att foranleda kostnader for
bolaget dels ur ett redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 pdverkar inte bolagets kassafléde. Sociala avgifter
kommer att kostnadsféras i resultatrakningen under intjanandeperioden.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan dverlatas. Styrelsen har dock
beraknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av
optionerna om 3,6 kronor, ett I6senpris om 4,5 kronor, en volatilitet om 58 procent, en riskfri
ranta om 1,9 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjanas in, uppskattas vardet av
en personaloption till 0,52 kronor och den totala personalkostnaden for
Personaloptionsprogram 2023 i enlighet med IFRS 2 till cirka 977 600 kronor fore skatt under
perioden 2023-2024. Under samma forutsattningar, men med antagande av att enbart 50
procent av alla optioner intjanas, uppskattas den totala personalkostnaden for
Personaloptionsprogram 2023 i enlighet med IFRS 2 till cirka 488 800 kronor fore skatt under
samma period.

Vid utnyttjande av personaloptionerna kommer Personaloptionsprogram 2023 dven att
resultera i kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna fér sociala avgifter under
intjanandeperioden beror pa hur manga personaloptioner som utnyttjas och pa vardet av den
forman som deltagaren till slut erhaller, d.v.s. vardet av personaloptionerna vid utnyttjande.
Under antagande av att aktiepriset kommer att 6ka 50 procent vid utnyttjande jamfért med den
volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under matperioden for faststallande av
|6senpriset, att 100 procent av personaloptionerna som tilldelas i programmet kommer att
utnyttjas, att de sociala avgifterna uppgar till 17 procent (blended rate), en uppskattad
volymvagd genomsnittskurs under matperioden for faststallande av |[6senpriset om 3,6 kronor
och ett uppskattat I6senpris om 4,5 kronor, uppgar kostnaderna for sociala avgifter till ungefar
287 640 kronor. Under samma forutsattningar, men med antagande av att aktiepriset kommer
O0ka med 100 procent vid utnyttjande av personaloptionerna, uppskattas kostnaderna for sociala
avgifter uppga till ungefar 862 920 kronor.

Det ska noteras att berakningarna baseras pa prelimindra antaganden och syftar endast till att
ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till bolagsstdmman uppgar antalet aktier i bolaget till 34 871 177 aktier,
varav 33 722 762 ar stamaktier och 1 148 415 &r C-aktier som utgivits i anslutning till utestaende
aktiesparprogram som beslutats vid tidigare arsstammor och som kommer att omvandlas till
stamaktier infor leverans till deltagarna.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2023
utnyttjas for teckning av nya stamaktier kommer totalt 1 880 000 nya stamaktier att utges, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 5,3 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning
beraknat pa antalet stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga
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teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Personaloptionsprogram 2023. Utspadningen
hade inneburit att bolagets nyckeltal "Resultat per aktie” for rakenskapsaret 2022 hade
forandrats fran #3,77 kronor till -3,58 kronor.

Det finns sedan tidigare utestaende incitamentsprogram i bolaget i form av fyra
prestationsbaserade aktiesparprogram. For en beskrivning av dessa program, vanligen se not 7 i
arsredovisningen for 2022, och for programmet som beslutades av arsstamman 2023, det
fullstandiga forslaget infor arsstamman 2023. | de utestdende aktiesparprogrammen kan
deltagarna erhdlla matchningsaktier och, under forutsattning av att villkor relaterat till en 6kning
av aktiekursen uppfylls, prestationsaktier. Mot bakgrund av bolagets nyligen genomférda
neddragning av organisationen samt bolagets aktiekursutveckling bedémer styrelsen det som
mindre troligt att nagra prestationsaktier kommer att levereras till deltagare i de utestaende
aktiesparprogrammen eftersom prestationsmalen for bolagets aktiekurs i programmen vida
Overstiger nuvarande aktiekurs, och att endast matchningsaktier kan komma att levereras till de
deltagare som fortfarande ar anstallda i bolaget. Vid nedanstdende berdkning av total
utspadning fran befintliga incitamentsprogram har saledes eventuell leverans av
prestationsaktier inte beaktats och endast matchningsaktier som kan komma att levereras till
deltagare i programmen har beaktats. Dartill beaktar utspadningen nedan inte heller ndgon
eventuell omvandling av C-aktier till stamaktier som bolaget kan komma att omvandla och
Overfora for att kassaflédesmassigt sakra eventuella sociala avgifter som kan uppkomma med
anledning av de utestaende programmen. Vid full leverans av matchningsaktier i de befintliga
incitamentsprogrammen kan de befintliga incitamentsprogrammen leda till att totalt 213 539
nya stamaktier utges.

Vid full leverans av maximalt antal matchningsaktier i de befintliga incitamentsprogrammen, och
for det fall det féreslagna Personaloptionsprogram 2023 utnyttjas fullt ut, kommer totalt 2 093
539 nya stamaktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 5,8 procent av
bolagets stamaktier, berdknat pa antalet stamaktier som tillkommer vid full leverans av
matchningsaktier i de utestdende incitamentsprogrammen samt det féreslagna
Personaloptionsprogram 2023.

Ovanstdende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal géller med forbehall
for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Detta forslag har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med externa
radgivare.

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 6 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid den extra
bolagsstamman.

Aktieagares frageratt

Aktiedgare som ar narvarande vid stamman har ratt att begara upplysningar avseende
forhallanden som kan inverka pad bedémningen av ett arende pa dagordningen i enlighet med 7
kap. 32 § 1 p. aktiebolagslagen.
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Tillhandahallande av handlingar

Fullstandiga forslag till beslut jamte anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmo samt pa bolagets
webbplats ( ) senast fran och med tva veckor fore stamman. Kopia av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress, samt kommer
att finnas tillgangliga pa stamman.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till stamman till 34 871 177
aktier, varav 33 722 762 ar stamaktier med en rdst vardera och 1 148 415 ar C-aktier med en
tiondels rost vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 33 837 603,5 roster. Bolaget
innehar samtliga 1 148 415 utestaende C-aktier, motsvarande 114 841,5 roster, som inte kan
foretradas vid stamman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

Malmo i oktober 2023
Ascelia Pharma AB (publ)
Styrelsen

Kontakter - Magnus & Julie
Magnus Corfitzen, CEO

Epost:
Tel: +46 735179 118

Julie Waras Brogren, Deputy CEO (Finance, Investor Relations & Commercial)
Epost:
Tel: +46 735179116

Denna information ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande.
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Om oss

Ascelia Pharma ar ett bioteknikbolag fokuserat pa behandlingar med sarlakemedel inom
onkologi. Bolaget utvecklar och kommersialiserar nya lakemedel som tillgodoser medicinska
behov och har en tydlig vag framat rérande utveckling och marknadsféring. Bolaget har tva
produktkandidater - Orviglance (tidigare benamnd som Mangoral) och Oncoral - i klinisk
utveckling. Ascelia Pharma har sitt huvudkontor i Malmé och ar noterat pa Nasdaqg Stockholm
(kortnamn: ACE). For mer information besok

Om Orviglance (tidigare benamnd som Mangoral)

Orviglance (manganklorid-tetrahydrat) ar ett nytt oralt kontrastmedel for
magnetkameraundersékningar som ar utvecklat for att forbattra upptackten och visualiseringen
av fokala leverskador (inklusive levermetastaser och primara tumaorer) hos patienter med
nedsatt njurfunktion. Dessa patienter riskerar allvarliga biverkningar fran den nuvarande
tillgangliga klassen av gadoliniumbaserade kontrastmedel. Orviglance, har beviljats
sarlakemedelsstatus av amerikanska lakemedelsmyndigheten Food and Drug Administration
(FDA). Ett registreringsgrundande kliniskt program med nio studier, inklusive den globala fas 3-
studien SPARKLE, har slutforts. Resultat fran fas 3-studien ar annu inte tillgangliga.

Om Oncoral

Oncoral &r en ny oral irinotecan-baserad tablettformulering for cellgiftsbehandling av
magcancer. Oncoral har potentialen att erbjuda en mer patientvanlig behandlingsform, inklusive
en battre sakerhetsprofil med en daglig oral dosering i hemmet jamfért med intravendsa
hogdosinfusioner pa sjukhuset. Efter framgangsrika fas 1-resultat ar Oncoral nu férbered for fas
2-studier.

Bifogade filer
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