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Rapport fran arsstaimma i Anoto Group AB

Lund, 10 maj, 2012 - Vid arsstamman i Anoto Group AB i Lund den 10 maj 2012 fattades féljande

beslut:

Arsredovisning, ansvarsfrinet m m
Arsstamman faststallde resultat- och balansrakningarna fér moderbolaget och koncernen.
Styrelseledaméterna och VDn beviljades ansvarsfrihet. Ingen vinstutdelning lamnas.

VDs anférande
VD for Anoto Group, Stein Revelsby, kommenterade under sitt anférande de viktigaste handelserna

under 2011 och redogjorde sedan for forsta kvartalets rapport fér 2012 som publicerades den 27 april.

Val av styrelse och styrelsearvode

Stamman beslutade, att styrelsen ska besta av fem personer. Nicolas Hassbjer avbdjde omval.
Styrelseledaméterna Gunnel Duveblad, Andrew Hur och Jérgen Durban omvaldes, samt valdes Kjell
Brathen och Ulrika Hagdahl till nya styrelseledamoéter, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Jérgen

Durban omvaldes till styrelsens ordférande.

Kjell Brathen, fodd 1964, ar civilekonom och har tidigare varit styrelseledamot i Nordic Health ASA,
Apptix ASA, Mobyson AB, Telecomputing ASA och Nordic Semiconductor ASA.

Ulrika Hagdahl, f6dd 1962, ar civilingenjor inom Teknisk Fysisk fran Kungliga Tekniska Hogskolan.
Hon har uppdrag som styrelseledamot och ordférande i revisionsutskottet IFS AB, styrelseledamot i
HiQ International AB, Beijer Electronics AB och Idre Golf Ski och Spa.

Ett arligt sammanlagt styrelsearvode om 1 300 000 kronor ska utga, varav 500 000 kronor oférandrat
ska utga till styrelsens ordférande och 200 000 kronor oférandrat ska utga till 6vriga

styrelsemedlemmar. Ingen erséattning ska utga for arbete i utskott.



Vidare beslutade stdmman att styrelsens ordférande ska erhalla ett tillaggsarvode avseende

foregaende mandatperiod pa 450 000 kronor fér hans omfattande extrainsatser under 2011/2012.

Val av revisor
Stamman beslutade att valja Deloitte AB som revisor for tiden intill arsstamman 2016. Stamman

beslutade att arvode till revisorerna ska utgéa enligt godkand rakning.

Beslut om valberedning

Stamman beslutade enligt valberedningens forslag om utseende av ny valberedning, dar
styrelseordféranden ges i uppdrag att kontakta de tre stérsta av bolagets aktieagare enligt
aktiedagarforteckning per slutet av september 2012 och be dem att utse var sin representant att utgéra
valberedning for tiden intill annan valberedning utsetts. Representanten for den storsta agaren ska
valjas till valberedningens ordférande.

Incitamentsprogram 2012/2015

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att infora ett teckningsoptionsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Anotokoncernen genom en riktad emission av 2
741 000 teckningsoptioner.

Emissionen ska ske till det helagda dotterbolaget Anoto AB for vidaredverlatelse till cirka 20 av
styrelsen identifierade deltagare till mot ett marknadsmassigt vederlag, beraknat enligt en vedertagen

varderingsmodell (Black & Scholes), samt i dvrigt reserveras for framtida rekryteringar.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en aktie i Anoto Group AB under perioden fran
och med dagen for arsstamman 2015 till och med 31 december 2015. Kursen vid nyteckning av en
aktie ska motsvara etthundrafemtio (150) procent av bolagets aktiekurs pA NASDAQ OMX Stockholm
under en varderingsperiod frdn och med den 11 maj 2012 till och med den 25 maj 2012. Den
foreslagna emissionen av teckningsoptioner medfor en total utspadningseffekt om maximalt cirka 2

procent i férhallande till antalet aktier i bolaget.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Anoto Group AB 6nskar infora ett
teckningsoptionsprogram agnat for tilldelning till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen varmed de kan erbjudas maojligheten att ta del av en vardetillvaxt i bolagets aktie. Detta
forvantas leda till att intresset for bolagets utveckling - liksom bolagets aktiekursutveckling - forstarks

och att fortsatt foretagslojalitet under de kommande &ren stimuleras.



Bemyndigande

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens féreslag att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen fére nasta arsstdmma besluta om nyemission av sammantaget hogst

15 000 000 aktier med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor, och/eller genom
riktad kontantemission till kapitalmarknaden, samt att darvid kunna avvika fran aktiedgares
foretradesratt. Skalet for att nyemission ska kunna ske med avvikelse fran aktieagares foretradesratt ar
att mojliggora foretags-/rorelseférvarv mot likvid helt eller delvis i form av aktier eller kontanter eller

riktad kontantemission till kapitalmarknaden.

Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet uppgar utspadningseffekten till ca 9,9

procent beraknat pa det totala antalet aktier.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om riktlinjer for bestdmmande av ersattnings-

och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare.

For ytterligare information:
Jorgen Durban
Styrelseordférande

Anoto Group AB

Tel: +46 703 26 66 81

Anoto Group AB

Anoto Group ar varldsledande inom digital penn- och pappersteknologi och ar skapare av det férsta kommersiella
systemet for digitala pennor och papper, vilket mojliggdr snabb och palitlig éverféring av handskriven text till digital
form. Anoto verkar genom ett globalt partnernatverk som fokuserar pa anvandarvanliga l6sningar for effektiv
insamling, 6verforing och lagring av data inom olika affarsomraden som t. ex. vard, bank och finans, transport och
logistik samt utbildning. Anoto Group har ca 100 anstallda och har sitt huvudkontor i Lund (Sverige). Bolaget har
aven kontor i Guildford samt Wetherby (Storbritannien), Boston (USA) och Tokyo (Japan). Anoto Group AB:s aktie
ar noterad pa NASDAQ OMX Stockholm Small Cap-lista under tickern ANOT. Fér mer information:
www.anoto.com



