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Kallelse till arsstamma i Anoto Group AB (publ)

LUND, 15 april 2013 — Aktieagarna i Anoto Group AB (publ) kallas till arsstamma
onsdagen den 15 maj 2013 kl. 13.00 i bolagets lokaler p& Traktorvagen 11 i Lund.

Deltagande
For att fa delta i &rsstamman ska aktieagare

dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen
den 8 maj 2013,

dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 8 maj 2013, géarna fore
kl. 12.00.

Anmalan kan goras per brev och stallas till Anoto Group AB (publ) pa adress Box 4106,
SE-227 22 Lund, per fax 046-540 12 02, per telefon 046-540 12 00, eller per e-mail till
AGM.2013@anoto.com. Vid anmalan ska namn, personnummer/organisationsnummer
samt registrerat aktieinnehav uppges. Fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar boér for att underlatta inpasseringen vid stdmman vara bolaget
tilhanda under ovanstaende adress senast mandagen den 13 maj 2013. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular pa bolagets kontor i Lund och pa bolagets hemsida
www.anoto.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade och som énskar delta i stAmman
maste tillfalligt registrera om aktierna i eget namn, s k rostrattsregistrering. For att denna
registrering ska vara verkstélld onsdagen den 8 maj 2013 bor aktiedgaren i god tid fére
denna dag kontakta sin bank eller férvaltare.

Forslag till dagordning
Stammans oppnande
Val av ordforande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkéannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen
Anforande av VD och besvarande av fragor fran aktieagarna
Beslut om:
a. faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b. disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren
10. Faststallande av antalet styrelseledamoter
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11. Beslut om arvoden till styrelseledamdterna och revisor

12. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

13. Beslut om valberedning

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner

16. Stammans avslutande

Valberedningens forslag

Valberedningen infor arsstamman 2013, som bestar av ordféranden JoonHee Won
(Aurora Investment Ltd) och ledamoten Paddy Padmanhabhan (DoubleDay Holdings),
har meddelat bolaget att den avseende punkterna 10, 11 och 12 p& dagordningen
lamnar nedanstaende forslag.

Betraffande val av ordférande vid bolagsstamman, styrelsearvode och beslut om
valberedning har valberedningen, vid tidpunkten for publicering av denna kallelse, inte
informerat bolaget om sina forslag. Bolaget har darfor inte kunnat inkludera nagot forslag
under dessa arenden. Bolaget kommer att offentliggtra valberedningens forslag under
dessa arenden sa snart bolaget blir underrattat om sadana.

Antal styrelseledaméter (punkt 10)
Fem styrelseledamoter utan suppleanter.

Styrelsearvode och arvode till revisorn (punkt 11)
Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Styrelse (punkt 12)
Omval av styrelseledaméterna Kjell Brathen, Jérgen Durban, Gunnel Duveblad, Ulrika
Hagdahl och Andrew Hur samt omval av Jérgen Durban som styrelsens ordférande.

Styrelsens férslag
Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 9 b.)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2012.

Forslag till beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om nedanstaende riktlinjer for bestammande
av ersattnings- och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare. Ersattningsniva och erséattningsstruktur for ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig. Den totala ersattningen ska vara en
avvagd blandning av fast 16n, rorlig ersattning, pensions- och sjukférmaner, eventuella
ovriga formaner samt villkor vid uppséagning och avgangsvederlag. Ersattningen kan
aven innehalla aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram. Den rorliga ersattningen
varierar for de olika ledande befattningshavarna och ska i huvudsak vara relaterad till
Anoto Groups budget och kan som mest uppga till femtio procent av den fasta lonen,
dock kan verkstallande direktorens rorliga ersattning uppga till hogst sjuttiofem procent
av den fasta lénen. Pensionsférmanerna ska vara konkurrenskraftiga. Verkstallande
direktoren ska ha en premiebaserad pension baserad pa trettiofem procent av den fasta
l6nen. Ovriga ledande befattningshavare ska ha en premiebaserad pension med
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avsattningar motsvarande ITP-planen. Ovriga férmaner, sdsom lakarvard och
formansbil, ska vara konkurrenskraftiga. Som huvudregel ska samtliga ledande
befattningshavare ha en émsesidig uppsagningstid om sex manader. | undantagsfall ska
enskilda ledande befattningshavare kunna ha en ytterligare uppsagningstid om hogst tre
manader vid uppsagning fran Anoto Groups sida. Verkstéllande direktéren ska ha en
uppsagningstid om hdgst sex manader samt harutover ett avgangsvederlag
motsvarande hdgst tolv manadsloner vid uppsagning fran Anoto Groups sida utan saklig
grund. Aktierelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstdmman. Emissioner
och overlatelser av vardepapper som beslutats av bolagsstamman med iakttagande av
reglerna i 16 kapitlet aktiebolagslagen omfattas inte av dessa riktlinjer i den man
bolagsstamman har fattat eller kommer att fatta sadana beslut. Styrelsen ska ha ratt att
franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Fdrslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier och/eller
konvertibler och/eller teckningsoptioner (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att langst intill
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller
teckningsoptioner. Sddant emissionsbeslut ska kunna fattas med bestammelse om
apport, kvittning eller annat villkor. Antalet aktier som ska kunna emitteras, antal aktier
som konvertering ska kunna ske till respektive antal aktier som ska kunna tecknas med
stod av teckningsoptioner ska sammanlagt uppga till hdgst 18 086 335 aktier.

Syftet med bemyndigande ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna
erlagga betalning med egna finansiella instrument i samband med eventuella
foretagsforvarv som bolaget kan komma att genomfdora.

Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta medféra en utspadning om
ca 10 procent av antalet aktier i bolaget (efter fullt utnyttjande av bemyndigandet).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
bolagsstdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av bolagsstamman enligt styrelsens férslag ovan fordras att beslutet
bitrads av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stamman féretradda aktierna.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberéattelse och revisorsyttrande om tillampningen av
géallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare kommer att finnas
tillgangliga pa bolagets kontor i Lund och pa bolagets hemsida, www.anoto.com, senast
tre veckor fore stamman. Handlingarna skickas kostnadstfritt till de aktieagare som begér
det och uppger sin adress.
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Information om aktiedgares ratt att begéra upplysningar

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill
skicka in fragor i forvag kan gora det p4 samma satt som anmalan till stamman ska
goras enligt ovan.

Antal aktier och rdster i bolaget
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns 162 777 018 aktier och lika manga roster i
Anoto Group. Bolaget innehar inga egna aktier.

Lund i april 2013
Anoto Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Jorgen Durban, Styrelseordférande
Anoto Group AB
Tel: +46 703 26 66 81

Informationen i detta pressmeddelande offentliggérs i enlighet med lagen om vérde-
pappersmarknaden. Informationen lamnades for offentliggérande den 15 april 2013
kl. 16.45.

Anoto Group AB

Anoto Group ar varldsledande inom digital penn- och pappersteknologi och &r skapare
av det forsta kommersiella systemet for digitala pennor och papper, vilket mojliggor
snabb och palitlig 6verféring av handskriven text till digital form. Anoto verkar genom ett
globalt partnernatverk som fokuserar pa anvandarvanliga losningar for effektiv
insamling, 6verforing och lagring av data inom olika affarsomraden som t. ex. vard, bank
och finans, transport och logistik samt utbildning. Anoto Group har ca 110 anstallda och
har sitt huvudkontor i Lund (Sverige). Bolaget har &ven kontor i Amsterdam
(Nederlanderna), Guildford samt Wetherby (Storbritannien), Boston (USA) och Tokyo
(Japan). Anoto Group AB:s aktie ar noterad pd NASDAQ OMX Stockholm Small Cap-
lista under tickern ANOT. For mer information: www.anoto.com




