Stammokommuniké fran arsstimma den 27 juni 2025 i Anoto Group AB
(publ)

Anoto Group AB (publ) ("Bolaget”) har den 27 juni 2025 hallit arsstdmma dar i huvudsak
foljande beslut fattades.

Faststallande av balans- och resultatrakningarna samt utdelning

Arsstamman beslutade att faststilla balans- och resultatrikningarna for moderbolaget och
koncernen for verksamhetsaret 2024. Arsstimman beslutade att ingen utdelning ska utgd samt
att fritt eget kapital i moderbolaget balanseras i ny rakning.

Val av styrelse och revisor

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktérerna ansvarsfrinet for
verksamhetsaret 2024.

Arsstamman omvalde Kevin Adeson, Alexander Fallstrom, Gary Stolkin och Adrian Weller samt
nyvalde Matthew Doerner som styrelseledaméter. Arsstimman omvalde Kevin Adeson till
styrelseordforande.

BDO Malardalen AB omvaldes som revisor.

Antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och godkdnnande av
ersattningsrapport

Arsstamman beslutade att anta styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt att godkanna styrelsens ersattningsrapport.

Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2025) for ledningsgruppen och andra
nyckelpersoner

| syfte att forbattra maojligheterna att behalla och rekrytera kompetent personal till Anoto-
koncernen och 6ka motivationen bland medlemmarna i ledningsgruppen foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2025") bestaende av
personaloptioner ("Personaloptionerna") fér medlemmar i ledningsgruppen och andra
nyckelpersoner.

LTIP 2025 ska besta av hogst 275 000 000 nya Personaloptioner som berattigar till forvarv av lika
manga stamaktier i Bolaget, motsvarande cirka 20,0 procent av aktiekapitalet och résterna i
Bolaget efter utspadning. Styrelsen ska ha ratt att inféra prestationsvillkor for vissa deltagare i
LTIP 2025. Prestationsvillkoren kommer att baseras pa genomsnittliga tillvaxten av Koncernens
nettoomsattning under angivna perioder.

Varje Personaloption ger den anstéllde eller konsulten ratt att férvarva en stamaktie i Bolaget
under perioden fran och med den tredje arsdagen av tilldelningsdagen till och med den sjatte
arsdagen av tilldelningsdagen till ett |I6senpris motsvarande 150 procent av den genomsnittliga
volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om 10 dagar



fore arsstamman, dock att for Personaloptioner som tilldelas senast vid utgangen av juli 2025
ska l6senpriset inte overstiga 0,18 kronor och inte understiga 0,12 kronor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av aktier av serie C

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden fram
till nasta arsstdmma, besluta om nyemission av hogst 275 000 000 aktier av serie C,
motsvarande cirka 20,0 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget efter utspadning. Med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya aktierna kunna tecknas av bank eller
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet
och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sdkerstélla leverans av aktier till
deltagare i Bolagets utestaende incitamentsprogram samt att sakerstélla likviditet for betalning
av sociala avgifter till foljd av incitamentsprogrammen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av aktier av serie C och
overlatelse av stamaktier till deltagare i incitamentsprogram samt att sdkerstilla betalning av
sociala avgifter

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden fram
till nasta arsstimma, fatta beslut om aterkdp av aktier av serie C. Aterkop ska omfatta samtliga
utestaende aktier av serie C. FOrvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas kvotvarde. Syftet
med aterkopet ar att sakerstélla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende
incitamentsprogram samt att sdkra likviditet for betalning av sociala avgifter hanforliga till
sadana incitamentsprogram.

Arsstamman beslutade vidare att (i) godkanna leverans av stamaktier till deltagare i LTIP 2025,
och (ii) bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till ndsta arsstimma,
besluta om Gverlatelse av egna stamaktier pa Nasdaq Stockholm, till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs.
Overlatelse far ske med hégst det antal stamaktier som erfordras for att Bolaget
likviditetsmassigt ska kunna sakra sociala avgifter hanférliga till utestdende incitamentsprogram
i Bolaget, dock hogst 27 500 000 stamaktier. Overlatelse av aktier far dven ske utanfér Nasdaq
Stockholm till bank eller vardepappersbolag, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden fram
till ndsta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant
betalning, betalning genom apport eller kvittning, besluta om emission av stamaktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till hogst
275 000 000 stamaktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 20,0 procent av aktiekapitalet
och rosterna, baserat pa det nuvarande antalet aktier i Bolaget.



