A‘ : I I ‘ : PRESSMEDDELANDE
14 maj 2024 17:00:00 CEST

Kommuniké fran arsstimma den 14 maj
2024 i Actic Group AB

Vid arsstamma i Actic Group AB, org.nr 556895-3409 ("Bolaget”), som dgde rum idag den
14 maj 2024, fattades i huvudsak nedan beslut med erforderlig majoritet.

Faststallande av resultatrakning och balansrikning
Arsstamman faststillde den i rsredovisningen intagna resultat- och balansrikningen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023.

Resultatdisposition
Arsstamman beslutade att ingen utdelning lamnas for rikenskapsaret 2023 och att disponera
Bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i arsredovisningen.

Ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och den verkstillande direktéren
Arsstamman beslutade att bevilja envar av de styrelseledaméter och verkstillande direktorer
som varit verksamma under ridkenskapsaret 2023 ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2023.

Faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen, fér tiden intill
nasta arsstdmma, ska besta av sex (6) styrelseledamdter utan suppleanter och att Bolaget ska ha
en (1) revisor, utan revisorssuppleant, i form av ett utsett revisionsbolag.

Styrelse- och revisorsarvoden
Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelse- och
revisorsarvoden ska vara oférandrade i férhallande till 2023 och ska saledes, for tiden intill
nasta arsstamma, utgd enligt féljande:

475 000 kronor till styrelsens ordférande;

225 000 kronor vardera till styrelsens 6vriga ledamdéter; och

Revisorsarvoden ska utga enligt godkand rdkning.

Utover arvoden till styrelsen och revisorn beslutade arsstimman dven att arvoden ska, for tiden
intill ndsta arsstamma, utga till ledamoter i styrelsens ersattnings- respektive revisionsutskott
enligt foljande:

50 000 kronor till ordféranden i styrelsens ersattningsutskott;

25 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet;

100 000 kronor till ordféranden i styrelsens revisionsutskott; och

50 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att, fér tiden intill nasta
arsstamma, omvalja nuvarande styrelseledaméter Olav Thorstad, Johan Ahldin, Géran Carlsson,
Victor Linnell, Trine Lise Marsdal och Fredrik S6derberg. Vidare beslutades att omvalja Olav



Thorstad till styrelsens ordférande.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att, for tiden intill nista
arsstamma, omvalja det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets
revisor och den auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg som huvudansvarig revisor.

Valberedning infér arsstimman 2025

Arsstamman beslutande, i enlighet med valberedningens forslag, att anta principer for utseende
av valberedning infor arsstimman 2025. Dessa innebér i korthet att valberedningen ska besta av
representanter utsedda av de fyra (4) storsta dgarna i Bolaget per den 31 augusti 2024
tillsammans med styrelsens ordférande.

Ersattningsrapport
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godkinna styrelsens
ersattningsrapport for 2023.

Andring av bolagsordningen

Styrelsens forslag till beslut att andra bolagsordningen genom att infora en ny skrivning som
mojliggor for Bolaget att halla bolagsstammor, forutom pa den ort dar styrelsen har sitt sate,
helt digitalt i enlighet med 7 kap. 15 § aktiebolagslagen (2005:551), erhéll inte tillracklig
majoritet stimman beslutade darmed att inte godkdanna framlagt forslag till beslut.

Riktad nyemission av aktier till Bolagets verkstillande direktor

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att med avvikelse fran aktieigarnas
foretradesratt genomfdéra en riktad nyemission av aktier till Bolagets verkstéllande direktoér (som
omfattas av den s.k. Leo-lagen i 16 kap. aktiebolagslagen).

Infor den riktade nyemissionen hade styrelsen dven 6vervagt mojligheten att foresla att Bolaget
anskaffade kapital genom en kontant foretrddesemission men hade konstaterat att en
foretradesemission skulle vara betydligt mer tidskravande och medfora betydligt hogre
kostnader och 6kad exponering fér potentiell marknadsvolatilitet jamfoért med en riktad
nyemission och skulle heller inte ha statt i proportion till syftet bakom den féreslagna riktade
nyemissionen, vilket var att mojliggora deldgarskap i Bolaget for Bolagets verkstallande direktor,
som i sin tur forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i
sin helhet samt hoja motivationen for den verkstallande direktéren. Vidare har det rddande
klimatet pa aktiemarknaden bedémts medfora att det vid en foretradesemission skulle vara
troligt att emissionen inte skulle ha bli tecknad i erforderlig utstrackning och att
garantiforbindelser darfor skulle ha behovt upphandlas for att sakerstélla att Bolaget
tillforsakras med tillrackligt kapital, vilket i sin tur hade riskerat att medféra ytterligare
kostnader och/eller ytterligare utspadning beroende pa vilken typ av vederlag som skulle ha
betalats ut for en sddan garantiteckning. Mot bakgrund av detta har styrelsen gjort
bedémningen att den riktade nyemissionen pa féreslagna, och av arsstamman beslutade, villkor
ar det mest fordelaktiga for Bolaget och ligger i samtliga aktiedgares basta intresse. Styrelsen
bedémer dven att teckningskursen per aktie i den riktade nyemissionen som faststallts till 4,56
kronor, motsvarande den volymvigda genomsnittskursen (VWAP) for Bolagets aktie pa Nasdaq
Nordic Small Cap under en period om trettio (30) handelsdagar fére arsstamman fram till och
med den 13 maj 2024, ar att anse som marknadsmassig.

Genom den riktade nyemissionen kan Bolagets aktiekapital 6ka med hogst 23 696 kronor
genom nyemission av hogst 500 000 aktier, innebarandes en utspadning om hogst cirka 2,20
procent av aktierna och résterna baserat pa Bolagets antal aktier vid tidpunkten for kallelsens
utfardande.
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Inférande av incitamentsprogram 2024/2027 till Bolagets verkstallande direkt6r och ledande
befattningshavare, riktad emission av teckningsoptioner och godkdnnande av vidareoverlatelse
av teckningsoptioner

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om inférandet av incitamentsprogram
2024/2027 genom att Bolaget genomfdér en riktad emission av hégst 800 000
teckningsoptioner av serie 2024/2027 med ratt och skyldighet for Bolaget att vidaredverlata
teckningsoptionerna till Bolagets verkstallande direktor och ledande befattningshavare i
enlighet med nedan.

Deltagarna Antal teckningsoptioner av serie 2024/2027
Bolagets verkstallande direktor Hogst 250 000

Bolagets CFO Hogst 220 000

Bolagets marknads- och produktchef Hogst 110 000

Bolagets HR-chef Hogst 110 000

Bolagets COO Hogst 110 000

Totalt Hoégst 800 000

Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget fran och med
den 14 maj 2027 till och med den 14 augusti 2027 till en teckningskurs om 6,84 kronor,
motsvarande 150 procent av den volymviagda genomsnittskursen (VWAP) fér Bolagets aktie pa
Nasdaqg Nordic Small Cap under en period om trettio (30) handelsdagar fore arsstamman fram
till och med den 13 maj 2024.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och
konvertibler

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att for tiden
intill ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om 6kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport,
genom kvittning eller i 6vrigt med villkor. Bolagets aktiekapital och antal aktier far med stéd av
bemyndigandet hogst 6kas med ett belopp respektive antal motsvarande en maximal utspadning
om tjugo (20) procent av aktiekapitalet i Bolaget.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att emissioner ska kunna ske for att tillgodose Bolagets kapitalbehov och sidkra Bolagets
fortsatta verksamhet och utveckling. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emission
ske pa marknadsmassiga villkor, dock med méjlighet till att Iamna marknadsmassig
emissionsrabatt. Bemyndigandet ska gélla for tiden intill ndsta arsstimma i Bolaget.

For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till kallelsen samt styrelsens
respektive valberedningens fullstandiga forslagen till beslut, vilka finns tillgdngliga pa Bolagets
webbplats, www.acticgroup.se/bolagsstyrning/. Protokoll fran arsstamman kommer dven att
inom kort publiceras pa Bolagets webbplats.
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For ytterligare information, vanligen kontakta:

Niklas Johansson CEO, +46 702 38 30 62, niklas.johansson@actic.se
Anna Eskhult CFO, +46 722 00 64 67, anna.eskhult@actic.se

Om Actic och var marknad

Actic ar en ledande friskvardskedja med cirka 120 anldggningar i Sverig och Norge. ACTIC s
fokus ligger pa att skapa ett friskare samhélle genom att inspirera och engagera alla manniskor
till en battre halsa och 6kat vilmaende.

Som en av marknadens ledande gymkedjor erbjuder Actic ett brett utbud av tillgdnglig och
inspirerande traning i en inkluderande miljé! Hos oss tranar du i frascha lokaler med generdsa
Oppettider och dessutom finns tillgang till bade grupptraning, bad och utomhustraning

Actic - tréning for livet
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