Kallelse till arsstamma i Alligator Bioscience AB (publ)

Aktieagarna i Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201, kallas till arsstdmma torsdagen den 26
april 2018, kl. 16:00, i byggnad 302, Medicon Village, Scheelevagen 2 i Lund.

RATT ATT DELTA

Aktiedgare som vill delta i stamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken fredagen den 20 april 2018, dels anmaéla sig till bolaget senast fredagen den 20 april
2018, per post pa adress Alligator Bioscience AB, att Lotten Almén, Medicon Village, 223 81 Lund,
per telefon nr 046-286 42 80 eller per e-mail anmalan@alligatorbioscience.com. Vid anmalan ska
uppges namn, personnummer/organisationsnummer, telefonnummer dagtid och antal innehavda
aktier samt ska, i férekommande fall, uppgift om antal bitraden (hégst 2) lamnas.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for
att aga ratt att delta vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara genomford senast fredagen den 20 april 2018, vilket
innebar att aktiedgare som onskar sddan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i
god tid fére namnda datum.

OMBUD

Aktiedgare som foretrads via ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande handling for den juridiska personen uppvisas. Eventuella fullmakter ska vara skriftliga
och ska lamnas senast pa stdmman, men helst genom insandande dessférinnan. Fullmaktens
giltighetstid far vara hogst fem ar om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid galler fullmakten
hogst ett ar. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.se) och
hos bolaget (se adress ovan) samt skickas till de aktieagare som begar det och uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val av tva justeringsman
Godkannande av dagordning
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Anforande av verkstallande direktoren
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
9. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen; och
) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter
11. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden
12. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer och revisorssuppleanter
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13. Instruktion och arbetsordning fér valberedningen

14. Faststallande av ersattningspolicy for ledande befattningshavare

15. Beslut om bemyndigande for nyemissioner

16. Beslut om (a) personaloptionsprogram; och (b) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

17. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Kirsten Drejer (ordférande), representerande Sunstone Life
Science Ventures Fund Il K/S, Berit Levy, representerande Lars Spanberg, och Jonas Sjogren,
representerande Jonas Sjogren, samt styrelsens ordférande Peter Benson, foreslar att advokat Ola
Grahn véljs till ordférande vid stdmman.

Punkt 9 b: Beslut om resultatdisposition

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel om 588 250 533
kr balanseras i ny rakning.

Punkt 10-12: Faststdllande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter,
Faststdllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden och Val av styrelse och styrelseordférande
samt revisor och revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarier ledaméter, att Peter Benson, Carl
Borrebaeck, Ulrika Danielsson, Anders Ekblom, Kenth Petersson och Jonas Sjoégren omvaljs som
styrelseledaméter samt att Peter Benson omvaljs som styrelseordférande.

Information om ledaméterna som féreslas for omval finns i arsredovisningen och pa bolagets
hemsida (www.alligatorbioscience.se).

Valberedningen foreslar vidare att arvodet till styrelsen och dess utskott ska utgd med totalt

2 260 000 kr (1 675 000 kr foregaende ar). Forslaget innebér att arvode ska utgad med 550 000 kr till
styrelseordféranden (400 000 kr féregaende ar) och med 300 000 kr till var och en av 6vriga
ledamoter som inte ar anstallda av bolaget (225 000 kr féregaende ar). Vidare foreslas ett arvode
for utskottsarbete med 125 000 kr till revisionsutskottets ordférande (100 000 kr foregaende ar)
och 30 000 kr till envar av 6vriga ledaméter i revisionsutskottet (25 000 kr féregaende ar) samt med
25 000 kr till ersattningsutskottets ordférande (0 kr féregdende ar). For 6vriga ledamoter i
ersattningsutskottet foreslas att nagot arvode fortsatt inte ska utga.

Valberedningen foreslar slutligen, efter revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utan suppleant utses samt att Ernst & Young AB omvaljs som revisor. Ernst & Young
AB har meddelat att auktoriserade revisorn Johan Thuresson fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn féreslas utga enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.



Punkt 13: Instruktion och arbetsordning for valberedningen

Valberedningen foreslar att en valberedning utses infér kommande val och arvodering samt att en
instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak féljande innehall.
Valberedningen ska besta av fyra ledaméter representerande de tre storsta aktiedgarna per den
sista vardagen i juni, jamte styrelsens ordférande. Om nagon av de tre storsta dgarna avstar ifran
att utse en agarrepresentant, eller sddan agarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget
fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens
ordférande i storleksordning till och med den tionde stdrsta dgaren uppmana nasta agare (d.v.s.
forst den fjarde storsta agaren) att inom en vecka fran uppmaningen utse en agarrepresentant.
Om, trots sadana uppmaningar, enbart tre ledamaéter kunnat utses fyra manader innan
arsstdmman ska valberedningen kunna konstituera sig med tre ordinarie ledamoter och
valberedningen ska da kunna besluta om forfarandet ska fortga eller inte for att utse den fjarde
ledamoten.

Valberedningens ledamoter ska offentliggéras senast sex manader fére drsstamman pa bolagets
hemsida. Vid vasentliga agarforandringar som ager rum tidigare &n sju veckor fore arsstamman
ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den av de tre stérsta
agarna som inte har ndgon agarrepresentant och uppmana denne att utse sadan. Nar sadan
agarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och ersatta tidigare ledamot av
valberedningen som inte langre representerar en av de tre stdrsta aktiedgarna.

Valberedningens dvergripande ansvar ar att lamna forslag avseende ordférande vid arsstamma,
val och arvodering av styrelseledamoter, val och arvodering av revisor samt principer for utseende
av valberedning och instruktioner for valberedning.

Punkt 14: Faststdllande av ersdttningspolicy for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att en ersattningspolicy for bestdmmande av |6n och andra villkor for VD och
andra ledande befattningshavare i bolaget antas med i huvudsak féljande innehall.

Bolagets utgangspunkt ar att ersattningar ska utges pa marknads- och konkurrensmassiga villkor
som mojliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattning till ledande
befattningshavare kan besta av grundlon, rorlig ersattning, pension, évriga formaner och
aktierelaterade incitamentsprogram. VD och andra ledande befattningshavare har i allmanhet ratt
till andra sedvanliga férmaner, sdsom sjukforsakring, tjanstebil samt évriga formaner enligt vad
som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa marknaden och nyttan for bolaget.

Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare ska baseras pa faktorer sasom
arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation. Vidare ska férdelningen mellan
grundlon och rorlig ersattning sta i proportion till medarbetares befattning och arbetsuppgifter.
Rorlig ersattning ska vara kopplad till férutbestamda och matbara kriterier, utformade med syfte
att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa
grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder, funktionsnedséattning eller andra
ovidkommande omstandigheter.



VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast |6n som ar marknadsmassig och
baserad pa individens ansvar, kompetens och prestation. Férutom 16n har VD och andra ledande
befattningshavare i allmanhet ratt till en arlig bonus om hogst 25 procent av grundlénen.

Utdver vad som avtalats i kollektivavtal eller annat avtal kan VD och 6vriga ledande
befattningshavare aga ratt att pa individuell basis arrangera pensionslésningar forutsatt
oftrandrad kostnad for bolaget.

For VD géller en 6msesidig uppsagningstid om sex manader och for évriga ledande
befattningshavare ska en émsesidig uppsagningstid som inte éverstiger sex manader tillampas.
Avgdangsvederlag, utover 16n under uppsagningstid, forekommer endast fér VD vilken vid
uppsagning fran bolagets sida ar berattigad till ett avgangsvederlag motsvarande sex manadsloner.

I den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sddant arbete kunna utga. Ersattningen ska vara
marknadsmassig och ersattning liksom &vriga villkor ska beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
att sa sker.

Styrelsen ska varje ar 6vervaga om ett aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska foreslas
arsstamman eller inte. Emissioner och 6verlatelser av vardepapper som beslutats av
bolagsstamma enligt reglerna i 16 kapitlet aktiebolagslagen omfattas inte av dessa riktlinjer i den
man bolagsstémma har eller kommer att fatta sadana beslut.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande fér nyemissioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller
utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier. Skalet till att
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att anskaffa
rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att mojliggora
emission till industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser. Det totala antalet
aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt uppga till hdgst 7 932 000 stycken vilket motsvarar
en utspadning om cirka 10 procent berdknat pa nuvarande antal aktier.

I den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Punkt 16: Beslut om (a) personaloptionsprogram; och (b) riktad emission av teckningsoptioner
samt godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett personaloptionsprogram for anstallda i
bolaget ("Personaloptionsprogram 2018/2022") i enlighet med vad som framgar under A nedan.

For att sakerstalla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2018/2022 foreslar styrelsen
aven att arsstdmman ska besluta om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.



A Styrelsens forslag till beslut om Personaloptionsprogam 2018/2022

Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2018/2022 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

Personaloptionsprogram 2018/2022 ska omfatta maximalt 2 300 000 personaloptioner.

Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i bolaget till ett I6senpris
uppgaende till 75 kronor. Lésenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till
kan bli féremal for omrékning till féljd av fondemission, split, féretradesemission och liknande
atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

Personaloptionsprogrammet ska erbjudas till anstallda i bolaget per den 1 maj 2018. Erbjudande
ska lamnas i enlighet med féljande riktlinjer:

(@) VD hégst 250 000 personaloptioner

(b)  Ovriga ledande befattningshavare hégst 150 000 personaloptioner per person
(5 personer)

(c) Ovriga anstéllda hogst 50 000 personaloptioner per person

(cirka 45 personer)
Anmalan att delta i Personaloptionsprogram 2018/2022 ska ha inkommit till bolaget senast den 15
maj 2018, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till

deltagare ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in under tre ar enligt féljande:

(a) 25 procent av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 maj 2019;
(b) 25 procent av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 maj 2020; och
(c) 50 procent av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 maj 2021.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i bolaget och inte har sagt upp anstallningen
per dagen da respektive intjaning sker. For det fall att deltagare upphor att vara anstalld eller sager
upp sin anstallning i bolaget fore en intjaningsdag, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas
vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning sker inte. Om deltagarens
anstallning upphor pa grund av avsked fran bolagets sida forfaller dock aven intjanade optioner.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper
och ska inte kunna o6verlatas eller pantsattas. Dock géller att rattigheterna enligt
personaloptionerna évergar pa dodsboet i samband med deltagarens dédsfall.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under 30 dagar fran dagen
efter offentliggérande av bolagets kvartalsrapporter, eller savitt avser helar, bokslutskommuniké,
forsta gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten for forsta kvartalet 2021 och sista
gangen efter offentliggérande av kvartalsrapporten forsta kvartalet 2022. Om bolaget inte avger
kvartalsrapport eller bokslutskommuniké efter utgangen av nagot kalenderkvartal kan tilldelade
och intjanade personaloptioner istallet utdvas under sista manaden i efterféljande kalenderkvartal,
forsta gangen i juni 2021 och sista gangen i juni 2022.



Deltagande i Personaloptionsprogram 2018/2022 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen
kan ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2018/2022 inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor.

B. Styrelsens foérslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av
overldtelse av teckningsoptioner

For att mojliggdra bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2018/2022 samt sakra
déarmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att drsstdmman
fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner. Styrelsen féreslar sdledes att arsstamman beslutar om emission av hégst 3 022
660 teckningsoptioner pa i huvudsak féljande villkor:

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma ett av bolaget
helagt dotterbolag (“Dotterbolaget”).

Teckning ska ske senast den 15 juli 2018. Styrelsen ska aga ratt att senareldgga
teckningstidpunkten. Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna utges till
Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2018/2022.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgaende till 75 kronor per aktie under perioden fran och med det att
teckningsoptionerna registrerats vid Bolagsverket till och med den 15 juli 2022. Teckningskursen
och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska vara foremal for sedvanliga
omrakningsformler vid bl.a. split, ssmmanlaggning och féretradesemissioner. De aktier som
tillkommer genom utnyttjande av optionsréatt ger ratt till vinstutdelning frdn och med den forsta
avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstallts i sddan utstrackning
att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 1 209 064 kr.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far
Overlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2018/2022 utan vederlag i
samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat satt
forfoga over teckningsoptionerna for att sakerstalla bolagets ataganden och kostnader i anledning
av Personaloptionsprogram 2018/2022.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2018/2022
Skalen till inforandet av Personaloptionsprogram 2018/2022 och avvikelsen fran aktiedgarnas

foretradesratt att teckna de nya teckningsoptionerna ar att kunna skapa majligheter for bolaget att
behalla kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt dgarengagemang for de



anstallda. Ett sddant dgarengagemang forvantas stimulera de anstallda till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka kanslan av samhérighet med bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2018/2022
utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 3 022 660 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 4,0 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till Personaloptionsprogram 2018/2022. Nyckeltalet resultat per aktie fére skatt for
heldret 2017 hade i sadant fall férandrats pa sa satt att resultat per aktie hade forandrats fran
-0,89 kronor till -0,83 kronor.

| bolaget finns sedan tidigare ett teckningsoptionsprogram ("Teckningsoptionsprogram 2016/2020")
och ett personaloptionsprogram ("Personaloptionsprogram 2016/2020") utestdende. Bada
programmen beslutades vid drsstamman 2016.

| Teckningsoptionsprogram 2016/2020 kan totalt 857 000 teckningsoptioner komma att utnyttjas
till en teckningskurs om 75 kronor per aktie. Om samtliga teckningsoptioner i programmet
utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 857 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 1,2 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan
utnyttjas i Teckningsoptionsprogram 2016/2020.

| anslutning till Personaloptionsprogram 2016/2020 kan totalt 1 145 543 teckningsoptioner komma
att utnyttjas till en teckningskurs om 75 kronor per aktie. Om samtliga teckningsoptioner som kan
utnyttjas i anslutning till programmet utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 1 145 543 nya
aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,6 procent av bolagets aktiekapital och
roster efter full utspadning beréknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som kan utnyttjas i anslutning till Personaloptionsprogram 2016/2020.

Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna respektive foreslas utges enligt beslut av
arsstamman utnyttjas kommer totalt 5 025 203 aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 6,6 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende respektive foreslagna
teckningsoptioner.

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2018/2022 kommer att féranleda kostnader dels i
from av redovisningsmassiga ldnekostnader och dels i form av sociala avgifter.

Baserat pad att 100 procent av de optioner som ingar i Personaloptionsprogram 2018/2022 kommer
att intjanas, beradknas redovisningsmassiga kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka

226 000 kronor under perioden 2018-2022 baserat pa optionernas verkliga varde vid programstart.
Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Styrelsen har dock berdknat
ett teoretiskt varde pa optionerna i enlighet med Black Scholes modellen. Berdkningarna har
baserats pa ett antaget aktiepris om 24,25 kronor och en antagen volatilitet om 25,47 procent.
Vérdet pa optionerna i Personaloptionsprogram 2018/2022 ar enligt denna vardering cirka 0,10
kronor per option. Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Vid uppfyllande av intjanadevillkor och utnyttjande av optioner medfér Personaloptionsprogram
2018/2022 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter under



intjaningsperioden beror pad hur manga optioner som tjanas in och pa vardet pa den forman som
deltagaren slutligen erhdller, d.v.s. pa optionernas varde vid utnyttjande under 2021 - 2022. vid
antagande att 100 procent av de optioner som ingar i Personaloptionsprogram 2018/2022 tjanas in
och en antagen aktiekurs om 90 kronor vid utnyttjande av optionerna, uppgar kostnaderna for de
sociala avgifterna till cirka 10,8 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas
sakras genom riktad emission av teckningsoptioner enligt B ovan.

Samtliga berakningar ovan ar endast preliminara och syftar endast till att ge en illustration av
kostnaderna som Personaloptionsprogram 2018/2022 kan medfora. Verkliga kostnader kan
sdledes komma att avvika frédn vad som anges ovan.

Forslaget till Personaloptionsprogram 2018/2022 har beretts av styrelsen och dess
ersattningsutskott i samrdd med externa radgivare.

SARSKILD BESLUTSMAJORITET

For giltigt beslut enligt punkt 15 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. For giltigt beslut enligt
punkt 16 kravs att forslaget bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av savél de avgivna
résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

STAMMOHANDLINGAR OCH OVRIG INFORMATION

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har foljts samt fullstandiga forslag till beslut under
punkterna 13-16 kommer att finnas tillgangliga hos bolaget (adress ovan) och pa bolagets hemsida
(www.alligatorbioscience.se) senast fran och med tre veckor fére drsstamman. Kopia av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress, samt kommer att
finnas tillgangliga pa arsstamman.

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, Iamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av drenden pa dagordningen, férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets
forhallanden till andra koncernféretag.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 71 388 615. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Lund i mars 2018
ALLIGATOR BIOSCIENCE AB (PUBL)
Styrelse



