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Kallelse till arsstaimma i Alligator Bioscience AB

Aktiedigarna i Alligator Bioscience AB, org. nr 556597-8201 (”Alligator”), kallas till Arsstimma tisdagen den 1 juni
2021.

Mot bakgrund av den pagéende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken for smittspridning har styrelsen beslutat att
arsstimman ska hallas enbart genom forhandsrostning (postréstning) med stod av tillfédlliga lagregler. Detta innebér att
arsstimman ska genomforas utan fysisk nirvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende och att aktiedgares utovande av
rostritt pa arsstimman endast kan ske genom att aktiedgare forhandsrostar i den ordning som foreskrivs nedan. Information
om de av arsstimman fattade besluten offentliggdrs tisdagen den 1 juni 2021, s& snart utfallet av forhandsrostningen ér
slutligt sammanstéllt.

RATT ATT DELTA

Aktiedgare som vill delta i arsstimman genom forhandsréstning ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken méndagen den 24 maj 2021, dels anmiila sitt deltagande senast mandagen den 31 maj 2021 genom att ha avgett
sin forhandsrost till bolaget enligt anvisningarna under rubriken “Forhandsréstning” nedan sa att forhandsrésten dr bolaget
tillhanda senast den dagen.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare méste hos forvaltaren, for att dga ritt
att delta vid arsstimman genom forhandsrdstning, begéra att foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB
(s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort rostréttsregistreringen senast onsdagen den 26 maj 2021, vilket
innebir att aktiedgare som Onskar saddan rostrittsregistrering maste underritta forvaltaren om detta i god tid fore ndimnda
datum.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgarna far utova sin rostritt vid arsstimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 22 § lagen
(2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor. For forhandsrostning
ska ett sdrskilt formuldr anvindas. Formuldret finns tillgéngligt pd bolagets hemsida (www.alligatorbioscience.com).
Foérhandsrostningsformulédret géller som anmaélan till arsstéimman. Det ifyllda formuldret méste vara bolaget tillhanda senast
mandagen den 31 maj 2021. Det ifyllda formuléret ska skickas till Alligator Bioscience AB, att Lotten Almén, Medicon
Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund. Ifyllt formuldr far &ven inges elektroniskt och ska da skickas till
anmalan(@alligatorbioscience.com. Om aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren bildggas formuldret. Fullmaktsformuldr finns tillgdngligt pa& bolagets hemsida
(www.alligatorbioscience.com). Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling
bildggas formuldret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker dr rosten
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformuléret.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stimmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdimman

3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd
4. Val av tva justeringsmén

5. Godkénnande av dagordning
6. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse
samt revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare har f6ljts

8. Beslut om
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a) faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrékning;
b) dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststéllda

balansriakningen; och

c) ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstillande direktoren
9. Faststéllande av
a) antalet styrelseledamoter
b) antalet revisorer och revisorssuppleanter

10. Faststillande av

a) styrelsearvoden
b) revisorsarvoden
11. Val av styrelse, styrelseordférande och vice styrelseordférande

a) Anders Ekblom (omval)

b) Graham Dixon (omval)

c) Hans-Peter Ostler (nyval)

d) Eva Sjokvist Saers (nyval)

e) Veronica Wallin (nyval)

f) Styrelseordforande: Anders Ekblom (nyval)

g) Vice styrelseordforande: Hans-Peter Ostler (nyval)

12. Val av revisor och revisorssuppleanter

13. Beslut om godkénnande av erséttningsrapport

14. Beslut om bemyndigande for emissioner

15. Beslut om inférande av ett lingsiktigt incitamentsprogram for anstdllda innefattande (A) inrdttande av ett

prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) dndring av bolagsordningen; (C) bemyndigande for riktad emission av C-
aktier; (D) bemyndigande for aterkdp av C-aktier; samt (E) beslut om dverlatelse av egna stamaktier

16. Staimmans avslutande
FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2: Val av ordforande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Lars Bergkvist (ordférande), representerande Lars Spanberg, Hans-Peter Ostler,
representerande Jonas Sjogren, och Jan Lundstrom, representerande Sunstone Life Science Ventures Fund II K/S, samt
styrelsens ordférande Peter Benson, foreslar att styrelsens ordférande Peter Benson viljs till ordférande vid stimman eller,
vid dennes forhinder, den person som valberedningen istéllet anvisar.

Punkt 3: Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Rostlangden som foreslas godkédnnas dr den rostlingd som upprittats av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och
inkomna férhandsroster, kontrollerade av justeringsméannen.



Punkt 4: Val av tvd justeringsmdn

Till personer att jimte ordféranden justera protokollet fran &rsstimman foreslas Lars Bergkvist, representerande Lars
Spénberg, och Jan Lundstrom, representerande Sunstone Life Science Ventures Fund II K/S, eller, vid forhinder for nagon av
dem eller bada, den eller de som styrelsen istillet anvisar. Justeringsminnens uppdrag innefattar dven att kontrollera
rostlingden och att inkomna forhandsroster blir ritt dtergivna i protokollet.

Punkt 8 b: Beslut om resultatdisposition

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte limnas samt att tillgingliga medel om 88 860 666 kr dverfores i ny rakning.
Punkt 9 a: Faststillande av antalet styrelseledamdter

Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av fem ordinarie styrelseledamoter.

Punkt 9 b: Faststillande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslér, efter revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat revisionsbolag utan suppleant utses.
Punkt 10 a: Faststillande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 550 000 kr till styrelseordféranden (440 000 kr féregédende ér), med
400 000 kr till vice styrelseordforanden (0 kr foregaende ar) och med 300 000 kr till var och en av 6vriga ledaméter som inte
ar anstillda av bolaget (240 000 kr foregdende ar). Vidare foreslds ett arvode for utskottsarbete med 125 000 kr till
revisionsutskottets ordférande (100 000 kr foregdende ar), med 30 000 kr till envar av dvriga ledaméter i revisionsutskottet
(24 000 kr foregéende ar) samt med 25 000 kr till ersdttningsutskottets ordférande (20 000 kr foregaende ar). For Gvriga
ledamater i erséttningsutskottet foreslas att ndgot arvode fortsatt inte ska utga.

Avseende foregaende ars arvoden ska noteras att arvodena som beslutades vid arsstimman 2020 var 20 procent ldgre dn de
arvoden som beslutades vid arsstimman 2019. Bakgrunden till sinkningen 2020 var den radande dramatiska situation som
covid-19-pandemin skapat med behov av atfoljande besparingsatgirder. De arvoden som foreslds arsstimman 2021
motsvarar de arvoden som beslutades vid &rsstimman 2019.

Punkt 10 b: Faststillande av revisorsarvoden

Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga normer och godkénd rikning.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordforande och vice styrelseordforande

Valberedningen foresléar att Anders Ekblom och Graham Dixon omviljs som styrelseledaméter, att Hans-Peter Ostler, Eva
Sjokvist Saers och Veronica Wallin viljs som nya styrelseledaméter, att Anders Ekblom véljs som ny styrelseordforande,
samt att Hans-Peter Ostler viljs som ny vice styrelseordforande. De nuvarande styrelseledamoterna Peter Benson, Carl
Borrebaeck, Ulrika Danielsson, Kirsten Drejer, Kenth Petersson och Jonas Sjogren har avbojt omval.

Hans-Peter Ostler, fodd 1971, har manga &rs erfarenhet frdn investment banking och private banking, bland annat frén
Danske Bank, och arbetar for nirvarande som formdgenhetsradgivare vid Séderberg & Partners. Hans-Peter Ostlers tidigare

erfarenheter innefattar bland annat uppdrag som styrelseledamot i IRLAB Therapeutics AB.

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseordférande i OBLIQUE THERAPEUTICS AB. Styrelseledamot i S.P. HMSO Géteborg
AB. Styrelsesuppleant i O Mgmt AB.

Utbildning: Universitetsstudier i ekonomi och juridik m.m. vid Handelshogskolan, Goteborgs universitet.
Aktiedgande i Alligator Bioscience AB: 110 000 aktier.

Eva Sjokvist Saers, fodd 1962, har méngarig erfarenhet fran lakemedelsindustrin dér hon bland annat arbetat i olika ledande
positioner inom Astra/AstraZeneca, Apoteket AB och som VD for ldkemedelsforetaget Apotek Produktion & Laboratorier
AB (APL) under mer &n 10 ar. Eva Sjokvist Saers ér i dag engagerad i ett antal styrelser inom life science, déribland som
styrelseordforande i Dicot AB. Eva Sjokvist Saers &r dven ordforande for det strategiska innovationsomréadet Swelife och har
tidigare varit ordférande for Apotekarsocieteten och vice ordforande for SwedenBIO

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseordférande i Dicot AB. Styrelseledamot i Bluefish Pharmaceuticals AB (publ), IDL
Biotech AB och Oxcia AB. Styrelsesuppleant i Brainstorm Aktiebolag.



Utbildning: Doktorsexamen i farmaceutisk vetenskap fran Uppsala universitet.
Aktiedigande i Alligator Bioscience AB: -

Veronica Wallin, fodd 1986, har sedan 2017 arbetat som CFO péa medicinteknikbolaget Episurf Medical AB. Veronica Wallin
har bland annat tidigare varit ekonomichef pa apoteksbolaget ApoEx AB.

Ovriga pagdende uppdrag: Episurf Europe AB, Episurf IP-Management AB och Episurf Operations AB.
Utbildning: Civilekonomexamen fran Stockholms universitet.
Aktiedigande i Alligator Bioscience AB: -

Information om de styrelseledamdter som foreslds for omval dterfinns pa bolagets hemsida och i arsredovisningen (se
www.alligatorbioscience.com).

Punkt 12: Val av revisor och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, efter revisionsutskottets rekommendation, att Ernst & Young AB omviljs som revisor. Ernst &
Young AB har meddelat att auktoriserade revisorn Ola Larsmon kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om godkinnande av ersittningsrapport
Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att godkénna styrelsens erséttningsrapport for rdkenskapséaret 2020.
Punkt 14: Beslut om bemyndigande for emissioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor,
besluta om nyemission av stamaktier, emission av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skilet till att
avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att
genomfora foretagsforvérv eller forvdrv av rorelsetillgdngar samt att mojliggdra emission till industriella partners inom
ramen for samarbeten och allianser. Det totala antalet stamaktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom
konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) ska sammanlagt uppga till hogst 20 procent av
bolagets utestdende stamaktier per dagen for arsstimman.

I den mén emission sker med avvikelse fran aktiedigarnas foretradesritt ska emissionen ske pd marknadsmaéssiga villkor.

Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar av beslutet som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstillda innefattande (A) inrittande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) dndring av bolagsordningen; (C) bemyndigande for riktad emission av C-
aktier; (D) bemyndigande for dterkip av C-aktier; samt (E) beslut om overlidtelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett 1dngsiktigt incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram ("LTI 2021”) for anstéllda i bolaget i enlighet med A nedan. Beslutet &r villkorat av att arsstimman
ocksa fattar beslut om dndring av bolagsordningen enligt B nedan varigenom méjligheten att utge C-aktier infors, samt av
att arsstimman fattar beslut om sékringsatgérder enligt C — E nedan.

A. Inrittande av prestationsbaserat aktiesparprogram

Bakgrund

Det 6vergripande syftet med LTI 2021 4r att sammanlénka de anstilldas intressen med aktiedgarnas intressen och
dirmed sékerstélla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2021 avses dven skapa ett 1angsiktigt fokus pa
resultatutveckling och tillvéxt bland deltagarna. LTI 2021 beddms vidare underlétta f6r bolaget att rekrytera och
behélla anstéllda.

Villkor for LTI 2021
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1. LTI 2021 ska omfatta anstdllda i bolaget.

2. LTI 2021 innebér att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget ("Sparaktier”). Efter en forutbestimd

tidsperiod har deltagarna ritt att erhalla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt ("Matchningsaktier”).
Diarutdver, under forutséttning av att ett mal relaterat till utvecklingen av aktiekursen uppfylls, kommer
deltagarna vidare att ha rtt att erhalla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier”).
Villkoren for erhallande av Matchningsaktier och Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till f6ljande:

9.

Befattning Maximalt antal Sparaktier per deltagare
Verkstéllande direktér 15 000

Ovriga medlemmar i den exekutiva 10 000

ledningsgruppen

Ovriga medlemmar i ledningsgruppen 8000

Avdelningschefer och seniora forskare 6 000

Ovriga anstiillda 3 000

Styrelsen ska, inom ovan angivna intervaller, besluta om det maximala antal Sparaktier som varje enskild
deltagare i respektive kategori ska kunna forvérva.

Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvérv av stamaktier pd borsen senast den 30 september 2021
("Investeringsperioden”). Styrelsen ska dga ritt att forldnga Investeringsperioden om deltagarna inte har
kunnat forvérva aktier pa grund av tillimpliga insiderregler.

For varje Sparaktie erhaller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska ddrutover ha mojlighet att erhalla
upp till 4 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

Det totala antalet Matchningsaktier ska inte overstiga 175 500 och det totala antalet Prestationsaktier ska inte
overstiga 702 000 innebirande att det totala antalet aktier som kan ges ut till deltagarna i anslutning till LTI
2021 inte kommer att dverstiga 877 500. Antalet aktier som kan ges ut i anslutning till LTI 2021 kan komma
att bli foremal f6r omrékning i enlighet med vad som anges i punkt 11 nedan.

Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier dr villkorat av uppfyllandet av féljande villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden frén utgéngen av Investeringsperioden till
och med den 30 september 2024 (’Sparperioden”); och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstilld i bolaget (eller annat bolag i koncernen) under hela
Sparperioden.

Avseende anstillningsvillkoret enligt (b) ovan ska sedvanliga ”good leaver”-bestaimmelser gilla enligt vad
som anges i punkt 14 nedan.

Erhallande av Prestationsaktier ar vidare, utover de villkor som foljer av punkt 8 ovan, villkorat av att ett
krav hanforligt till utvecklingen for bolagets aktiekurs fran dagen for arsstimman 2021 fram till och med
den 30 september 2024 (“Prestationsmalet”) uppfylls. Aktiekursens utveckling kommer att baseras pa den
volymvégda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter arsstimman 2021 och 30 handelsdagar
omedelbart fore den 30 september 2024. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre dn 200 procent tjédnas
inte nagra Prestationsaktier in, vid en 6kning av aktiekursen uppgéende till eller Gverstigande 200 procent
tjdnas 1 Prestationsaktie in per Sparaktie, vid en dkning av aktiekursen uppgéende till eller dverstigande 500
procent tjdnas 2 Prestationsaktier in per Sparaktie och vid en 6kning av aktiekursen uppgaende till eller
overstigande 900 procent tjdnas 4 Prestationsaktier in per Sparaktie. Det sker inte ndgon proportionell
intjining av Prestationsaktier vid 6kning av aktiekursen mellan de angivna nivaerna utan ytterligare
Prestationsaktier erhalls forst om ndsta malniva uppfyllts eller Gvertraffats.

10. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestdms ska styrelsen bedéma om tilldelning enligt

11.

principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat och finansiella stdllning, férhallandena pa
aktiemarknaden och forhallandena i vrigt. Om styrelsen bedomer att sa inte &r fallet ska styrelsen kunna
besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det 14gre antal aktier som styrelsen
beddmer lampligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhéllas med st6d av Sparaktier kan komma att bli
foremal f6r omrikning till f61jd av fondemission, uppdelning och sammanléggning av aktier,
foretradesemissioner och liknande héndelser.



12. Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 60 dagar efter den 30 september 2024.
Styrelsen ska dock édga ritt att senareldgga tilldelningen om tilldelning till deltagarna till foljd av tillimpliga
insiderregler inte kan ske under denna period.

13. Deltagande i LTI 2021 ér villkorat av att sadant deltagande lagligen kan ske, samt av att sadant deltagande
enligt bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader for bolaget.

14. LTI 2021 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for beredningen och
hanteringen av LTI 2021 inom ramen f6r ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. I samband
hérmed ska styrelsen ha ritt att besluta om villkor for tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier i
samband med upphérande av anstéllning som intraffar under Sparperioden pa grund av dodsfall,
fortidspensionering eller liknande hindelser eller pa grund av uppsédgning fran bolaget som inte &r relaterat
till forsummelse eller misskdtsel fran deltagarna. I dessa fall ska deltagaren édga ritt att erhélla
Matchningsaktier samt ska styrelsen ocksé kunna besluta att deltagaren ska ha rétt att erhélla en
proportionerlig del av Prestationsaktierna. Vidare, i hindelse av ett offentligt uppkdpserbjudande,
forséljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion som péverkar bolaget, ska
styrelsen vara beréttigad att besluta att Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller
delvis) intjdnade och tilldelas i samband med en sddan transaktions slutférande. Styrelsen ska dérvid fatta
detta beslut baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet, aterstoden av Sparperioden och andra
faktorer som styrelsen anser vara relevanta.

B. Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslér att arsstimman, i syfte att mojliggdra emission av C-aktier inom ramen for LTI 2021, beslutar
att infora en ny § 6 i bolagets bolagsordning i enlighet med nedanstaende lydelse. Efter inférandet av den nya
bestimmelsen i bolagsordningen ska hittillsvarande aktier vara stamaktier.

S 6 Aktieslag

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en tiondels rost.
Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berdttigar C-aktier till lika del i bolagets
tillgangar som ovriga aktier, dock inte med hégre belopp dn vad som motsvarar aktiens kvotvdrde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning dn apportegendom, skall dgare av
stamaktier och C-aktier dga foretrddesridtt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhdllande till antal aktier
innehavaren forut dger (primdr foretrddesritt). Aktier som inte tecknas med primdr foretrddesrdtt ska erbjudas
samtliga aktiedgare till teckning (subsididr foretrddesrdtt). Om inte sdlunda erbjudna aktier ricker for den
teckning som sker med subsididr foretrddesritt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det
antal aktier de forut dger och i den mdn detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning dn apportegendom,
skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller C-aktier, dga foretrddesrditt att teckna nya
aktier i forhallande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretrddesrditt skall dga motsvarande tillimpning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler och skall inte innebdra ndgon inskrdnkning i mojligheten att fatta beslut om
emission med avvikelse frdn aktiedgarnas foretrddesriitt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhdllande till det
antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Ddrvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora ritt till

nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebdira nagon inskrinkning i maojligheten att genom
fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det minst tilldtna aktiekapitalet, kan pd begdran av dgare av
C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske genom inlosen av C-aktier. Begdran fran
aktiedigare ska framstdillas skriftligen. Ndr minskningsbeslut fattas, skall ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsdttas till reservfonden om hdrfor erforderliga medel finns tillgdngliga. Inlosenbeloppet
per C-aktie skall vara aktiens kvotvirde.

Agare av aktie som anmdilts for inlésen skall vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av underrittelse om
inlésenbeslut erhdlla losen for aktien eller, ddr Bolagsverket eller rdttens tillstdand till minskningen erfordras,
efter erhdllande av underrittelse att lagakrafivunna beslut registrerats.



C.

D.

E.

C-aktier som innehas av bolaget skall pd beslut av styrelsen kunna omvandias till stamaktier. Styrelsen skall
ddrefter genast anmdla omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen dr verkstdilld nér
registrering skett och omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.

Som en foljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6 — 10 i bolagsordningen
om.

Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nésta arsstimma, vid
ett eller flera tillfdllen, besluta om emission av hogst 1 153 211 C-aktier. De nya aktierna ska med avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesrétt endast kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs
motsvarande kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
vid genomfGrande av emission 4r att sékerstélla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2021,
och for att, likviditetsméssigt, sdkra utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021. Det noteras
att detta ska ske genom att bolaget aterkoper de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten D
nedan varefter de aterkdpta C-aktierna kommer att omvandlas till stamaktier och dverlétas i enlighet med punkten
E nedan.

Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstimma, vid
ett eller flera tillfillen, besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett forvirvserbjudande
som riktas till samtliga gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkdp ska dven kunna
ske av sa kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-
aktie. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvérde. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sidkerstélla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2021, och for
att, likviditetsméssigt, sdkra utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgér av separat handling.

Beslut om overlatelse av stamaktier

I syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2021 foreslar styrelsen att rsstimman
beslutar att bolaget ska dverlata egna stamaktier enligt foljande:

1. Bolaget ska édga ritt att Gverlata det antal stamaktier som bolaget maximalt &r skyldigt att utge som
Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2021, hogst 877 500 aktier.

2. Antalet aktier som dverlats enligt LTI 2021 kan komma att bli féremaél for omrékning till foljd av
fondemission, uppdelning och sammanldggning av aktier, foretrddesemission eller liknande hindelser som
péverkar antalet aktier i bolaget.

3. Ritten att forvirva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt, tillkomma deltagare i LTI
2021 som har ritt att erhdlla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet med villkoren for
programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2021 ska ske vederlagsfritt och verkstillas vid den tidpunkt som
foljer av villkoren for LTI 2021.

Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt vid overlatelser av egna stamaktier dr att mojliggora
leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2021.

Eftersom LTI 2021 inledningsvis inte férvéntas ge upphov till ndgra kostnader for sociala avgifter for bolaget
(och eftersom ett overlételsebeslut endast &r giltigt for tiden intill nésta drsstimma) har styrelsen beslutat att inte
foresla att rsstimman 2021 beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att dverlata bolagets egna stamaktier pa
en reglerad marknad for kassaflodesmaéssig sékring av sociala avgifter. Innan eventuella dverlatelser av aktier till
deltagare i LTI 2021 sker avser emellertid styrelsen att foresla en senare bolagsstimma att besluta om
bemyndigande for styrelsen att Gverlata egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sdkra sddana
utbetalningar.

Kostnader, paverkan pd nyckeltal befintliga incitamentsprogram och utspddning



Styrelsen har 14tit genomfora en preliminér kostnadsberdkning for LTI 2021. Kostnaderna foér LTI 2021, som redovisas
over resultatrakningen, dr berdknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras dver intjdnandeperioden som
I16per till och med 30 september 2024. Berékningen har utforts bland annat med utgangspunkt i en sa kallad Monte Carlo-
simulering och gjorts baserat pa den noterade stingningskursen for aktier i bolaget per den 21 april 2021, det vill sdga 5,70
kronor per aktie, och med foljande antaganden: (i) att samtliga deltagare forvarvar maximalt antal Sparaktier; (ii) en arlig
direktavkastning om 0 procent; (iii) en uppskattad arlig personalomséattning om 0 procent; (iv) en volatilitet om 45 procent;
(v) en riskfri rdnta om —0,26 procent; och (vi) att totalt maximalt 877,500 Matchningsaktier och Prestationsaktier kan
komma att tilldelas. Baserat pa dessa antaganden uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2021 enligt IFRS 2 uppgé till
cirka 1,1 MSEK exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppga till cirka 0,6 MSEK, baserat
pa ovanstdende antaganden, samt under antagande om en aktiekursuppgéng om 100 procent under LTI 2021:s 16ptid och en
genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om 31,42 procent. Baserat pd samma antaganden men under antagande om en
aktiekursuppgéng om 900 procent under LTI 2021:s 16ptid och en genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om 31,42
procent skulle kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 15,7 MSEK.

De forvéntade érliga kostnaderna om 0,6 MSEK, inklusive sociala avgifter (under antagande om 100 procent
aktiekursuppgéng under LTI 2021:s 16ptid), respektive 5,6 MSEK, inklusive sociala avgifter (under antagande om 900
procent aktiekursuppgéng under LTI 2021:s 16ptid) motsvarar cirka 1,1 procent respektive cirka 10,1 procent av bolagets
totala personalkostnader for rikenskapsaret 2020. Baserat pa berdkningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet
resultat per aktie for heldret 2020 fordndrats fran —2,01 kronor till —2,02 kronor respektive —2,09 kronor. Det ska noteras att
berékningarna dr baserade pa de antaganden som anges ovan och endast &r avsedda att ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i bolaget till 85 666 338 aktier. Maximalt antal aktier som kan ges ut under
LTI 2021 uppgar till 1 153 211, varav 877 500 for leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och
sammanlagt 275 711 for att likvidmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 1,3 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspddning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid
maximalt utgivande av aktier i anslutning till LTI 2021.

Det finns for ndrvarande ett incitamentsprogram utestaende i bolaget i form av ett personaloptionsprogram beslutat vid
arsstimman 2018. Programmet 16per ut i maj/juni 2022. For en beskrivning av det utestdende incitamentsprogrammet, se
sidan 90 i arsredovisningen for 2020. I ljuset av att 16senpriset i det utestdende programmet (efter omrékning till foljd av
den foretrddesemission som genomfordes tidigare i ar) uppgar till 73,01 kronor per aktie vilket vida dverstiger nuvarande
borskurs bedomer styrelsen det som mindre troligt att programmet kommer att leda till ndgon faktisk utspddning. Om
samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det befintliga incitamentsprogrammet och alltjimt kan utnyttjas
(inklusive de teckningsoptioner som utgivits for att likvidmassigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter), utnyttjas
for teckning av aktier skulle dock totalt 2 412 837 nya aktier att utges.

Om béde det befintliga personaloptionsprogrammet och det foreslagna LTI 2021 utnyttjas fullt ut kommer totalt 3 566 048
aktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspiadning om cirka 4,0 procent av bolagets aktiekapital och roster efter
full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av séval det utestdende
incitamentsprogrammet som det foreslagna incitamentsprogrammet. Som framgar ovan bedomer styrelsen det dock som
mindre sannolikt att det befintliga personaloptionsprogrammet kommer att leda till nagon faktisk utspadning.

Forslaget till LTI 2021 har beretts av ersdttningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget har
beslutats av styrelsen.

Styrelsens forslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A — E ovan utgdr ett sammantaget forslag och
ska fattas som ett beslut.

Styrelseordforanden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar av beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

SARSKILD BESLUTSMAJORITET

For giltigt beslut enligt punkten 14 krévs att forslaget bitrdds av aktieigare med minst tva tredjedelar av sévdl de avgivna
rosterna som de aktier som dr foretrddda vid arsstimman. For giltigt beslut enligt punkten 15 kravs att forslaget bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid arsstimman.

STAMMOHANDLINGAR OCH OVRIG INFORMATION

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, styrelsens erséttningsrapport, revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare har foljts, fullstdndiga forslag till beslut samt dvriga handlingar infor arsstimman
framldggs genom att de halls tillgidngliga pa bolagets kontor, Medicon Village, Scheelevégen 2, 223 81 Lund och pa bolagets
hemsida (www.alligatorbioscience.com) senast fran och med tre veckor fore arsstimman samt skickas till de aktiedigare som
begir det och uppger sin postadress. Aven bolagsstimmoaktieboken tillhandahalls pa bolagets kontor.



http://www.alligatorbioscience.com/

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig
skada for bolaget, 1dmna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation samt bolagets forhallande till andra koncernforetag. Begidran om sddana upplysningar ska framstillas
via e-post till anmalan@alligatorbioscience.com eller via post till Alligator Bioscience AB, att Lotten Almén, Medicon
Village, Scheelevégen 2, 223 81 senast l6rdagen den 22 maj 2021. Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgdngliga pa
bolagets kontor och webbplats, senast torsdagen den 27 maj 2021. Upplysningarna skickas ocksd inom samma tid till
aktiedgare som har begirt dem och uppgett sin post- eller e-postadress.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 85 666 338. Bolaget innehar inga egna aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2021
ALLIGATOR BIOSCIENCE AB (PUBL)

Styrelsen

For ytterligare information viinligen kontakta:
Malin Carlsson, tillférordnad VD

Telefon: 046-540 82 00

E-mail: malin.carlsson@alligatorbioscience.com

Denna information ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 26
april 2021, kl. 19:30.

Om Alligator Bioscience

Alligator Bioscience ir ett publikt svenskt bioteknikbolag som utvecklar tumoérriktade immunterapier mot
cancer. Alligators projektportfolj fokuserar pa de tvé prioriterade likemedelskandidaterna ATOR-1017 och
mitazalimab. Dérutdver bedrivs tva projekt genom samarbetsavtal; ALG.APV-527 i samutveckling med
Aptevo Therapeutics Inc. och AC101 i klinisk utveckling genom Shanghai Henlius Inc. Bolaget har
nyligen @ven utvecklat ett nytt koncept for patientspecifik immunterapi, Neo-X-Prime. Alligators aktier
handlas pa Nasdaq Stockholm under tickern ”ATORX”. Huvudkontoret &r belidget pA Medicon Village i
Lund, Sverige. For
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