KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BONG LUUNGDAHL AB (publ)

Aktiedgarna i Bong Ljungdahl AB (publ) kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 15 maj 2008 kl. 16.00 i bolagets horsal, Uddevagen 3 i Kristianstad.

A. Ratt att delta och anmélan
Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman skall

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken
per fredagen den 9 maj 2008,

dels anméla sig till bolaget under postadress Bong
Ljungdahl AB, Att: Maria Olofsson, Box 516, 291 25
Kristianstad, eller per telefon 044-20 70 00 eller
per telefax 044-20 70 91 eller pa bolagets hemsida
www.bongljungdahl.se, senast fredagen den 9 maj
2008 kl. 12.00. Vid anmélan bor aktiedgaren uppge
namn, personnummer eller organisationsnummer,
adress och telefonnummer, aktieinnehav samt det
antal bitraden som aktiedgaren 6nskar medféra
vid bolagsstamman (hogst tva bitraden).

Aktiedgare som foretrads av ombud skall utfarda
fullmakt for ombudet. Fullmaktsformulér halls till-
gangligt pa bolagets hemsida www.bongljungdahl.se
och skickas per post till aktiedgare som kontaktar
bolaget och uppger sin adress. Den som foretrader
juridisk person skall férete kopia av registrerings-
bevis eller motsvarande behdrighetshandlingar som
utvisar behérig firmatecknare. Originalet av fullmak-
ten och behérighetshandlingar bér dversandas till-
sammans med anmalan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade
maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for
att fa delta i stamman. Sadan omregistrering maste
vara verkstélld senast fredagen den 9 maj 2008,
vilket innebar att aktieagaren bér underrétta forval-
taren om detta i god tid fére denna dag.

B. Arenden pa arsstimman

Forslag till dagordning

. Stdammans éppnande.

. Val av ordférande vid stdmman.

. Upprattande och godké@nnande av réstlangd.
. Godkannande av dagordning.

. Val av en eller tva justeringsman.

. Prévning av om stdmman blivit behdrigen
sammankallad.

. Redogérelse av verkstéllande direktdren.
8. Framlaggande av
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. arsredovisningen och revisionsberattelsen
samt koncernredovisningen och koncernre-
visionsberéttelsen,
revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare
som gallt sedan féregaende arsstdmma har
foljts, samt
styrelsens férslag till vinstutdelning och
motiverade yttrande.
9. Beslut om
faststéllande av resultatrakningen och
balansrékningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen,
dispositioner betraffande bolagets resultat
enligt den faststéllda balansrékningen och
beslut om avstdmningsdag,
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
verkstallande direktoren.
10. Bestammande av antalet styrelseledaméter
och suppleanter.
11. Faststéallande av arvoden at styrelsen och
revisorerna.
12. Val av styrelse samt revisorer och revisors-
suppleanter.
13. Val av ledaméter i valberedningen.
14. Riktlinjer for erséattning till ledande befatt-
ningshavare.
15. Stammans avslutande.
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Beslutsférslag

Resultatdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att vinstutdelning skall lamnas
for rakenskapsaret 2007 med 1,00 krona per aktie.
Som avstdmningsdag for ratt till utdelningen foreslas
tisdagen den 20 maj 2008. Om arsstamman beslutar
enligt forslaget, berdknas utdelningen komma att ut-
séndas genom VPC AB:s forsorg fredagen den 23
maj 2008.

Valberedningens forslag

(punkt 2 samt punkterna 10-12)

Den vid arsstdmman 2007 utsedda valberedningen,
bestaende av Alf Ténnesson (ordférande), Mikael
Ekdahl, Bernt Gunnarsson och Erik Sjéstréom (Skandia)

kommer att vid &rsstdmman, i samband med val av
styrelse och revisorer samt beslut om arvoden, att
presentera och motivera nedanstdende forslag
samt lamna en redogdrelse for sitt arbete.

Valberedningen har foreslagit féljande:

att Mikael Ekdahl skall véljas till ordférande vid
arsstamman;

att styrelsen skall besta av sex ordinarie ledaméter
utan suppleanter;

att omval skall ske av ledamoterna Mikael Ekdahl,
Alf Ténnesson, Anders Davidsson och Christian
W. Jansson samt nyval av Ulrika Eriksson och
Patrick Holm;

att Mikael Ekdahl skall véljas till styrelsens ordfo-
rande och Alf Ténnesson till vice ordférande;

att arvode till styrelsens ledaméter skall utga med
sammanlagt 900.000 kronor att férdelas mellan
ledaméterna enligt féljande: 300.000 kronor till
ordféranden och 150.000 kronor till envar av
ovriga bolagsstdmmovalda ledaméter som
inte ar anstallda i bolaget;

att omval skall ske av auktoriserade revisorn
Mathias Carlsson och nyval av auktoriserade
revisorn Eric Salander (Ohrlings Pricewater-
houseCoopers AB) till revisorer samt omval av
auktoriserade revisorerna Mikael Eriksson
och Goéran Tidstrom till revisorssuppleanter,
for en mandatperiod om tre ar; samt

att revisorsarvode skall utga enligt avtal under man-
datperioden.

Anna Sodderblom och Arvid Gierow har avbojt
omval till styrelseledaméter.

Ulrika Eriksson (fédd 1969) ar civilekonom med
examen fran Handelshégskolan i Stockholm. Hon ar
chef for ett av tre stora strategiprojekt inom Apoteket
AB. Ulrika Eriksson har tidigare innehaft andra
ledande befattningar inom Apoteket AB och varit vice
verkstéllande direktor for AB Svenska Pressbyran.

Patrick Holm (fédd 1962) ar diplomerad vid Grafiska
Institutet i Stockholm. Han ar verkstéllande direktor
och koncernchef for Elanders AB (publ). Patrick Holm

har innehaft ledande befattningar i grafiska branschen
sedan 1989.

Valberedning (punkt 13)

Aktiedgare representerande cirka 61 % av samtliga
aktier och roster i bolaget har féreslagit att en val-
beredning skall utses i bolaget aven infor ars-
stdmman 2009 samt:

att valberedningen skall ha fyra ledaméter;

att  Alf Tonnesson, Mikael Ekdahl och Erik Sjostrom
(Skandia) skall omvéljas sdsom ledaméter samt
att David E. Marcus (MarCap Investors, L.P)
skall valjas till ny ledamot av valberedningen;

Alf Ténnesson skall utses till valberedningens
ordférande;

att
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for det fall en aktiedgare som representeras av
en av valberedningens ledaméter vasentligen
skulle reducera sitt aktiedgande i bolaget, skall
valberedningen ha ratt att utse en annan repre-
sentant fér de storre aktiedgarna att ersatta
sadan ledamot;

B

valberedningens uppgifter skall vara att infor
arsstdmman 2009 férbereda val av ordférande
och 6vriga ledaméter av styrelsen, val av ord-
férande vid arsstamman, val av revisor, arvo-
desfragor och dartill hérande fragor.

Riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om rikt-
linjer fér erséttning till den verkstallande direktéren
och 6vriga ledande befattningshavare innebérande i
huvudsak féljande: Ersattningen till de ledande be-
fattningshavarna skall utgéras av fast 6n, rorlig
erséattning, 6vriga formaner samt pension. Med le-
dande befattningshavare avses har befattningsha-
vare ingaende i ledningsgruppen, vilken f.n. utgérs
av bolagets verkstéllande direktér, ekonomidirektdr
(CFO), affarsenhetschef Skandinavien och ProPac,
affarsenhetschef Tyskland och affarsenhetschef Stor-
britannien. Den sammanlagda ersattningen skall
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig. Den
rorliga delen av I6nen skall ha ett férutbestamt tak
samt vara kopplad till koncernens uppfyllelse av

vissa finansiella mal. Den rérliga ersattningen skall
aven kunna knytas till utfallet av individuellt upp-
satta mal. Rorlig ersattning skall inte vara pen-
sionsgrundande. Pensionsformaner skall vara
antingen férmans- eller avgiftsbestamda, eller en
kombination darav, med pensionsalder 65 ar. Upp-
ségningstiden skall normalt vara sex manader fran
befattningshavarens sida. Vid uppséagning fran bo-
laget skall uppségningstiden och den tid under vilken
avgangsvederlag utgar sammantaget ej éverstiga
24 manader. Riktlinjerna skall galla for anstall-
ningsavtal som ingas efter arsstimmans beslut,
samt for eventuella &ndringar i befintliga avtal. Sty-
relsen skall ha ratt att franga riktlinjerna, om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

C. Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse,
styrelsens fullstandiga forslag till beslut om riktlinjer
for erséttning till ledande befattningshavare under
punkt 14, liksom revisorns yttrande om huruvida
riktlinjerna f6ljts, samt styrelsens motiverade ytt-
rande till beslut om vinstutdelning under punkt 9 b
finns tiligéngliga hos bolaget for aktieagarna fran
och med onsdagen den 30 april 2008. Kopior av
handlingarna kommer aven att skickas till de aktie-
agare som begar det samt kommer att finnas till-
gangliga pa bolagsstaimman. Handlingarna finns
aven fran namnda dag tillgéngliga pa bolagets
hemsida www.bongljungdahl.se

D. Antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och réster

i bolaget uppgar till 13 128 227.

Kristianstad i april 2008
Styrelsen
BONG LJUNGDAHL AB (publ)
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