CONCORDIA
MARITIME /7

Kallelse till arsstamma (ordinarie bolagsstamma)

Aktiedgarna i Concordia Maritime AB (publ), 556068-5819, kallas till arsstimma torsdagen den 26 april
2012 kI 14:00 pa Lorensbergsteatern i Lorenshergsparken, Géteborg. Stammolokalen 6ppnas klockan
13:15.

Ratt att deltaga i stamman
Ratt att deltaga i stimman har den aktiedgare som
e dels ar registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast
fredagen den 20 april 2012
e dels anmaler sitt deltagande, och det antal bitraden (hogst tva) som aktiedgaren 6nskar medfora,
till bolaget under adress Concordia Maritime AB, 405 19 Goteborg, per telefon 031-85 50 19 eller
arsstamma@concordiamaritime.com senast fredagen den 20 april 2012

Privatpersoners anmalan kan ocksa goras pa bolagets hemsida www.concordiamaritime.com. Vid
anmalan skall namn, bitradens namn (hogst 2 bitraden), personnummer, adress och telefonnummer

uppges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste dessutom, for att &ga ratt att rosta pa stamman,
underrétta forvaltaren harom i god tid fore den 20 april 2012 och tillse att forvaltaren ombesorjer att
aktiedgaren tillfalligt fors in i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska kopia av registreringsbevis (eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behdrighetshandling) fér den juridiska personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid stdmman
bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda
senast fredagen den 20 april 2012.

Arenden och forslag till dagordning

Val av ordférande for stamman

Uppréttande och godk&nnande av rostlangd
Godkéannande av dagordning

Val av tva justeringspersoner

Provning om stdimman blivit behorigen kallad
Presentation av styrelsen och andra nyckelpersoner
Redogorelse for styrelsens arbete

Anforande av verkstéllande direktoren

Framldggande av arsredovisning och koncernredovisning
10 Framldggande av revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse
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11. Beslut om
a. faststéllelse av resultatrakningen, balansrakningen, koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen
b. disposition betraffande bolagets resultat enligt faststalld balansrakning
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
12. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter
13. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorer
14. Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15. Val av styrelsens ordférande och dvriga ledaméter. | anslutning hartill redogérelse for
valberedningen och dess arbete
16. Val av revisor och revisorssuppleant
17. Stdmmans avslutande

Val av ordférande for stamman (punkt 1)
Valberedningen foreslar enligt punkt 1 att C. Mikael von Mentzer véljs att som stimmans ordférande
leda arsstamman.

Forslag till utdelning (punkt 11b)

Styrelsen foreslar en utdelning om SEK 1,00 per aktie. Som avstamningsdag for utdelning foreslas 2 maj
2012. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget, beraknas utdelningen utbetalas genom Euroclear
Sweden ABs fdrsorg 7 maj 2012.

Faststallande av antalet styrelseledamdter och suppleanter (punkt 12)
Huvudagaren som representerar cirka 73% av totala antalet roster i bolaget foreslar att antalet
arsstammovalda styrelseledamoter okas fran sex till sju och att suppleanter inte skall utses.

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorer (punkt 13)

Valberedningen foreslar att arvodet skall utga oforandrat med SEK 400.000 vardera till styrelsens
ordférande och vice ordférande och SEK 225.000 till évriga av stdmman valda ledamoter. Styrelsen
foreslar att arvode till revisorerna skall utga enligt gallande avtal.

Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att nedan angivna riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska faststéllas.
Ersattningarna bestar av fast 16n, rorlig kompensation, pension och andra formaner.

For att kunna attrahera och behalla kompetens stravar Concordia Maritime efter att erbjuda medarbetare
en attraktiv och konkurrenskraftig fast 16n. Den absoluta nivan &ar beroende av storleken och
komplexiteten i den aktuella befattningen samt den enskildes arliga prestation. Prestationen aterspeglas
speciellt i den rorliga kompensationen. Den rorliga kompensationen baseras bland annat pa foretagets
utveckling och uppfyllandet av t ex kommersiella, operationella och finansiella mal. Sadana mal skall
bestdmmas av styrelsen.

Overenskommelse om ytterligare ersattningar kan traffas nar det bedéms nodvindigt for att kunna
attrahera och behalla nyckelkompetens eller for att forma individer att flytta till nya tjanstgoringsorter
eller nya befattningar. Sadan ersattning skall vara tidsbegransad.



Foretagets policy betraffande pension ar att folja den praxis som tillampas pa den lokala marknaden i
varje land. For VD betalas en premie motsvarande 35 procent av VDs vid varje tidpunkt géllande
pensionsmedforande 16n och kompensation intill pensionen. For évriga ledande befattningshavare i
Sverige tillampas en premiebaserad plan for alderspension utéver basplanerna pa den svenska
arbetsmarknaden.

Den grundlaggande regeln &r att andra formaner, t ex tjanstebil, skall vara konkurrenskraftiga pa den
lokala marknaden.

For ledande befattningshavare i Sverige ar den 6msesidiga uppsagningstiden 3 till 12 manader beroende
pa befattning. Vid uppsagning fran foretagets sida utbetalas ett avgangsvederlag uppgaende till maximalt
24 manadsloner.

Val av styrelsens ordférande och évriga ledaméter (punkt 15)

Arsstamman har tidigare beslutat att inratta en valberedning med uppgift att 1amna forslag avseende val
av styrelseledamoter och styrelsearvode samt i forekommande fall val av revisorer och revisionsarvode.
Enligt arsstammans beslut skall valberedningen besta av styrelsens vice ordférande och en representant
for envar av de till rostetalet tva storsta aktiedgarna. Infor arsstimman 2012 bestar valberedningen av
Karl-Magnus Sjolin (Stena Sessan Rederi AB), Arne Lo6w (Fjarde AP-fonden) och styrelsens vice
ordforande C. Mikael von Mentzer. Ordfdrande i valberedningen &r Karl-Magnus Sjolin.

Valberedningen foreslar omval av Dan Sten Olsson, Stefan Brocker, Mats Jansson, C. Mikael von
Mentzer, Morten Chr Mo samt nyval av Carl-Johan Hagman och Michael Low. Till styrelseordférande
foreslas Carl-Johan Hagman. Bert Ake Eriksson har avsagt sig omval.

Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen foreslar omval av auktoriserade revisorn Johan Kratz samt omval av auktoriserade
revisorn Jan Malm som suppleant. Revisorn och suppleanten véljs for en mandattid om ett ar, for tiden
intill slutet av arsstamman 2013.

Arsredovisning m.m.
Arsredovisning, som inkluderar styrelsens yttrande betraffande forslaget till vinstutdelning (punkt 11 b),

revisionsberattelse, revisors yttrande om tillampning av riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare samt fullmaktsformular finns tillgangliga pa bolagets huvudkontor fran och med den
30 mars 2012. Ovanstaende handlingar kommer ocksa att finnas pa bolagets hemsida,
www.concordiamaritime.com. Tryckt arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa arsstimman. Som
en extra service kommer arsredovisning tillsammans med anmélningskort separat att sandas till samtliga
aktiedgare under den till aktieboken anmalda adressen.

Aktier och roster
I bolaget finns totalt 47.729.798 aktier, varav 4.000.000 aktier av serie A och 43.729.798 aktier av serie
B, motsvarande sammanlagt 83.729.798 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.



Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende
pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och bolagets forhallanden till annat koncernforetag.

13:15 Stammolokalen 6ppnas
14:00 Arsstamman inleds
Efter arsstamman serveras lattare fortaring

Goteborg i mars 2012
Concordia Maritime AB (publ.)
Styrelsen

Non-Swedish speaking shareholders

This notice to attend the Annual General Meeting of Concordia Maritime AB (publ.), to be held on
Thursday 26 April, 2012 at 2 PM at Lorensbergsteatern in Gothenburg, is available in English on
www.concordiamaritime.com.




