B e o0 st NC-RAD
Kallelse till arsstamma i C-RAD AB (publ)

Aktiedgarna i C-RAD AB (publ) kallas hdrmed till arsstimma fredagen den 5 maj 2023 kl. 14.00
i bolagets lokaler, Sjukhusviagen 12 K i Uppsala. Registreringen bérjar kl. 13.30.

Forutsattningar for deltagande
Aktiedgare som vill delta i stdmman ska:

(i) vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 26 april
2023,

(i) anmala sin avsikt att delta till bolaget senast fredagen den 28 april 2023.

Anmalan om deltagande goérs per post C-RAD AB, Sjukhusvagen 12K, 753 09 Uppsala, via e-post ill
investors@c-rad.com eller per telefon till 0708—966 404. Vid anmalan vanligen uppge namn eller
foretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, s att vederbdrande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 26 april 2023. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestdmmer. Réstrattsregistrering som har gjorts av relevant forvaltare senast
fredagen den 28 april 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud och fullmakter

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utva sin rostratt vid stdmman genom
ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets
webbplats, www.c-rad.com Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget pa ovan adress. Om
fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det
inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta inpasseringen vid
stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar vara bolaget tillhanda i
god tid fére stdmman.

Forslag till dagordning
1. Oppnande av stamman

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkédnnande av rdstlangd
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4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Anforande av verkstallande direktor

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

9. Beslut

a) om faststallelse av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning

b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande direktor

10. Beslut om antalet styrelseledamdéter

11. Beslut om faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

12. Val av styrelse samt revisor

13. Beslut om antagande av principer for att utse ledamater av valberedningen samt instruktion till
valberedningen

14. Beslut om godk&nnande av ersattningsrapport

15. Beslut om utstallande av kdpoptioner pa aterkopta aktier samt dverlatelse av aterkdpta aktier till
ledningspersoner och évriga anstalla (Incitamentsprogram 2023/2026)

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av egna aktier
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

18. Beslut om &ndring av bolagsordningen

19. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag
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Val av ordférande vid stimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Victoria Skoglund, eller vid férhinder for henne, den som
valberedningen istallet anvisar, ska utses till ordférande vid stamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansriakningen
(punkt 9.b))
Styrelsen foreslar att samtliga till stamman férfogande stdende medel dverférs i ny rakning.

Beslut om antalet styrelseledaméter (punkt 10)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) stammovalda styrelseledaméter, utan
suppleanter, for tiden fram till nasta arsstamma.

Beslut om faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utgd med ett arligt belopp om (1 330 000) kronor,
varav styrelseordférande skall erhalla (400 000) kronor och samtliga évriga ledaméter skall erhalla
(200 000) kronor vardera; i tillagg foreslar valberedningen ett totalt arvode om 90 000 kronor till
ledaméterna i revisionsutskottet varav 50 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och ett totalt
arvode om 40 000 till ledamdterna i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att revisorn ska erhalla arvode enligt 6verenskommen rakning.

Val av styrelse samt revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av Jenny Rosberg och David Sjostrém, samt nyval av Kristina
Willgard, Susanne Ekblom och Peter Simonsbacka, som styrelseledamdéter for tiden intill nasta
arsstamma. Kristina Willgard féreslas valjas till ny ordférande av styrelsen for tiden intill nasta
arsstamma. Styrelsens nuvarande ordférande, Lars Nyberg, samt de ordinarie styrelseledamdéterna
Per-Arne Blomquist, Kicki Wallje-Lund och Asa Hedin har meddelat valberedningen att de inte stéller
upp till omval i styrelsen.

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en revisor utan suppleant. Valberedningen foreslar, i
enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrling
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor till och med utgangen av arsstamman 2024.
Onhrling PricewaterhouseCoopers AB har informerat bolaget om att den auktoriserade revisorn Johan
Engstam fortsatt kommer att vara bolagets huvudansvariga revisor.

Beslut om antagande av principer for att utse ledamoter av valberedningen samt instruktion
till valberedningen (punkt 13)

Valberedningen foreslar att féljande principer skall antas fér utseende av ny valberedning infor
arsstamma 2024, jamte instruktion fér valberedningens arbete:

Valberedningen foreslar att valberedning utses for 2023/2024 ars arbete, av representanter for de tre
storsta aktieagare. Idag ar det Svea Bank AB, Hamberg Férvaltning AB och Lars Nyberg som ar de
tre rostmassiga storsta aktieagarna. Styrelsens ordférande skall under september manad pa lampligt
satt kontakta de tre storsta aktiedgarna vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med
hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far déverstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen
namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot av valberedningen. Valberedningens
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uppgifter ar att infor kommande arsstamma (2024) eller i forekommande fall extra bolagsstamma dar
styrelse eller revisorsval skall &ga rum, lagga fram forslag for beslut angaende stammoordférande,
antalet styrelseledamdter samt revisor eller registrerat revisionsbolag, val av styrelseledaméter, val
av styrelseordférande, arvode till styrelsen och revisor samt férslag till val av revisor och principer for
utseende av valberedningen. Valberedningen utser ordférande inom sig. Om vasentliga forandringar
av aktieinnehavet sker bland de stdrsta aktieagarna eller om ledamot av annan anledning dnskar
utga ur valberedningen efter att valberedningen utsetts, skall valberedningen i samrad med bolagets
tva storsta aktiedgare besluta om eventuell erforderlig forandring av valberedningens
sammansattning.

Valberedningens sammansattning skall offentliggéras pa bolagets hemsida sa snart ledamoéter ar
utsedda, dock senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningen skall i sitt arbete tillvarata samtliga aktiedgares intressen. Valberedningens
arbetsuppagifter foljer vad som vid var tid foreskrivs i Koden jamte vederbdérligen utfardade anvisningar
fran Kollegiet for Svensk Bolagsstyrning. Valberedningen skall sammantrada sa ofta som erfordras
for att valberedningen skall kunna fullfdlja sina uppgifter. Kallelse till sammantrade utfardas av
ordféranden. Vid behov skall bolaget kunna svara for kostnader for externa konsulter som av
valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag. Vid
valberedningens sammantraden skall foras protokoll som undertecknas eller justeras av ordféranden
och den/de ledamot/ledaméter valberedningen utser. Valberedningens uppgifter ar att infor
kommande arsstamma eller i forekommande fall extra bolagsstdmma dar styrelse eller revisorsval
skall &ga rum, lagga fram forslag for beslut angaende stdmmoordférande, antalet styrelseledamoter
samt revisor eller registrerat revisionsbolag, val av styrelseledamoéter, val av styrelseordférande,
arvode till styrelsen och revisor samt forslag till val av revisor och principer for utseende av
valberedningen samt instruktion till densamma.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport (punkt 14)

Vid arsstamman 2020 beslutades att anta riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen for varje rakenskapsar uppratta en rapport
Over utbetald och innestaende ersattning som omfattas av riktlinjerna. Rapporten om ersattningar ska
laggas fram pa arsstdmman for godkannande. Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner
erséattningsrapporten for rakenskapsaret 2022. Rapporten finns tillgénglig pa bolagets webbplats www.
c-rad.com.

Beslut om utstallande av kopoptioner pa aterkopta aktier samt dverlatelse av aterkopta aktier
till ledningspersoner och 6vriga anstalla (Incitamentsprogram 2023/2026) (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdamman den 5 maj 2023 beslutar om att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram, Incitamentsprogram 2023/2026 ("Programmet”). Programmet, som féreslas
omfatta cirka nio (9) nuvarande och framtida ledningspersoner och andra anstéllda i Koncernen,
innebar att deltagarna ges méjlighet att till marknadspris forvarva képoptioner avseende av bolagets
aterkopta aktier av serie B i bolaget och att deltagarna efter tva ar erhaller en viss subvention pa
erlagd premie for optionerna.
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Styrelsens forslag innebar ocksa att arsstamman godkanner att bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna dverlater upp till 100 000 av bolagets aterkdpta

aktier av serie B for det faststallda I6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av kdpoptionerna
(med forbehall for eventuella omrakningar).

Forslaget har beretts av bolagets ersattningsutskott i samrad med bolagets styrelse. Beslutet att
foresla Programmet for arsstdmman har fattats av styrelsen. bolagets styrelseledaméter omfattas inte
av Programmet.

Programmet har féljande huvudsakliga villkor:

a) Antalet kopoptioner att utgivas ska vara hogst 100 000, motsvarande cirka 0,03 procent av totala
antalet aktier och cirka 0,02 procent av totala antalet roster i bolaget. Varje kdpoption berattigar till
forvarv av en (1) aterkopt aktie av serie B ("Aktie”) i bolaget under perioden fran och med den 1
februari 2026 till och med den 30 april 2026. Forvarv av Aktier kan dock inte ske under sadan period
da handel med aktier i bolaget ar férbjuden enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr
596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen), eller annan
vid var tid gallande motsvarande lagstiftning.

b) Forvarvspriset for Aktier ("Losenkursen”) vid utnyttjande av optionen ska motsvara 120 procent av
det volymvagda medeltalet av betalkursen for bolagets Aktie av serie B pad Nasdaq Stockholm under
tiden fran och med den 8 maj 2023 till och med den 19 maj 2023.

c) Ratt att forvarva kopoptionerna ska tillkomma VD fér Koncernen, ledningen, évriga
ledningspersoner samt dvriga anstallda. bolagets VD ska erbjudas hoégst 40 000 kdépoptioner,
ledningen ska erbjudas hogst 20 000 képoptioner, ytterligare ledningspersoner ska erbjudas hogst
10 000 képoptioner och dvriga anstallda ska erbjudas hégst 4 000 kdpoptioner.

d) Om tilldelningsberattigad person avstar fran att helt eller delvis forvarva erbjudna kdpoptioner ska
sadana ej forvarvade kopoptioner fordelas pro rata mellan tilldelningsberattigade som skriftligen
anmalt intresse av att forvarva ytterligare kdpoptioner. Tilldelningsberattigad person kan pa detta satt
inte komma att férvarva mer an ytterligare 30 procent av det ursprungligen erbjudna antalet
képoptioner.

e) Styrelsen ska slutligt faststalla férdelning enligt de principer som anges i punkt c) och d) ovan,
samt hur manga kdpoptioner som anstallda inom respektive kategori ska erbjudas att férvarva.

f) Anmalan om forvarv av kdpoptionerna ska ske senast den 23 maj 2023.

g) Premien for kbpoptionerna ska motsvara kdpoptionernas marknadsvarde enligt extern oberoende
vardering i enlighet med Black & Scholes-modellen. Berakningen av optionspremien baseras pa
marknadsvardet per den 19 maj 2023.
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h) Képoptioner ska aven kunna erbjudas till framtida nya medarbetare. For forvarv gjorda av framtida
nya medarbetare ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta
innebar bland annat att forvarv ska ske med utgangspunkt i det da aktuella marknadsvardet av
kopoptioner samt att styrelsen ska ange en motsvarande anmalningsperiod fér nya medarbetare vars
forvarv sker efter den initiala anmalningsperioden. Varderingen ska utféras av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag.

i) Utgivande av képoptioner till anstéllda utanfér Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter, att inga
rattsliga hinder féreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smarre justeringar av
Programmet som féranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

j) Kbpoptionerna ar fritt dverlatbara.

k) Antal Aktier som kdpoptionerna berattigar till férvarv av, samt I6senkursen, kan komma att
omraknas pa grund av bland annat fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Tidpunkten for dverlatelse av
Aktier kan komma att tidigarelaggas till foljd av fusion eller liknande atgarder.

) | syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet kan en subvention betalas ut motsvarande den
erlagda premien for varje kdpoption. Betalning av subventionen sker i sa fall under juni 2025.

m) bolaget har en ratt att aterkdpa kdpoptionerna fran innehavaren om optionsinnehavaren inte
onskar utnyttja samtliga foérvarvade kdpoptioner och anmaler detta till bolaget. Férvarv av optioner
ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar hdgst marknadsvéardet. Aterkép av kdpoptioner kan dock
inte ske under sadan period da handel med aktier i bolaget ar forbjuden enligt i Europaparlamentets
och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk
(marknadsmissbruksforordningen), eller annan vid var tid gallande motsvarande lagstiftning.

n) Styrelsen ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av Programmet.

Kostnaderna fér Programmet utgors av den under juni 2025 erlagda subventionen enligt ovan samt
de sociala avgifter som beldper pa denna subvention. Den totala kostnaden fér subventionen,
inklusive sociala avgifter, uppskattas till cirka 0,72 MSEK efter bolagsskatt (raknat pa
marknadsforutsattningarna den 27 mars 2023). Mot subventionen svarar den optionspremie pa totalt
cirka 0,55 MSEK som bolaget erhaller vid 6verlatelsen av kdpoptionerna (rédknat pa
marknadsforutsattningarna den 27 mars 2023), varfér Programmet inte innebar nagon
nettobelastning pa bolagets eget kapital.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomforandet av
Programmet ar att ledningspersoner och évriga anstallda inom Koncernen genom en egen
investering ska kunna ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktier och
darmed uppna Okad intressegemenskap mellan dem och bolagets aktieagare. Avsikten med
Programmet ar aven att bidra till att ledningspersoner och 6vriga anstallda langsiktigt 6kar sitt
aktiedgande i bolaget. Programmet férvantas vidare skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till Koncernen, tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt férena
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aktiedgarnas och personalens intressen. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av

Programmet har en positiv effekt pa Koncernens fortsatta utveckling och att Programmet ar till férdel
for bade aktiedgarna och bolaget.

Bolaget har for narvarande tre utestaende langsiktiga incitamentsprogram godkanda av
arsstammorna 2020, 2021 och 2022.

Incitamentsprogram 2020/2023 omfattar totalt 100 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
berattigar till teckning av en (1) aktie av serie B i bolaget. Teckningskursen ar faststalld till 4,60 SEK,
motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen fér bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under tio handelsdagar efter arsstamman 2020, dvs. 11 maj 2020 — 25 maj 2020.
Teckning av aktie av serie B med utnyttjande av teckningsoption ska ske under perioden fran och
med den 1 februari 2023 till och med den 30 april 2023.

Incitamentsprogram 2021/2024 omfattar totalt 100 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
berattigar till teckning av en (1) aktie av serie B i bolaget. Teckningskursen ar faststalld till 11,50 SEK,
motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under tio handelsdagar efter arsstdmman 2021, dvs. 10 maj 2021 — 24 maj 2021.
Teckning av aktie av serie B med utnyttjande av teckningsoption ska ske under perioden fran och
med den 1 februari 2024 till och med den 30 april 2024.

Incitamentsprogram 2022/2025 omfattar totalt 100 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
berattigar till teckning av en (1) aktie av serie B i bolaget. Teckningskursen ar faststalld till 5,62 SEK,
motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under tio handelsdagar efter arsstamman 2022, dvs. 9 maj 2022 — 20 maj 2022. Teckning
av aktie av serie B med utnyttjande av teckningsoption ska ske under perioden fran och med den 1
februari 2025 till och med den 30 april 2025.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse av egna aktier
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman den 5 maj 2023 beslutar om att styrelsen bemyndigas att fore
nasta arsstamma forvarva hogst sa manga aktier av serie B, att bolagets innehav av egna aktier vid
var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm i
enlighet med bdrsens regelverk till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Forvarv ska ske mot kontant betalning
och far ske vid ett eller flera tillfallen.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att fére nasta arsstamma avyttra av
bolaget innehavda egna aktier av serie B pa annat satt an pa Nasdag Stockholm. Bemyndigandet far
utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut. Overlatelse ska ske enligt villkoren i det aktierelaterade
incitamentsprogram som foreslas enligt punkt 15 i kallelsen, och annars till ett av styrelsen bedémt
marknadsvarde. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt att betalning ska kunna ske med annat an pengar.
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Syftet med bemyndigandet ar dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att
mojliggdra att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna
aktier. Genom innehav av egna aktier sakerstalls aven bolagets atagande i det aktierelaterade
incitamentsprogrammet som foreslas enligt punkt 15 i kallelsen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma vid ett eller
flera tillféllen besluta om emission av aktier av serie B, konvertibler och/eller teckningsoptioner som
ger ratt till teckning av aktier av serie B, varigenom antalet nya aktier av serie B far 6ka med hogst

2 500 000, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, att betalas kontant, genom apport och/eller
genom kvittning.

Stamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 18)
Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om &ndring av bolagsordningen enligt i huvudsak foljande.

Bolagsordningens § 7 foreslas andras enligt foljande:

Befintlig lydelse: "Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst sju ledamoéter med hogst tva
suppleanter. Ledaméterna och suppleanterna valjes arligen pa ordinarie bolagsstamma for tiden intill
slutet av nasta ordinarie bolagsstamma”.

Féreslagen ny lydelse: "Styrelsen ska besta av lagst tre och hdgst sju ledaméter utan suppleanter.
Ledaméterna véljs arligen pa arsstamma for tiden intill slutet av nasta arsstamma”.

Bolagsordningens nuvarande § 9 féreslas andras enligt féljande till en ny § 10:

Befintlig lydelse: "Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett
annonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstamman skall dels vara upptagen i utskrift av
hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fére stdmman, dels ha anmailt sitt deltagande
till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag far inte infalla tidigare
an femte vardagen fore stamman”.

Féreslagen ny lydelse: "Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett
annonseras i Dagens Industri.
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Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstdmman ska ha anmalt sitt deltagande till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till bolagsstdmman, varvid aven antalet bitrdden ska
uppges. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore bolagsstamman”.

Forslag om ny punkt om ort for bolagsstdmma enligt foljande:

Styrelsen foreslar att det i bolagsordningen laggs till en ny § 9 om "Ort for bolagsstamma” enligt
foljande:

"8 9. Ort for bolagsstamma
Bolagsstamma ska hallas pa den ort dar styrelsen har sitt sate eller i Stockholms kommun.”

Forslag om ny punkt om postréstning och fullmaktsinsamling enligt féljande:

Styrelsen foreslar att det i bolagsordningen laggs till en ny § 11 om "Postréstning och
fullmaktsinsamling” enligt foljande:

"§ 11. Postrostning och fullmaktsinsamling

Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt per post fére
bolagsstamman. Postrésten ska om styrelsen sa beslutar kunna avges per e-post eller annars med
elektroniska medel.

Styrelsen far i samband med en bolagsstdmma samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i
7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen.”

Forslag om ny punkt om utomstaendes narvaro vid bolagsstdmma enligt féljande:

Styrelsen foreslar att det i bolagsordningen laggs till en ny § 12 om "Utomstaendes narvaro vid
bolagsstamma” enligt foljande:

"§ 12. Utomstaendes narvaro vid bolagsstamma

Styrelsen far besluta att den som inte ar aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som styrelsen
bestdmmer, ha ratt att narvara eller pa annat satt folja férhandlingarna vid bolagsstamma.”

Ovrigt
Utover ovanstaende forslag foreslar styrelsen aven vissa redaktionella andringar av bolagsordningen.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre &ndringar i beslutet som kan
erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella
krav.
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Sarskilda majoritetskrav

For giltiga beslut enligt punkterna 16 (beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv
och Overlatelse av egna aktier), 17 (beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission)
och 18 (beslut om andring av bolagsordningen) ska forslagen bitrddas av aktiedgare som
representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stdmman. For giltigt beslut enligt punkt 15 (Incitamentsprogram 2023/2026) ska forslaget bitradas av
aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.

Handlingar

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats och skickas genast och utan kostnad for mottagaren till de aktieagare som begar
det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgéngliga pa stamman.

Upplysningar
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen och den
verkstallande direktdren enligt aktiebolagslagen.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 862 887 A-aktier
medférande 8 628 870 rdster och 32 904 048 B-aktier medférande 32 904 048 roster. Det totala
antalet roster i bolaget uppgar till 41 532 918. Bolaget ager inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se https://www.euroclear.com/dam
/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppsala i april 2023

C-RAD AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information:

Cecilia de Leeuw, vd, +46 (0)18 751 33 22, investors@c-rad.com
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Om C-RAD

C-RAD utvecklar ytskanningsteknologi for stralterapi for att moéjliggéra en mycket exakt dosavgivning
till tumoéren och samtidigt skydda frisk vavnad fran odnskad exponering. Med hjalp av héghastighets
3D-kameror i kombination med forstarkt verklighet stoder C-RAD den initiala patientpositioneringen
och dvervakar patientens rorelser under behandlingen for att sakerstalla hog tillforlitlighet, ett effektivt
arbetsflode och 6kad noggrannhet. C-RAD 6vervakar patientens rorelse utan att anvanda markorer
eller ytterligare dos for att ge den hogsta nivan av patientsakerhet och komfort.

C-RAD. Inspiring excellence in cancer treatment.
C-RAD AB ar noterat pA NASDAQ Stockholm.

For mer information om C-RAD, besdk www.c-rad.com

Bifogade filer

Kallelse till arsstdmma i C-RAD AB (publ)
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