DEDICARE

Aktiedgarna i Dedicare AB (publ) kallas harmed till arsstimma

onsdagen den 22 april 2015 klockan 16.00 pa bolagets huvudkontor, Sankt Eriksgatan 44, 5 tr i Stockholm
ANMALAN M M

Aktiedgare som vill delta i arsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 16 april 2015, dels
anméla sitt deltagande i arsstdmman hos bolaget till adress Dedicare AB (publ), Att: Lia Sandstréom, Sankt Eriksgatan 44, 5 tr, 112 34
Stockholm eller per e-post: lia.sandstrom@dedicare.se. Anmalan ska vara bolaget tillhanda senast den 16 april 2015 kl 12.00. Vid anmélan
uppges namn, person/organisationsnummer, telefonnummer dagtid och eventuella bitraden.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta pa arsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som 6nskar saddan omregistrering bér underratta sin forvaltare om detta i god tid fére torsdagen den 16 april
2015.

For aktiedgare som foretrads av ombud boér fullmakt i original éversandas i god tid fére stamman. Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget
pa begéran och finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida, ww.dedicare.se. Den som foretrader eller &r ombud for juridisk person ska
uppvisa en kopia pa registreringsbevis eller annan motsvarande behérighetshandling. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre an
ett ar, dock inte i de fall fullmakten enligt sin lydelse &r giltig en langre tid, maximalt fem ar.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Uppréttande och godkannande av réstlangd

4. Val av minst en justeringsman

5. Godkannande av dagordningen

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret
2014; i samband med det anférande av den verkstéllande direktéren

8. Beslut om faststallande av resultatrédkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinstmedel enligt den faststéllda balansrékningen och om faststéllande av avstdmningsdag
for utdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter
12. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn
13. Val av styrelse och styrelseordférande
14. Val av revisor
15. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
16. Beslut om valberedning infér arsstimma 2016
17. Stdmmans avslutande
FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2, 11, 12, 13, 14, 16 — Valberedningens férslag
Valberedningen, som infér arsstdmman 2015 har bestéatt av valberedningens ordférande Gunilla Nystrém (AMF Fonder), Bjérn Oras
(personliga innehav) och Hakan Berg (Swedbank Robur Fonder AB) vilka tillsammans representerar dgare med nastan 80 procent av
rostetalet for samtliga aktier i bolaget, foreslar i huvudsak féljande:
Punkt 2
Till ordférande pa arsstamman féreslas Bjorn Oras.
Punkt 11
Styrelsen foreslas besta av fem ordinarie styrelseledaméter, utan suppleanter.
Punkt 12

Arvode till styrelsen foreslas utga med totalt 950 000 kronor att férdelas med 350 000 kronor till styrelseordféranden (férra aret 340 000
kronor) och 150 000 kronor till respektive styrelseledamot (férra aret 140 000 kronor), som inte &r anstélld i bolaget. Ingen sarskild ersattning



ska utga for eventuellt utskottsarbete.
Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rékning.
Punkt 13

Omvall_féreslés av ledamoéterna Helena Thunander Holmstegt, Anna Lefevre Skjoldebrand, Anna-Stina Nordmark Nilsson, Dag Sundstrém
och Bjorn Oras. Till styrelseordférande féreslas omval av Bjérn Oras.

Punkt 14

Omval féreslas av Deloitte AB, med huvudansvarig revisor auktoriserad revisor Henrik Nilsson, som revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

Punkt 16
Valberedningen foreslar att féljande principer ska galla for bildande av ny valberedning infér arsstamman 2016.

Styrelsens ordférande ska senast vid tredje kvartalets utgdng sammankalla de da tre stérsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan ager utse
en ledamot var till valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Namnen pa ledaméterna av valberedningen samt vem de
utsetts av ska offentliggéras sa snart de utsetts, dock senast sex manader fére nasta arsstdmma. Harigenom ska alla aktieagare fa kdnnedom
om vilka personer som kan kontaktas i nomineringsfragor. Valberedningen utser sin ordférande inom sig. Till ordférande i valberedningen boér
utses en dgarrepresentant. Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Om nagon av de storre aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag
fullgjorts ska ledamot av valberedningen, vilken utsetts av sddan aktiedgare, om valberedningen s& beslutar, ersattas av ledamot att utses av
den aktiedgare som vid denna tidpunkt &r storst aktiedgare, efter de andra aktiedgare som ar representerade i valberedningen. Aktiedgare
som utsett ledamot till valberedningen har réatt att, innan valberedningens uppdrag fullgjorts, utse annan ledamot att ersétta den ursprungligt
utsedde. Valberedningen har rétt att, om sa bedéms lampligt, adjungera ledamot som utses av aktiedgare som efter det att valberedningen
konstituerats kommit att inga bland de aktiedgare som har de storsta aktieinnehaven i bolaget. Sddan adjungerad ledamot deltar ej i
valberedningens beslut.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstdmman lIamna forslag till:

- Ordférande vid arsstdamma.

- Val av styrelseordférande och 6vriga ledaméter till bolagets styrelse.

- Val av revisor

- Arvode till styrelsens ordférande, till var och en av styrelsens évriga ledaméter samt till bolagets revisor
- Eventuell erséttning for utskottsarbete

- Beslut om principer for utseende av valberedning.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoéter.

Punkt 9 — Styrelsens forslag till utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning faststalls till 2,40 kronor per aktie och att avstdmningsdag for utdelningen ska vara den fredagen 24 april 2015.
Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg onsdagen
den 29 april 2015.

Punkt 15 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for erséattning till bolagets ledande befattningshavare
enligt nedanstaende. Styrelsens forslag 6verensstammer i huvudsak med tidigare tillampade riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare. Styrelsen i sin helhet fungerar som en ersattningskommitté for beslut i fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor
for bolagsledningen.

Motiv

Dedicare ska erbjuda marknadsméassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla kompetent personal. Ersattningen till ledande
befattningshavare ska besta av en faststalld manadslon, rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga formaner. Ersattningen baseras pa
individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstéllda mal, saval individuella som gemensamma mal for hela bolaget.
Utvardering av den individuella prestationen sker kontinuerligt.

Lénemodell fér verkstéllande direktéren

Verkstallande direktéren har en I6nemodell som bygger pa en fast manadslén och en rorlig ersattning som kan uppga till mellan 0-80 procent
av den fasta I6nen, samt de av arsstdmman 2012 respektive 2014 godkénda teckningsoptionsprogrammen (incitamentsprogram 2012/2015
och incitamentsprogram 2014/2017).

Rérligt I6neavtal fér évriga ledande befattningshavare

Ovriga ledande befattningshavare har en l16nemodell som bygger pa en fast manadslén och en rérlig ersattning som kan uppga till mellan 0-40
procent av den fasta I6nen, samt de av arsstamman 2012 och 2014 godkanda teckningsoptionsprogrammen (incitamentsprogram 2012/2015
och incitamentsprogram 2014/2017). For den rérliga I6nen tillampas ett rorligt I6neavtal som faststélls utifran en férvantad prestation pa det



egna ansvarsomradets och koncernens intédkts- och/eller resultatutveckling under féregaende kalenderar. Lénen for ledande
befattningshavare ska vara marknadsméssig. Den fasta I6nen &r normalt féremal fér revision en gang per ar.

Sjuklon, semesterldn och pension berdknas pa det faktiska Ioneutfallet.
I bolaget finns for narvarande tva utstdende aktierelaterat incitamentsprogram:

o incitamentsprogram 2012/2015, under vilket bolaget har emitterat 81 000 teckningsoptioner. Dessa teckningsoptioner berattigar, under
perioden 1 januari 2015 till och med 30 april 2015, till teckning av en ny aktie av serie B i Bolaget.

o incitamentsprogram 2014/2017, under vilket bolaget har emitterat 81 000 teckningsoptioner. Dessa teckningsoptioner berattigar, under
perioden 1 januari 2017 till och med 30 april 2017, till teckning av en ny aktie av serie B i Bolaget.

Owriga erséttningar och anstélliningsvillkor

Verkstéllande direktéren har pensionsférmaner enligt kollektivavtal. Ovriga ledande befattningshavare omfattas av avgiftsbestamda
pensionsplaner som motsvarar premienivan for ITP-planen. Pensionsalder fér samtliga ledande befattningshavare &r 65 ar. Verkstéllande
direktoren har uppséagningstid pa sex manader fran egen sida och tolv manader fran bolagets sida.

Ovriga ledande befattningshavare har vid egen respektive bolagets uppségning av anstallningsavtal rétt till sex respektive sex ménaders
uppséagningstid. Manadslon ska utga under hela uppsagningstiden, dock med avrakning for annan 16n som erhalls under uppségningstiden.

Det finns inte nagra 6verenskommelser om ytterligare avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna.

Awikelse fran riktlinjerna

Styrelsen har rétt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar detta.
OVRIGT

Upplysningar vid stamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, om férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om bolagets férhallanden till annat koncernbolag.

Antal aktier och roster

Bolaget har vid tiden fér utfardande av kallelsen totalt 8 917 706 aktier, varav 2 011 907 aktier av serie Aoch 6 905 799 aktier av serie B,
motsvarande sammanlagt 3 393 066,8 roster. Varje aktie av serie A beréattigar till en rést och aktie av serie B beréttigar till 1/5-dels rost.
Bolaget ager inga egna aktier.

Valberedningens férslag

Information om samtliga ledaméter som foreslas till styrelsen samt valberedningens yttrande betraffande forslag till styrelse finns tillgangliga pa
bolagets webbplats (www.dedicare.se) samt kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Ovriga handlingar

Utover vad som angivits ovan kommer féljande handlingar att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats ww.dedicare.se fran
och med den 19 mars 2015 och sénds till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

- redovisningshandlingar och revisionsberéttelse
- styrelsens fullstédndiga férslag till beslut om vinstutdelning med motiverat yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen (punkt 9 ovan)
- styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15 ovan)
- utvardering av ersattningar enligt punkt 10.3 Svensk Kod fér Bolagsstyrning
- revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
- andra handlingar som ska hallas tillgéngliga enligt aktiebolagslagen
Stockholm i mars 2015
Dedicare AB (publ)
Styrelsen
For ytterligare information kontakta:
Stig Engcrantz,VD, tel 08-555 656 07
Lia Sandstrém, Finansdirektér, tel 08-555 656 16
Dedicare i korthet

Dedicare ér ett auktoriserat vardbemannings- och omsorgsféretag. Bolaget &r noterat pa NASDAQ OMX Stockholm och é&r verksamt i Sverige
och Norge. Dedicare &r medlem i Alimega Bemanningsféretagen och Vardféretagarna och har ddrmed kollektivavtal. Bolaget &r
kvalitetscertifierat enligt ISO 9001:2008 och mili6certifierat enligt ISO 14001:2004.

Dedicare AB

Sankt Eriksgatan 44 5 tr



112 34 Stockholm
Tel: 08-555 656 00
www.dedicare.se
Org.nr: 556516-1501
Fax: 08-555 656 45



