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"Fortsatt pressat lige men god utveckling i Norge”

PERIODEN 1 JANUARI - 31 MARS

e Rorelsens intdkter 184,2 MSEK (193,4)

e Rorelseresultat 5,3 MSEK (13,0)

¢ Rorelsemarginal 2,9 procent (6,7)

e Resultat efter finansiella poster 5,0 MSEK (11,3)

e Periodens resultat 3,9 MSEK (8,6)

e Kassaflode fran den Iopande verksamheten 15,8 MSEK (-3,9)

e Kassaflode fran den I6pande verksamheten per aktie 1,75 (-0,43)
e Resultat per aktie 0,43 SEK (0,95)

o Eget kapital per aktie 11,81 (13,29)

VD OCH KONCERNCHEF KRISTER WIDSTROM KOMMENTERAR

Koncernens omsittning under forsta kvartalet uppgick till 184,2 MSEK vilket dr en
minskning med 4,8 procent jimfort med samma period 2018. Rorelseresultatet uppgick
till 5,3 MSEK jamfort med 13 MSEK 2018. Rorelsemarginalen forsimrades och uppgick
till 2,9 procent (6,7).

Den minskade omsittningen och det forsaimrade resultatet hanfors till verksamheten i Sverige. Det &r
samma tendens vi sett de senaste kvartalen orsakat dels av ckade lonenivaer till bemanningskonsulter
(sjukskoterskor/likare) dels att marknaden for socionomer minskat. Fortsatt prispress rader.

Verksamheten i Norge utvecklas mycket bra med tillvéxt bade pa omséttning och resultat. Det
forbattrade resultatet beror pa att vi lyckats anstilla fler bemanningskonsulter; likare,
sjukskoterskor och pedagoger, samt ckat forséljningen pa bade befintliga och nya kunder.

I kvartalet har vi tagit kostnader for att starta kontoret i Umed och kostnader for etablering av
verksamheterna i Finland och Danmark.

Digitaliseringsarbetet som pdgar internt ger oss fortsatta mojligheter att forenkla for vara kunder och
bemanningskonsulter vilket leder till 6kad effektivitet och konkurrenskraft. Under perioden har vi
fullt ut implementerat ett nytt modernt affarssystem. Vi har lanserat en ny hemsida dar fokus ligger
pa att gora det enklare f6r konsulter att hitta lediga uppdrag i hela Norden.

Dedicares dvergripande vision &r att bli ett av Europas ledande bemanningsforetag inom vard och
socialt arbete. Vi har under kvartalet etablerat Dedicare i Danmark. Kontoret ligger i Képenhamn och
initialt erbjuder vi bemanning av sjukskéterskor i Danmark och bemanning av vardpersonal till 6vriga
Norden.
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FINANSIELL INFORMATION

JANUARI - MARS 2019

Intikter

Koncernens intikter for perioden minskade med
4,8 procent till 184,2 MSEK (193,4). I Sverige
minskade intdkterna for perioden med 15,3
procent till 122,2 MSEK (144,2). Under kvartalet
hade bolaget en ckad bemanning av sjuk-
skoterskor men en minskad bemanning av lakare
och socionomer. I Norge 6kade intidkterna for
perioden med 25,9 procent till 62,0 MSEK (49,2).
Okningen hanférs till bemanning av likare,
sjukskoterskor och pedagoger.

Resultat

Koncernens rorelseresultat for perioden uppgick
till 5,3 MSEK (13,0) med en rorelsemarginal pa 2,9
procent (6,7). Den forsémrade marginalen hanfors
framst till den svenska marknaden. Dedicare har
under perioden tagit kostnader for att starta
kontoret i Umeéd och kostnader for etablering av
verksamheterna i Finland och Danmark.

Bemanning Sveriges rorelseresultat for perioden
minskade till 1,6 MSEK (10,1). Det forsamrade
resultatet beror fraimst pd 6kad konkurrens och
brist pa bemanningskonsulter dvs. likare,
sjukskoterskor och socionomer. Detta har lett till
lagre marginaler pa grund av hogre 16ne-
kostnader och arvoden till vara bemannings-
konsulter. Den 6kade konkurrensen pa
marknaden har ocksa lett till en prispress i
kundavtalen. Bemanning Norges rorelseresultat
for perioden 6kade till 4,6 MSEK (2,9). Det
forbéttrade resultatet beror pa att bolaget lyckats
anstélla fler bemanningskonsulter d.v.s. ldkare,
sjukskoterskor och pedagoger och 6kat
forsdljningen pa bade befintliga och nya kunder.

Periodens resultat uppgick till 3,9 MSEK (8,6).

Intikt och rorelsemarginal per kvartal
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FINANSIELL STALLNING OCH
LIKVIDITET

Likvida medel

Koncernens likvida medel uppgick per den 31
mars till 73,9 MSEK (84,8).

Bolaget har en checkrdkningskredit pa 20,0 MSEK
(20,0) som vid periodens utgang var outnyttjad

0.

Eget kapital

Eget kapital uppgick vid periodens utgang till
106,9 MSEK (120,3), vilket motsvarar 11,8 SEK
(13,3) per utestaende aktie perioden januari -
mars. Minskningen av det egna kapitalet beror
framst pa ett forsamrat resultat jamfort med
samma period foregdende ar.

Soliditet
Soliditeten per den 31 mars uppgick till 42,5
procent (49,9).

KASSAFLODE

Kassaflode fran den lopande verksamheten
Kassaflodet fran den 16pande verksamheten
uppgick for perioden januari - mars till 15,8 MSEK
(-3,9). Okningen beror dels pa en 6kning av
kundfodringar och dels pa en 8kning av
koncernens kortfristiga skulder.

Investeringar

Koncernens investeringar i materiella och
immateriella anldggningstillgangar under
perioden januari - mars uppgick till 0,5 MSEK
(0,8). Immateriella anldggningstillgadngar avser
investeringar i ett nytt affarssystem.
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HANDELSER UNDER PERIODEN
Som ett steg i Dedicares 6vergripande vision
om att bli ett av Europas ledande
bemmaningsforetag inom vard och socialt
arbete har bolaget under perioden etablerat
Dedicare i Danmark. Kontoret ligger i
Kopenhamn och initialt dr fokus pa
bemanning av sjukskoéterskor i Danmark.

I Norge har de nya reglerna i arbeidsmiljslovet
trétt i kraft frdn och med 1 januari 2019. De nya
reglerna innebér att all bemanningspersonal
ska vara tillsvidareanstallda.

Den 25 oktober 2018 fastillde Skatteverket att
bemanningstjanster inom vard ska beldggas
med moms. Momsregeln trader i kraft 1 juli
2019. Den nya momshanteringen far effekt for
de privata kunder som inte har avdragsratt for
moms. Under kvartalet har avtal traffats med
flera stora privata kunder om en
formedlingsmodell som ett alternativ till
bemanning. Regionerna (tidigare Landstingen)
har avdragsratt for moms och kommer inte att
paverkas. Dedicare bedomer att
resultateffekterna av de nya reglerna blir
relativt liten da merparten av var verksamhet
kommer frén offentlig verksamhet.

HANDELSER EFTER PERIODENS
UTGANG

Bolagets CFO, Eva Jonbacker, avslutade sin
anstéllning den 5 april. Bolagets
affarsutvecklingschef Jenny Pizzignacco, tar
over som t.f. CFO tills eftertrddare &r pa plats.

OVRIG INFORMATION

MEDARBETARE

Genomsnittligt antal anstéllda, omraknat till
heltidsanstéllda, for perioden januari - mars
uppgick till 614 personer (632). I antalet
anstéllda inkluderas underkonsulter som
under perioden januari - mars uppgick till 93
(109) personer.

MARKNADSUTVECKLING

Den underliggande tillvaxten for vardsektorn
dr stark. Idag dr ndra var femte svensk dver 65
ar, ar 2040 prognostiseras de vara fler &n var
fjarde, vilket gor att det framtida behovet av
vard forvéntas oka.

AKTIERELATERADE

INCITAMENTSPROGRAM
Dedicare har inga pagaende
aktieoptionsprogram.

RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

De risker som beskrivs nedan dr detsamma
som beskrivs i bolagets arsredovisning for ar
2018.

Politiska beslut

Pa de marknader dér Dedicare verkar i dag,
Sverige, Norge, Finland och Danmark, ar
verksamheten for vard till 6vervigande del
offentligt finansierad. Detta gor att
forutsattningarna for att bedriva hélso- och
sjukvard snabbt kan dndras. Langsiktigt vaxer
den egenfinansierade hilso- och sjukvarden
och den privata marknaden, vilket pé sikt
minskar den politiska risken.

Kundberoende

Dedicare har ett mindre antal kunder som
tillsammans star for en stor del av bolagets
totala forsaljning. Den storsta kunden i
Sverige, Region Stockholm, svarade for cirka
21 procent (15) av Dedicare Sveriges intdkter
perioden januari-mars 2019.

Regioner och kommuner upphandlar ofta
bemanningstjanster for all sin verksamhet i ett
samlat upphandlingsférfarande. Detsamma
géller for den offentliga sektorn i Norge dir
den storsta kunden, Helse Sor Ost, svarade for
cirka 25 procent (26) av Dedicare Norges totala
intdkter perioden januari-mars 2019. De
offentliga upphandlingarna &r strikt
lagreglerade och i regel viljs ett antal
prioriterade leverantorer ut med viss
rangordning med vilka ramavtal darefter
ingas. Avtalen 4r vanligen pa tva ar med
mojlighet till forlangning i ytterligare hogst tva
ar. Om Dedicare inte skulle vinna
upphandlingar hos storre enskilda kunder
eller forlora i prioritetsordning kan det 3, i
vart fall tillfalligt, véasentlig negativ effekt pa
koncernens forsiljning och lénsamhet.

Avtalsberoende

Majoriteten av Dedicares kunder &r offentligt
finansierade varfor de omfattas av lagen om
offentlig upphandling (LOU). Lagen stadgar
hur upphandlingar ska ske och att de ska
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kungoras inom hela EU. Offentliga kunder i
Sverige, Norge, Finland och Danmark tecknar
oftast ramavtal med 3-10 leverantorer pa 2-4
arskontrakt, vilket gor att risken finns att
stangas ute pa viktiga marknader under en
langre period om man inte erhéller en
upphandling. Dedicare arbetar kontinuerligt
med att sdkerstélla att koncernen har den
kompetens och bemanning som kravs for att
koncernens anbud alltid skall kunna halla hog
kvalitet.

Kontraktsviten

Ramavtalen med kunder inom offentlig sektor
i Sverige, Norge, Finland och Danmark
foreskriver i regel en skyldighet fér Dedicare
att betala vite och, i vissa fall, de merkostnader
som drabbar bestédllande enhet om Dedicare
inte kan fullgora ett inganget avtal. Om
Dedicare av nagot skl inte skulle kunna
fullgora de uppdrag som bolaget har atagit sig
finns en risk att kunderna dels utnyttjar sin ritt
till ekonomisk ersittning, dels avslutar
samarbetet i fortid.

Personberoende

Liksom alla tjansteforetag ar Dedicare
beroende av de medarbetare som finns i
verksamheten. I syfte att minska beroendet av
nyckelpersoner har foretagets koncept och
arbetsmetodik dokumenterats i foretagets
interna kvalitetssystem. Bolagets
ledningssystem ér certifierat enligt ISO
9001:2008 och ISO 14001:2004.

Ansvarsrisker

Dedicares bemanningsuppdrag &r att forse
kunden med efterfragad kompetens. Det
betyder att Dedicare inte har vare sig
patientansvar eller arbetsledaransvar.
Uthyrning sker i kundens lokaler vilket
minimerar Dedicares ansvarsrisk. For att tdacka
kvarvarande risker har koncernen ett adekvat
forsakringsskydd som &r anpassat efter
Dedicares allménna leveransvillkor.

Medicinsk felbehandling och kritik

Vid utférandet av vard finns alltid risken att
fel och misstag begas. Om vardpersonal som
Dedicare tillhandahaller skulle bega allvarliga
fel, finns risk att brister negativt paverkar
bolagets renommé. Det kan i sin tur fa
negativa effekter pa bolagets verksambhet,
forsdljning och lonsamhet.

Ovriga risker och riskhantering héanvisas till
arsredovisningen for 2018.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Inga transaktioner med narstdende har skett
under perioden januari - mars.

OM DEDICARE

Dedicare &r ett auktoriserat bemanningsforetag
som hyr ut och rekryterar ldkare,
sjukskoterskor och socionomer samt annan
personal inom vérd och socialt arbete. Bolaget
dr noterat pa Nasdaq Stockholm och dr
verksamt i Sverige, Norge, Finland och
Danmark. Dedicare har fyra kontor i Sverige
(Stockholm, Goteborg, Ume& och Orebro), tva
kontor i Norge (Trondheim och Oslo), samt ett
kontor i Finland (Helsingfors) och ett kontor i
Danmark (Képenhamn).

Dedicare &r medlem dels i Almega
Kompetensforetagen, dels i Vardforetagarna
och har ddrmed kollektivavtal. I Norge dr
Dedicare medlem i NHO (Neeringslivets
Hovedorganisasjon). I Danmark &r Dedicare
medlem i Dansk Erhverv och
Vikarbureauernes brancheforening.

Bolaget &r kvalitetscertifierat enligt ISO
9001:2008 och miljocertifierat enligt ISO
14001:2004.

FINANSIELLA MAL:

Tillvaxt

Dedicares malséttning dr att véixa snabbare dn
marknaden pé de geografiska marknader dér
bolaget dr verksamt. Denna méls&ttning ska
uppnds primért genom organisk tillvaxt.
Tillvaxten kan delvis komma att ske genom
forvérv. Dedicare forvintar sig att vixa dven
genom etablering pa nya marknader i Europa,
vilket huvudsakligen kommer att ske genom
forvarv.

Rorelsemarginal

Dedicare har som mal att rérelsemarginalen
over en konjunkturcykel ska dverstiga 7,0
procent.

Soliditet

Dedicare ska ha en stark kapitalbas och
verksamheten ska huvudsakligen finansieras
med eget kapital. Verksamhetens karaktar
innebar ett begransat kapitalbehov. Mot
bakgrund av detta anser Dedicare att
soliditeten ska uppga till minst 30 procent.
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Utdelningspolicy

Dedicares mal &r att utdelningen ska uppga till
minst 50 procent av nettoresultatet under en
konjunkturcykel.
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KONCERNENS RAPPORT OVER TOTALRESULTAT I SAMMANDRAG

jan-mar jan-mar jan-dec
MSEK 2019 2018 2018
Rérelsens intikter 184,2 193,4 812,0
Personalkostnader -115,6 -1148 -305,0
Inképta tyanster -46,8 -30,3 -190,7
Ovriga kostnader -15,0 -151 -64.9
Avskovning anligenmgstilloangar -1,6 -0.2 -12
Rérelseresultat 53 13,0 50,2
Finanssella poster -0,2 -1,7 -0,5
Resultat efter finansiella poster 5,0 11,3 49,7
Skatt -1,1 -27 -115
Periodens resultat 3,9 8,6 38,2
Varav hanférligt all:
Modesbolagets aktiedgare 39 8,6 38,2
Ovngt totalresultat
Poster som kan komma att omklassificeras till resultatet
Omrikningscifferenser 0,6 22 0,0
Summa totalresultat fér perioden 4,5 10,8 38,2
Varav hanférligt tll:
Modesbolagets aktiedgare 45 10,8 38,2
Resultat per aktie, SEK 0,43 0,95 422

KONCERNENS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG

MSEK 2019-03-31  2018-03-31  2018-12-31
Tillgangar

Goodwill 6,6 6,5 6,2
Ovriga immateriella tillgangar 2,5 0,6 1,8
Materiella anldggningstillcangar 33 1,8 3,5
Nyttjanderattstillgang* 18,9 0,0 0,0
Uppskjutna skattefordringar 0,0 0,2 0,0
Ovriga finansiella tillgangar 43 43 43
Kortfristiga fordringar 141,7 1428 1418
Likvida medel 73,9 84,8 58,2
Summa tillgangar 2512 2410 215,8
Eget kapital och skulder

Eget kapital 106,9 120,3 1024
Langfristig leasingskuld** 15,1

Uppskjutna skatteskulder 10,9 10,1 10,9
Aktuell skatteskuld 5,1 3,9 55
Kortfristiga skulder*** 113,1 106,7 97,0
Summa eget kapital och skulder 251,2 2410 215,8

* Leasingtilleangar enligt IFRS 16 som giller fran 1 januari 2019
** Den langfristiga delen av leasingskulden enligt IFRS 16 som giller fran 1 januari 2019
*##* Den kortfristiga delen av leasingskulden enligt IFRS 16 som giller fran 1 januari 2019, totalt 3,8 msek
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KONCERNENS FORANDRING AV EGET KAPITAL I SAMMANDRAG

jan-mar jan-mar
MSEK 2019 2018
Eget kapital vid periodens ingang 102,4 109,5
Periodens resultat 39 8,6
Ovrigt totalresultat
Poster som kan komma att omklassificeras till resultatet
Omurikningsdifferenser 0,6 2,2
Transaktioner med aktieigare
Inbetalning av teckningsoptioner -
Eget kapital vid periodens utgang hinférligt till
moderbolagets aktiesigare 106,9 120,3

KONCERNENS RAPPORT OVER KASSAFLODE I SAMMANDRAG

jan-mar jan-mar
MSEK 2019 2018
Den I6pande verksamheten
Kassaflode fran den 16pande verksamheten fére férandringar i 48 5,5
rérelsekapital
Foérindringar i rorelsekapital 11,0 -94
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 15,8 -3,9
Investeringsverksamheten
Forvirv av materiella och immateriella anldggningstilloangar -0,5 -0,8
Kassafléde fran investeringsverksamheten -0,5 -0,8
Finansieringsverksamheten
Inbetalda teckningsoptioner - -
Limnade depositioner - 43
Utbetald utdelning - -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0,0 -4.3
Periodens kassafléde 15,3 -9,0
Likvida medel vid periodens borjan 58,2 93,7
Omrikningsdifferenser i likvida medel 0,3 0,1

Likvida medel vid periodens slut 73,9 84,8
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SEGMENTSOVERSIKT

Dedicare foljer upp verksamheten med indelning
pa rorelsesegmenten Bemanning Sverige,
Bemanning Norge och Bemanning Nya
Marknader (Finland och Danmark). I bemanning
ingar yrkeskategorierna vard, socialt arbete och
pedagogik.

Dedicares segment rapporteras pa det sitt som
bist overensstimmer med den interna
rapportering som rapporteras och f6ljs upp av
koncernens verkstillande direktor. De
redovisningsprinciper som tillimpas for
segmentsrapporteringen overensstimmer med
de som koncernen tillimpar.

BEMANNING SVERIGE

jan-mar jan-mar jan-dec
MSEK 2019 2018 2018
Rérelsens intikter 1222 144,2 552,9
Rérelseresultat 1,6 10,1 27,9
Finansiella poster -3,7 -6,6 154
Resultat efter finansiella poster 2,1 3,5 43,2
Rorelsemargmal, % 1,3% 7,0% 5,0%
Medelantal anstillda 368 430 395
Intikt per anstilld, TSEK 332 335 1 400
BEMANNING NORGE

jan-mar jan-mar jan-dec
MSEK 2019 2018 2018
Rérelsens intikter 62,0 49,2 259,2
Rérelseresultat 4,6 2,9 22,3
Finanstella poster 3,5 49 -158
Resultat efter finansiella poster 8,1 7,8 6,5
Roérelsemargmnal, % 7,5% 5,9% 8,6%
Medelantal anstillda 242 204 245
Intikt per anstilld, TSEK 256 241 1058
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BEMANNING NYA MARKNADER

jan-mar
MSEK 2019
Rérelsens intikter 0,0
Rérelseresultat -11
Finansiella poster 0,0
Resultat efter finansiella poster -1,1
Rorelsemargmnal, % 0,0%
Medelantal anstillda 4,00
Intikt per anstilld, TSEK 0

I Bemanning nya marknader ingér verksamheterna i Finland (start 2018) och Danmark (start 2019).

NYCKELTAL
jan-mar jan-mar jan-dec
2019 2018 2018

Rorelsemargmal, % 2,9% 6,7% 6,2%
Vinstmargmal, % 2,8% 5,9% 6,1%
Sokditet, % 425% 49.9% 47 3%
Eget kapatal per aktie, SEK 11,81 13,29 11,30
Kassaflode fran den lopande

verksambheten per aktie 1,75 -0,43 2,05
Medelantal anstillda* 614 632 658
Intikt per anstilld, TSEK 300 306 1235
Resultat per aktie, SEK 043 0,95 422
Aktiekurs vid peniodens shat 56,6 74,6 51,0
Antal aktier genomsmnitt 9 055 406 9 055 406 9 055 406
Antal utestaende aktier 9 055 406 9 055 406 9 055 406

*Antalet anstillda inkluderar dven vara underkonsulter som valt att fakturera oss och ddarmed inte &r anstillda av Dedicare.
Under kvartalet uppgick dessa till 93 (109) personer.
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AVSTAMNING ALTERNATIVA NYCKELTAL

Dedicare anvander sig av alternativa nyckeltal, 4ven kallat APM (Alternative Performance
Measures). Fran och med den 3 juli 2016 inférdes nya riktlinjer inom EU avseende alternativa
nyckeltal vilka Dedicare tillimpar. Dedicares alternativa nyckeltal berdknas pa de finansiella
rapporter som uppréttas enligt tillimpliga regler for finansiell rapportering. Nyckeltalen som
presenteras nedan dr inte i enlighet med IFRS men anses underlitta for intressenter att

analysera resultat och finansiell struktur.

AVKASTNING PA EGET KAPITAL

jan-mar jan-mar jan-dec
2019 2018 2018
Periodens resultat 3,9 8,6 38,2
Genomsnittligt eget kapital 100,1 1178 1034
Avkastning pa eget kapital 3,9% 7,3% 37,0%
AVKASTNING PA TOTALT KAPITAL
jan-mar jan-mar jan-dec
2019 2018 2018
Resultat efter finansiella poster® 5,0 11,3 50,0
Genomsnittligt totalt kapital 104.6 237,0 2235
Avkastning pa totalt kapital 4,8% 4,8% 22,4%
AVKASTNING PA SYSSELSATT KAPITAL
jan-mar jan-mar jan-dec
2019 2018 2018
Resultat efter finansiella poster® 5,0 11,3 50,0
Genomsnittligt sysselsatt kapital 100,1 117.8 103,4
Avkastning pa sysselsatt kapital 5,0% 9,6% 48,4%

*Definitioner aterfinns pa sida 13-14.
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MODERBOLAGET

I moderbolaget bedrivs 6vergripande koncernledning, finans- och IT-férvaltning. Moderbolaget
innehar kommissionérsavtal med ett svenskt dotterbolag vilket innebar att resultatet av
dotterbolagets verksamhet redovisas i moderbolaget. Intikterna under perioden januari-mars
uppgick till 122,2 MSEK (140,6) och resultat efter finansiella poster till -2,9 MSEK (2,9).

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING I SAMMANDRAG

jan-mar jan-mar jan-dec
MSEK 2019 2018 2018
Rérelsens intikter 1222 140,6 548,2
Personalkostnader -69,9 -76,5 -3113
Inképta tanster® -43,5 -473 -178,5
Orvsiga kostnader -7,1 -7,1 -29.9
Avskovning anligeninestilloangar -0,3 -0,2 -1,0
Rérelseresultat 14 9,5 27,5
Resultat fran andelar 1 koncerféretag 0,0 - 174
Ovriga finansiella poster -43 -6,6 -3,2
Resultat efter finansiella poster -2,9 2,9 41,7
Bokshutsdispositioner 0,0 - -46
Skatt 0,0 -0,6 -46
Periodens resultat -2,9 2,3 32,6
Ovrigt totalresultat
Poster som kan komma att Elassificeras till resultatet
Omrikningsdifferenser 0,0 0,0 04
Summa totalresultat for perioden -2,9 2,3 32,9

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG

MSEK 2019-03-31  2018-03-31
Tillgangar

Andelar 1 koncernforetag 21,0 19.6
(")Vriga anldggningstilloangar 5,2 1.9
Uppskjutna skattefordringar 0,0 0,1
O‘friga finansiella tillgangar 43 4.3
Kortfristiga fordringar 92,6 102,3
Likvida medel 69,5 81,2
Summa tillgangar 192,7 209,4

Eget kapital och skulder

Eget kapital 499 67,2
Obeskattade reserver 49,6 450
Kortfristiga skulder 93,2 97,2

Summa eget kapital och skulder 192,7 209,4
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MODERBOLAGETS FORANDRING AV EGET KAPITAL I SAMMANDRAG

jan-mars jan-mars
MSEK 2019 2018
Eget kapital vid periodens ingang 52,2 64,9
Periodens resultat -29 2.3
Ovrigt totalresultat
Poster som kan komma ait omklassificeras #ill resultatet
Omrikningsdifferenser 0,6 0,0
Transaktioner med Agare
Inbetalda teckningsoptioner -
Eget kapital vid periodens utgang 49,9 67,2

REDOVISNINGSPRINCIPER

Dedicare uppréttar sin koncernredovisning
enligt International Financial Reporting
Standards (IFRS).

Denna delarsrapport fér koncernen &r
upprattad enligt IAS 34 Deldrsrapportering
och f6r moderbolaget i enlighet med
arsredovisningslagen och Radet for finansiell
rapportering RFR 2 Redovisning for juridiska
personer.

De redovisningsprinciper och
berakningsmetoder som tillimpats for
koncernen och moderbolaget 6verrensstimmer
med de redovisningsprinciper och
berdkningsmetoder som anvandes vid
upprattandet av den senaste arsredovisningen
forutom vad géller IFRS 16.

IFRS 16 Leasingavtal tillampas i koncernen
fran och med 1 januari 2019. Standarden
innebar att samtliga leasingavtal, forutom
vissa undantag, redovisas som
nyttjanderéttstillgangar och leasingskulder i
balansrikningen. I resultatrdkningen redovisas
avskrivningarna pa tillgdngarna och
rantekostnader pa skulderna. Koncernen har
valt att tillampa undantaget fran redovisning i
balansridkningen for leasingavtal med en
leasingperiod understigande 12 manader samt
for leasingavtal for vilka den underliggande
tillgangen har ett lagt varde. Koncernen har
valt att tillampa den partiella retroaktiva

overgangsmetoden som innebér att den
ackumulerade effekten av den initiala
tillampningen av IFRS 16 redovisas som en
justering av ingdende balanserade vinstmedel
pa den forsta tillimpningsdagen. Jamférande
information riknas inte om. Effekten pa
balansdagen per 2019-01-01 &4r att en
nyttjanderéttstillgang och en leasingskuld
redovisas med 20 mkr.

Den marginella lanerdntan som anvénds &r
3%.

DEFINITIONER

Intikt per anstdlld

Rorelsens intdkter dividerat med
genomsnittligt antal anstillda. Genomsnittligt
antal anstdllda berdknas genom att ta totalt
arbetade timmar under perioden dividerat
med normalarbetstid f6r en heltidsanstalld.
Antalet anstillda inkluderar véra
underkonsulter.

Antal anstillda, genomsnitt

Totalt arbetade timmar under perioden
dividerat med normalarbetstid for en
heltidsanstilld. Antalet anstéllda inkluderar
vara underkonsulter.

Avkastning pa eget kapital

Periodens resultat dividerat med
genomsnittligt eget kapital.
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Avkastning pa totalt kapital

Resultat efter finansiella poster plus finansiella
kostnader dividerat med genomsnittligt totalt
kapital.

Resultat per aktie
Periodens resultat dividerat med
genomsnittligt antal aktier.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat i procent av rorelsens intédkter.

Soliditet
Eget kapital inklusive minoritetsintresse i
procent av totalt kapital.

Vinstmarginal

Resultat efter finansiella poster i procent av
rorelsens intdkter.
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KALENDARIUM FOR FINANSIELL INFORMATION

25 april 2019 Delérsrapport januari - mars 2019
17 juli 2019 Delérsrapport april-juni 2019

24 oktober 2019 Delérsrapport juli-september 2019
7 februari 2020 Bokslutskommuniké 2019
Granskning

Denna rapport har inte varit foremal for granskning av bolagets revisorer.

Stockholm 25 april 2019

Krister Widstrom

VD och Koncernchef

Rapporten har undertecknats av VD och Koncernchef efter bemyndigande av styrelsen.

For ytterligare information kontakta:
Krister Widstrom, Koncernchef och VD, tel 08-555 656 07
Jenny Pizzignacco t.f. CFO, tel 08-555 656 67

Dedicare AB (publ)

Orgnr: 556516-1501

Ringvagen 100, uppgéang E, 10 tr
118 60 Stockholm

T: 08-555 656 00
www.dedicare.se
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