DEDICARE

Aktieagarna i Dedicare AB (publ) kallas hdarmed till arsstamma
torsdagen den 23 april 2020 klockan 16.00 pa bolagets huvudkontor,
Ringvagen 100, 10 tr i Stockholm

ANMALAN M M

Aktiedgare som vill delta i arsstdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken fredagen den 17 april 2020, dels anmala sitt deltagande i arsstamman hos bolaget
till adress Dedicare AB (publ), Att: CFO, Ringvagen 100, 10 tr, 118 60 Stockholm eller per e-
post: johanna.eriksson@dedicare.se. Anmalan ska vara bolaget tillhanda senast fredagen den
17 april 2020 kI 12.00. Vid anmalan uppges namn, person/organisationsnummer, antal aktier,
telefonnummer dagtid och eventuella bitraden.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta pa arsstamman, tillfalligt
inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som 6nskar sadan
omregistrering bér underratta sin forvaltare om detta i god tid fére fredagen den 17 april 2020.

For aktieagare som foéretrads av ombud bor fullmakt i original éversandas i god tid fore
stdmman. Fullmaktsformulér tillhandahalls av bolaget pa begaran och finns aven tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.dedicare.se. Den som foretrader eller ar ombud for juridisk person ska
uppvisa en kopia pa registreringsbevis eller annan motsvarande behérighetshandling.
Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre an ett ar, dock inte i de fall fullmakten enligt
sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt fem ar.



FORSLAG TILL DAGORDNING

No o bk owh-~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av minst en justeringsman

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2019; i samband med det anférande av
den verkstallande direktoren

Beslut om faststéllande av resultatrékning och balansrékning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinstmedel enligt den faststallda balans-
rakningen och om faststallande av avstdmningsdag for utdelning

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktéren
Faststallande av antalet styrelseledaméter

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

Val av styrelse och styrelseordférande

Val av revisor

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Beslut om valberedning infér arsstdmma 2021

Beslut om bemyndigande till styrelsen fér nyemission m.m.

Beslut om emission av teckningsoptioner

Stdmmans avslutande



FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2, 11, 12, 13, 14, 16 — Valberedningens forslag

Valberedningen, som infor arsstdmman 2020 har bestatt av valberedningens ordférande
Angelica Hanson (AMF Fonder), Bjérn Oréas (personliga innehav) och Monica Asmyr
(Swedbank Robur Fonder AB) vilka tillsammans representerar dgare med nastan 80 procent av
rostetalet for samtliga aktier i bolaget, foreslar i huvudsak foljande:

Punkt 2
Till ordférande péa arsstamman foreslas Bjorn Oras.

Punkt 11
Styrelsen foreslas besta av fem ordinarie styrelseledaméter, utan suppleanter.

Punkt 12

Arvode till styrelsen foreslas utga med totalt 1 130 000 kronor att férdelas med 410 000
kronor till styrelseordféranden (férra aret 400 000 kronor) och 180 000 kronor till respektive
styrelseledamot (férra aret 175 000 kronor), som inte ar anstalld i bolaget. Ingen sarskild
ersattning ska utga for eventuellt utskottsarbete.

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 13

Omwval foreslas av ledaméterna Bjorn Oras, Anna Lefevre Skjoldebrand, Dag Sundstrém,
Eva-Britt Gustafsson och Madeleine Raukas. Till styrelseordférande foreslas omval av
Bjorn Oréas.

Punkt 14

Valberedningen féreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, att nuvarande
revisionsbolaget Grant Thornton med auktoriserad revisor Mia Rutenius kvarstar som
revisorer i Dedicare AB for nastkommande perioden intill slutet av arsstamman 2021.

Punkt 16
Valberedningen féreslar att bolagsstdmman faststaller féljande instruktion fér valberedning,
att galla till dess en ny instruktion antas av bolagsstdmman.

Styrelsens ordférande ska efter utgangen av tredje kvartalet varje ar sammankalla de tre
aktiedgare i bolaget som enligt aktieboken, som fors av Euroclear Sweden AB, per den 31
augusti samma ar innehade stdrst aktieinnehav. Dessa tre aktiedgare har ratt att utse en
ledamot var till valberedningen. Om aktiedgare avstar ratten att utse en ledamot till
valberedningen ska styrelsens ordférande bereda den aktiedgare som darefter &r den



stdérsta aktiedgare i bolaget, mdjlighet att utse en ledamot. Maximalt en av ledaméterna i
valberedningen far samtidigt vara styrelseledamot. Valberedningen utser sin ordférande
inom sig. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot far inte vara valberedningens
ordférande. Namnen pa valberedningens ledamaéter samt uppgift om vilken aktieagare som
har utsett respektive ledamot ska offentliggéras sa snart valberedningens ledaméter har
utsetts, dock senast sex manader fére nasta arsstamma. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning har blivit utsedd.

Om en aktieagare, efter att valberedningen har konstituerats, inte langre tillhér en av de tre
storsta aktiedgarna ska — om valberedningen bedémer att sa ar erforderligt — den ledamot
som representerar den aktiedgaren stélla sin plats till férfogande och i stéllet ska den
aktieagare som da ar en av de tre storsta aktiedgarna erbjudas mojlighet att utse en
ledamot till valberedningen. Aktieagare som har utsett ledamot till valberedningen har ratt
att, innan valberedningens uppdrag har fullgjorts, utse annan ledamot att ersatta den
ursprungligt utsedde ledamoten. Fdérandringar i valberedningen ska alltid offentliggéras.

Valberedningen har ratt att, om s& bedéms lampligt, adjungera ledamot som utses av
aktieagare som efter det att valberedningen konstituerats har kommit att inga bland de
aktiedgare som har de storsta aktieinnehaven i bolaget. Sddan adjungerad ledamot deltar
ej i valberedningens beslut.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstdmman ldmna férslag om foljande:

— Ordférande vid bolagsstamma

— Val av styrelseordférande och 6évriga ledaméter av bolagets styrelse

— Val av revisor

— Arvode till styrelsens ordférande, till var och en av styrelsens 6vriga ledaméter  samt till
bolagets revisor

— Eventuell ersattning for utskottsarbete

— Eventuell ny instruktion fér valberedning

Valberedningen ska fullgéra sina uppgifter i enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning
enligt dess vid var tid gallande lydelse.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamdter. Valberedningen ska inte ha ratt att
adra bolaget kostnader for sitt arbete.

Punkt 9 — Styrelsens forslag till utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning faststalls till 2,60 kronor per aktie och att avstdmningsdag for
utdelningen ska vara mandag den 27 april 2020. Om arsstdmman beslutar i enlighet med



forslaget, beraknas utdelningen kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg
torsdagen den 30 april 2020.

Punkt 15 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att faststalla nedanstaende riktlinjer for 16n och
annan ersattning till styrelseledaméter, VD och — i forekommande fall — vice VD samt andra
ledande befattningshavare. Med andra ledande befattningshavare avses de personer som ingar
i koncernledningen fér Dedicare AB (publ). Riktlinjerna galler fér avtal som ingéas efter
arsstdmmans beslut samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.
Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode som beslutas av bolagsstdmman eller sadana
emissioner och Overlatelser som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Dedicare ska forse marknaden med den kompetens som, tillfalligt eller permanent,
tillgodoser behovet av kvalificerad personal inom vard och socialt arbete till basta pris.
Affarsmodellen inom bemanning handlar i huvudsak om tva saker; att rekrytera personal och
sakerstalla att denna ar kompetent och kvalificerad samt att identifiera och fylla behovet hos
vardgivare. Dedicares dvergripande vision ar att pa sikt, genom bade foérvarv och organisk
tillvaxt, vaxa till ett av Europas ledande bemanningsféretag inom vard och socialt arbete. For
ytterligare information om bolagets affarsstrategi se bolagets arsredovisning 2019.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. FOr detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Erséttning och erséttningsformer

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och besta av fast
kontantldn, rorlig kontantersattning, pensionsformaner samt dvriga formaner. Ersattningen
baseras pa individens engagemang och prestation i forhallande till i férvag uppstallda mal, saval
individuella som gemensamma mal for hela bolaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt.

Nedan beskrivs de olika former av ersattning som kan komma att betalas ut.

Fast I6n

Den fasta I6nen ska sattas individuellt och baseras pa ansvar, prestation, kompetens och
uppdragets svarighetsgrad och omfattning. Vid maximalt utfall om 40 procent av rérlig
kontantersattning kan den fasta I6nen uppga till maximalt 68 procent av den totala ersattningen.
Vid maximalt utfall om 20 procent av rérlig kontantersattning kan den fasta I6nen uppga till



maximalt 80 procent av den totala ersattningen. Vid maximalt utfall om 80 procent av rorlig
kontantersattning for den verkstallande direktéren kan den fasta I6nens andel kan uppga till
maximalt 43 procent av den totala ersattningen. Den fasta I6nen ska normalt vara féremal for
revision en gang per ar.

Rérlig kontanterséttning

Den rérliga kontantersattningen mats under en period, kvartalsvis for affarsomradeschefer och
arsvis for bland annat VD och 6vriga koncernledningen. Malen for rorlig kontantersattning ska
vara relaterat till utfallet av koncernens respektive ansvarsomradets intaktsutveckling och
resultatutveckling samt dartill tydligt definierade individuella mal faststallda utifran en férvantad
prestation pa det egna ansvarsomradet, till exempel tillvaxtmal eller Ionsamhetsmal.

Malen for rorlig kontantersattning ska dessutom definieras sa att en lagsta prestationsniva
kravs, varvid en prestation under den nivan inte ger nagon rorlig kontantersattning. Rorlig
kontantersattning ar for VD och delar av koncernledningen beroende till 50 procent av utfallet av
koncernens intakter och till 50 procent av koncernens resultat alternativt till 100 procent av
utfallet for sitt respektive ansvarsomrades resultat. Utfallet mats sammantaget for de tva olika
finansiella malen i de fall dar 50 procent av utfallet mats pa koncernens intakter och 50 procent
pa koncernens resultat. Nar den kvartalsvisa alternativt arliga matperioden har avslutats ska det
beddmas i vilken utstrackning malen har uppfyllts genom en helhetsbedémning av prestationen,
i syfte att sdkerstalla att de frdmjar Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.
Styrelsen ansvarar for att faststalla malen och bedéma om dessa har uppfyllts savitt avser VD.
Betraffande ovriga ledande befattningshavare ansvarar VD for att faststalla malen och géra
motsvarande bedémning. Savitt avser de finansiella malen ska bedémningen baseras pa den
av Dedicare senast offentliggjorda finansiella informationen.

Den rérliga kontantersattningen bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet genom att mdojliggdra rekrytering av kvalificerade medarbetare och bidra till
kontinuitet.

Vid maximalt utfall utgér den rérliga kontantersattningen 34 procent av den totala ersattningen
for VD och i snitt 22 procent for dvriga ledande befattningshavare.

Bolaget har inte nagra uppskovsperioder eller méjlighet att enligt avtal aterkrava rorlig
kontantersattning.

Ovriga férmaner

Ovriga férmaner, sasom foretagsbil, ersattning for frisk-, och sjukvards- och sjukférsakring etc.,
ska utgOra en mindre del av den totala ersattningen och dverensstamma med vad som ar
marknadsmassigt. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far

sammanlagt uppga till hdégst 5 procent av den fasta lI6nen.

Pensioner



Pension ska utga i enlighet med relevant nationell lagstiftning och géllande
kollektivavtalsbestammelser inom respektive geografisk marknad. Verkstéallande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare omfattas av avgiftsbestdmda pensionsplaner som motsvarar
premienivan for ITP-planen. Pensionsalder for samtliga ledande befattningshavare ar 65 ar.
Pensionsavtal for VD kan 6verstiga gallande lokala kollektivavtal men ska vara avgiftsbestamd.

For VD ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara premiebestamda. Rorlig
kontant-ersattning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremierna fér premiebestamd
pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta I6nen. For 6vriga ledande
befattningshavare ska pensions-formaner, innefattande sjukférsakring, vara premiebestamda
om inte befattningshavaren omfattas av férmansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontant-ersattning ska vara pensionsgrundande i den man
sa foljer av tvingande kollektiv-avtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 22 procent av den fasta
I6nen.

Villkor vid uppségning

Verkstallande direktdren ska ha uppsagningstid sex manader vid egen uppsagning och pa som
mest tolv manader om uppségningen sker fran bolagets sida. Ovriga ledande befattningshavare
ska, oavsett egen uppsagning eller uppsagning fran bolagets sida, ha ratt till som mest sex
manaders uppsagningstid.

Fast kontantldn ska utga under hela uppsagningstiden, dock med avrakning fér annan I6n som
erhalls under uppsagningstiden. Det ska inte finnas nagra éverenskommelser om ytterligare
avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna.

Lén och anstéllningsvillkor fér 6vriga anstéllda

Vid framtagandet av detta forslag till riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for bolagets
anstéallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens ékning och dkningstakt éver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer
av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och
6vriga anstalldas ersattning kommer att redovisas i ersattningsrapporten som tas fram infér
nasta arsstamma.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen i sin helhet fungerar som ersattningsutskott for beslut i fragor om ersattning och andra
anstallningsvillkor fér VD och 6vriga ledande befattningshavare.

Styrelsen beslutar om utformning av ersattningssystem samt storlek och former for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde
ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska folja och utvardera program fér rorliga



ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjerna samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsens ledamoéter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna. Vid alla beslut sékerstalls att
intressekonflikter motverkas samt att eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med
bolagets ramverk fér styrning som bestar av en uppférandekod, policyer och riktlinjer.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna

Riktlinjernas innehall har setts dver och anpassats med anledning av de lagkrav som
uppkommit till féljd av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2017/828 om andring av
direktiv 2007/36/EG vad galler uppmuntrande av aktiedgares langsiktiga engagemang.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande till styrelsen for nyemission

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden fram till ndstkommande arsstdmma, med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, besluta
om nyemission av aktier av serie B, emission av konvertibler och/eller teckningsoptioner.
Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport
eller kvittning eller att teckning ska kunna ske med andra villkor. Emission far endast ske pa
marknadsmassiga villkor.

Antalet aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner som emitteras med stod av
bemyndigandet far inte innebara en utspadning om mer an 10 procent av aktiekapitalet baserat
pa det totala antalet utestaende aktier vid tidpunkten for bolagsstamman.

Syftet med bemyndigandet och méjligheten att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
underlatta eventuella kommande foretagsforvarv med en férenklad beslutsprocess.

Punkt 18 — Beslut om emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 90 000 teckningsoptioner.

Varje option berattigar till teckning av en aktie av serie B. Teckningskursen uppgar till 115
procent av genomsnittlig borskurs for bolagets B-aktie under tiden fran och med den 24 april



2020 till och med den 11 maj 2020. Optionerna I6per pa over tre ar fran tidpunkten for
teckningskursens faststallande.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagares foretradesratt, kunna
tecknas av bolaget eller Nomaid AB — som ar ett helagt dotterbolag till Dedicare AB — varefter
detta bolag ska erbjuda teckningsoptionerna till de ledande befattningshavare som omfattas av
programmet. Overlatelse av optioner till de ledande befattningshavare som omfattas av
programmet ska ske till ett pris motsvarande optionernas marknadsvarde.

Fdrdelningen av optioner till ledande befattningshavare i koncernen ska bestdmmas av
styrelsen enligt fljande riktlinjer. Verkstallande direktéren far férvarva hdgst 60 000
teckningsoptioner. Verksamhetschefen for koncernens norska verksamhet far forvarva hogst 30
000 teckningsoptioner. Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av optionsprogrammet.

Teckningsoptionerna ska vara fritt dverlatbara. Dock galler som villkor for kbp av
teckningsoption att férvarvaren ingar ett forkdpsavtal med bolaget som innebar att, om den
ledande befattningshavarens anstéllning i koncernen upphor, bolaget eller annat bolag inom
koncernen ska ha ratt, men inte skyldighet, att aterkdpa teckningsoptionerna till da gallande
berdknade marknadsvarde. Avtalet ska &ven innefatta en ratt, men inte skyldighet, for bolaget
eller annat bolag inom koncernen att férképa teckningsoption om innehavaren énskar éverlata
den. Trots vad som nu angivits ska styrelsen ha ratt att avsta fran att krava att sadant avtal
ingas alternativt besluta om justeringar i avtalen om det av juridiska, skattemassiga eller
motsvarande skal bedéms vara till férdel for bolaget.

Om samtliga 90 000 optioner utnyttjas for teckning av B-aktier kommer 6kningen av bolagets
aktiekapital att bli 45 000 kronor, motsvarande cirka 1 procent av aktiekapitalet och cirka 0,5
procent av rosterna efter utspadning baserat pa det totala antalet utestaende aktier vid
kallelsens utfardande. Nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2019 hade i sadant fall férandrats
pa sa satt att vinsten per aktie hade minskat med cirka 0,03 kronor fran 2,92 kronor till 2,89
kronor.

Bolaget har inga ovriga optionsprogram.

Marknadsvardet pa optionerna ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell, varvid
vardet pa bolagets B-aktie ska motsvara genomsnittlig borskurs under fyra handelsdagar i
anslutning till dverlatelse-tidpunkten. Varderingen av optionerna ska utféras av oberoende
varderingsinstitut.

Optionsprogrammet har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av bolagets ledningsgrupp samt
behandlats vid styrelsesammantraden under varen 2020.
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Eftersom teckningsoptionerna éverlats till marknadsmassig premie uppkommer enligt styrelsens
beddmning inte nagra sociala avgifter fér koncernen i Sverige i samband med 6verlatelsen av
optionerna. Begransade sociala avgifter kan daremot uppkomma i Norge.

Ovriga kostnader fér optionsprogrammet i form av arvoden till externa radgivare och kostnader
for administration av programmet beraknas uppga till cirka 100 000 kronor 6ver optionernas
16ptid.

Syftet med optionsprogrammet ar att det av styrelsen bedéms innebara ett lampligt komplement
till dvriga ersattningar som utgar till de berérda ledande befattningshavare. Deltagande i
programmet forutsatter att befattningshavarna gér en egen investering i bolaget som ger
ytterligare incitament att verka for en positiv utveckling av bolaget och darmed vardet pa
bolagets aktie. Styrelsen anser att inférande av ett optionsprogram enligt ovan ar till férdel for
koncernen och bolagets aktiedgare.

Beslut om antagande av teckningsoptionsprogrammet fordrar for dess giltighet att forslaget
bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de vid stdmman avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

OVRIGT
Upplysningar vid stamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, om férhallanden som kan inverka pa
beddémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om bolagets férhallan-
den till annat koncernbolag.

Antal aktier och roster

Bolaget har vid tiden for utfardande av kallelsen totalt 9 055 406 aktier, varav 2 011 907 aktier
av serie A och 7 043 499 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 3 420 607 roster. Varje
aktie av serie A berattigar till en rost och aktie av serie B berattigar till 1/5-dels rost. Bolaget
ager inga egna aktier.
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Valberedningens forslag

Information om samtliga ledamoter som foreslas till styrelsen samt valberedningens yttrande
betraffande forslag till styrelse finns tillgangliga pa bolagets webbplats (www.dedicare.se) samt
kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Ovriga handlingar

Utéver vad som angivits ovan kommer féljande handlingar att finnas tillgangliga hos bolaget och
pa bolagets webbplats www.dedicare.se fran och med den 26 mars 2020 och sands till de aktie-
agare som begar det och uppger sin postadress.

- redovisningshandlingar och revisionsberattelse

- styrelsens fullstandiga forslag till beslut om vinstutdelning med motiverat yttrande enligt
18 kap 4 § aktiebolagslagen (punkt 9 ovan)

- styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15 ovan)

- utvardering av ersattningar enligt punkt 10.3 Svensk Kod fér Bolagsstyrning

- revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen

- andra handlingar som ska hallas tillgangliga enligt aktiebolagslagen

Stockholm, mars 2020
Dedicare AB (publ)
Styrelsen



