KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MYSAFETY GROUP AB

Aktieagarna i mySafety Group AB, org.nr 556313-5309 ("Bolaget™), kallas harmed till &rsstdmma den
23 maj 2024 klockan 11.00 hos Advokatfirman Schjgdt, Hamngatan 27 i Stockholm. Inregistrering till
stdmman badrjar klockan 10.30.

Ratt att delta och anmalan
Ratt att delta i arsstdmman har den som

dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 15 maj 2024,

dels anmalt sig till Bolaget senast den 17 maj 2024 under adress mySafety Group AB,
”Arsstdamma”, Radmansgatan 40, 113 57 Stockholm, eller per telefon 08 — 446 55 00 eller
via e-post info@empirgroup.se. | anmalan ska uppges namn eller firma, personnummer
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och eventuella
bitraden (hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman och utéva sin rostratt,
tillifalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear (s.k. rostrattsregistrering).
Framstallningen av bolagsstdmmoaktieboken per avstdmningsdagen den 15 maj 2024 kommer att
beakta rostrattsregistreringar som har gjorts senast den 17 maj 2024. Det innebar att aktieagaren i god
tid fére denna dag maste begara att forvaltaren genomfoér sadan rostrattsregistrering.

Ombud m.m.

Aktieagare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for sadant ombud. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis fér den juridiska personen, som utvisar
behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i
god tid fére stamman insandas till mySafety Group AB, Radmansgatan 40, 113 57 Stockholm. Fullmakt
far inte vara aldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hogst fem ar).
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, investor.mysafety.se.

Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse. | anslutning dartill:
a) Verkstallande direktérens anférande
b) Revisorns redogérelse for revisionsarbetet
8. Beslutom:
a) faststdllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning
b) resultatdisposition enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
9. Valberedningens redogdrelse for sitt arbete och férslag
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, samt revisorer och
revisorssuppleanter
11. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer
12. Val av styrelseordférande, dvriga styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, samt revisorer

No oM



13. Beslut om godkannande av instruktion for valberedningen

14. Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15. Beslut om godkannande av ersattningsrapport

16. Beslut om andring av bolagsordningen

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att beslut om férvarv och éverlatelse av egna aktier
19. Stdmmans avslutande

Valberedningens forslag

Punkterna 2 och 10, 11, 12, 13 — Ordférande vid arsstdmman, antalet styrelseledaméter och revisorer,
styrelse- och revisorsarvode, styrelseordférande och évriga styrelseledaméter samt revisorer samt
instruktion for valberedning

Valberedningen, bestaende av Joakim Lindén (valberedningens ordférande), Thomas Krishan, Robert
Carlén och Fredrik Crafoord (styrelsens ordférande) ("Valberedningen"), har Idmnat féljande forslag.

Punkt 2
Punkt 10

Punkt 11

Punkt 12

Advokat Emil Hedberg véljs som ordférande for arsstamman.

Val av sex ordinarie styrelseledamdéter utan styrelsesuppleanter. Val av ett registrerat
revisionsbolag.

Arvode till styrelsen utgar med sammanlagt 1 050 000 kr (750 000 kr) att férdelas med 300
000 kr (300 000 kr) till ordféranden och 150 000 kr (150 000 kr) vardera till 6vriga
styrelseledaméter. Ingen sarskild ersattning ska utga for eventuellt utskottsarbete.

Arvode till revisorn utgar enligt I6pande och godkand rakning.

Omval av Fredrik Crafoord, Marcus Pettersson, Henrik Stenstrém, Samir Taha och Thor
Anlgren, nyval av Dennis Nygren som styrelseledaméter samt omval av Fredrik Crafoord
som ordférande, samtliga for tiden intill slutet av arsstdmman 2025. Daniel Vargd har avbojt
omval.

En beskrivning av Dennis Nygren som foreslas for nyval aterfinns nedan.

Dennis Nygren

Fodd: 1969

Utbildning: Dennis Nygren har bland annat studerat ledarskap pa Handelshégskolan i
Stockholm, insurance regulation pa IFU-institute samt bokféring och féretagsekonomi pa
SUC-Séderhamn.

Ovriga uppdrag/befattningar: Head of Private Banking ERSEL Gestion Internationale S.A
och styrelseledamot i Nordic Benefits AS, MedicSolution Nordic AB, Bumbee Labs AB
och Dcap Select Luxembourg (RAIF Fund).

Tidigare uppdrag/befattningar: Head of Private Banking VP Bank S.A, Global Head of
Wealth Management Catella Bank S.A. och Managing Director Swedbank Asset
Management S.A..

Eget och narstdendes innehav av finansiella instrument i Bolaget: 250 000 aktier i
Bolaget.

Oberoendeforhallanden: Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen samt i
forhallande till Bolagets storre aktieagare.

Nyval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som
Bolagets revisor foér tiden intill slutet av arsstdmman 2025. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att, under férutsattning att valberedningens
forslag antas av arsstdmman, auktoriserade revisorn Johan Olof Palmgren kommer att
utses som huvudansvarig revisor.



Punkt 13  Valberedningen ska infér arsstdmman 2025 utgbras av representanter for de tre
rostmassigt stérsta dgarregistrerade aktiedgarna i Bolaget i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 30 september 2024 samt styrelsens ordférande, som aven ska
sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrdde. Om nagon av de tre
rostmassigt storsta agarregistrerade aktieagarna i Bolaget inte utdvar ratten att utse en
ledamot 6vergar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet ndrmast féljande storsta
agarregistrerade aktieagare som inte redan har ratt att utse en ledamot av valberedningen.
Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som representerar den till réstetalet
storsta aktieagaren, om inte ledaméterna enas om annat.

Namnen pa valberedningens ledaméter ska offentliggéras pa Bolagets webbplats sa snart
valberedningen utsetts, dock normalt sett senast sex manader fore kommande arsstdmma.
Valberedningen utses for en mandattid fran den tidpunkt da dess sammansattning
offentliggodrs fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Om férandring sker i Bolagets agarstruktur efter den 30 september 2024 men fére det
datum som infaller tre manader féore kommande arsstdmma, och om aktiedgare som efter
denna férandring kommit att utgéra en av de tre rOstmassigt stérsta agarregistrerade
aktiedgarna i Bolaget framstaller dnskemal till valberedningens ordférande om att inga i
valberedningen ska denna aktiedgare ha ratt att, enligt valberedningens bestdmmande,
antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen eller en ledamot som ska ersatta
den ledamot som utsetts av den efter &garforéandringen till rostetalet mindre aktieagaren.

For det fall ledamot [amnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort eller om ledamot
ar forhindrad att fullfélja sitt uppdrag och valberedningen finner det 6nskvart att ersattare
utses ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skalig
tid utse ny ledamot, eller om denne inte langre tillhér de réstmassigt stérsta aktiedgarna
uppmana den aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur, som inte redan utsett eller
avstatt fran att utse ledamot av valberedningen, att utse ny ledamot. Forandringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sddana skett.

Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga
regler. Denna instruktion foreslas galla till dess en senare kommande stamma beslutar om
andring av denna instruktion. | uppdraget ingar bland annat att I1amna forslag till:

¢ ordférande vid arsstamma,

¢ antal bolagsstdammovalda ledaméter i styrelsen,

o ordférande och évriga bolagsstdmmovalda ledaméter i styrelsen,

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och &vriga ledamdter i
styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

o | férekommande fall, val av revisor,

e arvode till revisor, och

e eventuella férandringar i instruktioner for valberedningen.

Vid annan bolagsstdmma an arsstamma ska valberedningens foérslag omfatta det eller de
val som ska forekomma vid stamman, i relevanta fall.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Bolaget ska dock svara for skaliga
kostnader rimligen férenade med valberedningens uppdrag.

Styrelsens forslag
Punkt 8b — Resultatdisposition



Styrelsen foreslar arsstamman att utdelning I1amnas med 1,00 kr per aktie samt att avstamningsdag ska
vara den 27 maj 2024. Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget beraknas utdelningen sandas ut
genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 30 maj 2024.

Punkt 14 — Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
mySafety Group AB, att som langst gélla fram till arsstamman 2028. Dessa riktlinjer avser
anstallningsvillkoren for verkstallande direktdren, vice verkstallande direktér och Ovriga ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas efter det att riktlinjerna antagits
av arsstamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Allmént

Ersattning till verkstallande direktoren och ledande befattningshavare ska faststallas fill
marknadsmassiga nivaer och ska besta av fast 16n, eventuell rorlig 16n, pension samt eventuella 6vriga
formaner. Bolaget ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att sékerstalla
Bolagets tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att nd uppstéllda
mal till fér Bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens
kompetens. Den sammanlagda médjliga ersattningen till ledande befattningshavare i Bolaget ska
huvudsakligen férdelas enligt foljande:

- Fast16n: 60-80 %
- Rorlig ersattning: 5-30 %
- Pension: 20-35 %
- Ovriga forméaner: 5-25 %

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

mySafety Group ar verksamma inom forsakringsbranschen. Bolaget erbjuder idag ett brett utbud av
bedrageri- och ID-skyddsforsakringar samt mer traditionella forsékringar sdsom inkomst-, olycksfalls-
och hemforsakringar. En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbarhet forutsatter att bolaget kan attrahera ratt medarbetare. Denna riktlinje avser att ge
mySafety Group férutsattningar att rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare.

Fast I6n

Ersattningen i form av fast 16n ska sta i proportion till befattningshavarens erfarenhet, ansvar och
befogenhet.

Rérlig erséttning

Den rorliga ersattningen ska vara maximerad till en arslén och huvudsakligen baseras pa tydliga
malrelaterade prestationer.

Pension

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som
generellt galler fér motsvarande befattningshavare pa marknaden. Pensionen ska baseras pa
avgiftsbestdmda pensionsldsningar alternativt omfattas av den allménna pensionsplanen, antingen via
ITP-planen eller genom individuella tjanstepensionsférsakringar inom ramen for ITP.

Uppségningslén och avgangsvederlag

Uppséagningslon och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga 24 manadsloner for respektive
befattningshavare.

Ovriga férméner

Ovriga férmaner utgérs fér Bolaget av sedvanliga férmaner enligt lokal praxis.



Lén och anstéliningsvillkor fér medarbetare

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor for
Bolagets anstallda beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning, ersattningskomponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocesser

Fragan om ersattning till ledande befattningshavare behandlas av verkstallande direktéren. Ersattning
till verkstéllande direktéren behandlas av styrelsen. Styrelsen ska enligt 8 kap 51 § aktiebolagslagen
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fijarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstdmman. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Fréngéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

Punkt 15 — Beslut om godkdnnande av erséttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport enligt 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 16 — Beslut om é@ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att andra granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i
bolagsordningen enligt féljande.

§ 4 i bolagsordningen féreslés erhéalla féljande lydelse.

Foreslagen lydelse

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst 18 363 533 kronor och hoégst 73 454 132 kronor.
§ 5 i bolagsordningen féreslas erhélla fbljande lydelse.

Foreslagen lydelse

Bolaget ska kunna utge lagst 18 363 533 aktier och hdgst 73 454 132 aktier.

Styrelsen, den verkstallande direktdren, eller den som styrelsen eller verkstallande direktéren utser,
bemyndigas vidare att vidta de smarre andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Punkt 17 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera ftillfallen fére
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning,
apportegendom eller kvittning, besluta om nyemission av aktier av serie B, konvertibler och/eller
teckningsoptioner.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sdkerstalla att Bolaget pa ett
andamalsenligt satt kan tillféras kapital och férvarva bolag, verksamheter och andra tillgangar.

Styrelsen eller verkstallande direktdren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.



For giltigt beslut erfordras bitrade av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och éverlatelse av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om aterkdp av egna aktier av serie B enligt féljande.

1. Aterkdp far ske av hdgst s& manga aktier av serie B att Bolaget efter varje aterkop innehar hdgst
10 procent av det totala antalet aktier i Bolaget.

2. Aktierna av serie B far aterkdpas pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta saljkurs.

3. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier enligt féljande.

1. Styrelsen ska &ga ratt att fatta beslut om Overlatelse av egna aktier av serie B pa Nasdaq
Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta séaljkurs. Overlatelse far ske av hdgst det antal
egna aktier av serie B som Bolaget innehar vid tiden for dverlatelsen.

2. Styrelsen ska vidare aga ratt att — med eller utan foretradesratt for aktiedgarna — fatta beslut
om Overlatelse av egna aktier av serie B pa annat séatt &n enligt punkt 1 ovan. Overlatelse far
da ske mot kontant betalning, mot vederlag i annan egendom an kontanter eller genom kvittning
av skuld. Styrelsens beslut om 6verlatelse ska verkstéllas inom den tid styrelsen bestammer.
Overlatelse far ske av hogst det antal egna aktier av serie B som Bolaget innehar vid tiden for
Overlatelsen.

Syftet med de foreslagna bemyndigandena ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med
Bolagets kapitalstruktur samt att mojliggora fér Bolaget att helt eller delvis finansiera foretagsférvarv
med egna aktier.

For giltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Ovrigt
Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens forslag till beslut samt dartill hérande
handlingar, information om féreslagna styrelseledaméter och revisor, valberedningens fullstandiga
forslag och motiverat yttrande, styrelsens ersattningsrapport, revisorsyttrande avseende
ersattningsrapporten samt styrelsens yttranden enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen halls tillgangliga
hos Bolaget pa Radmansgatan 40, 113 57 Stockholm och pa Bolagets webbplats, investor.mysafety.se,
senast tre veckor fore stamman och sénds kostnadsfritt till de aktieagare som begéar det och uppger sin
postadress.

Aktiedgarnas fragerétt
Aktiedgarna erinras om ratten att vid stdmman begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och réster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgéar per dagen fér denna kallelse till 18 363 533, varav 81 480
aktier ar av serie A och 18 282 053 aktier ar av serie B. Varje aktie av serie A medfor en rdst och varje
aktie av serie B medfor en tiondels rost. Det totala antalet roster i Bolaget uppgéar per dagen fér denna
kallelse till 1 909 685,3. Bolaget ager inga egna aktier.



Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Swedens webbplats,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/lntigitetspolicy-bolagsstammorsvenska.pdf.

Stockholm i april 2024
mySafety Group AB
Styrelsen



