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Kallelse till arsstamma i Episurf Medical AB (publ)

Aktiedgarna i Episurf Medical AB (publ), 556767-0541 (”Episurf” eller ”"Bolaget”), kallas harmed
till arsstimma tisdagen den 24 maj 2016 kl. 18.00 pa ”7A Odenplan”, Odengatan 65, 113 22
Stockholm. Dérrarna 6ppnar klockan 17.30.

ANMALAN, M.M.

Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken onsdagen den 18 maj 2016, dels senast onsdagen den 18 maj 2016 anmala sig for deltagande
via Bolaget webbplats, www.episurf.com, eller per post till Episurf Medical AB (publ), Stora Skuggans Vag
11, 115 42 Stockholm.

Anmalan ska vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den 18 maj 2016. Vid anmalan ska uppges namn,
person/organisationsnummer samt telefonnummer dagtid. Vid anmalan ska dven anges antalet bitraden
(dock hogst tva) som ska delta vid bolagsstamman. Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda
daterad och undertecknad fullmakt for ombudet. Fullmakten i original samt, for juridisk person, bestyrkt
kopia av registreringsbevis, bor i god tid foére stimman sandas till Bolaget pa ovanstaende postadress.
Fullmaktens giltighetstid far vara langst ett ar fran utfardandet, dock att fullmaktens giltighetstid far vara
langst fem ar fran utfardandet om detta sarskilt anges. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Bolagets
webbplats, www.episurf.com.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn for att dga
ratt att delta pa bolagsstdamman. Sadan registrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast
onsdagen den 18 maj 2016. Kontakt bor darfor tas med forvaltaren i god tid fore detta datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1) Arsstimmans 6ppnande

2) Val av ordférande vid stdmman

3) Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4) Val av en eller tva justeringspersoner

5) Godkannande av dagordning

6) Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

7) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8) Verkstallande direktorens anforande och fragor fran aktiedgarna till Bolagets styrelse och ledning
9) Beslut

a) om faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt av koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning
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b) om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen
c) i fraga om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktéren

10) Beslut om antalet styrelseledamoter

11) Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

12) Val av styrelse, styrelsens ordférande och revisor. | anslutning hartill redogorelse for
valberedningens arbete

13) Beslut om valberedningen infér arsstamman 2017

14) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15) Beslut om godkdnnande av en nyemission av aktier i Episurf Medical UK Limited riktad till Bolagets
VD

16) Beslut om fondemission utan utgivande av nya aktier samt om minskning av aktiekapitalet med
indragning av B-aktier for avsattning till fritt eget kapital

17) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

18) Arsstammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Forslag under punkten 2; Val av ordférande vid stamman

Den valberedning som bildats enligt de principer som beslutats vid 2015 ars arsstimma utsedd av de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget foreslar advokat Carl Westerberg som ordférande vid stamman.

Forslag under punkten 10; Beslut om antalet styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra ledamoter utan suppleanter.

Férslag under punkten 11; Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen féreslar ett arligt styrelsearvode om 100 000 kronor for var och en av styrelsens ledamoter
inklusive styrelsens ordférande. Om Wilder Fulford blir vald till styrelseledamot i enlighet med
valberedningens forslag foreslar dock valberedningen att Wilder Fulford ska erhalla ett arligt arvode om
200 000 kronor. Detta innebar att valberedningen foreslar ett totalt arvode till styrelsen om hogst 500 000
kronor. Valberedningen foreslar att inget arvode ska utga for utskottsarbete.

Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Férslag under punkten 12; Val av styrelse, styrelsens ordférande och revisor

Styrelsen
Till styrelseledamoter intill slutet av nasta arsstamma foreslar valberedningen omval av Saeid Esmaeilzadeh

och Leif Ryd samt nyval av Christer Kriieger och Wilder Fulford. Valberedningen foreslar omval av Saeid
Esmaeilzadeh som styrelsens ordférande.

Christian Krleger har omfattande erfarenhet fran finanssektorn och ar fér narvarande VD for LMK
Ventures, ett svenskt family office som investerar i bade noterade och onoterade bolag. Kriieger har
omfattande erfarenhet fran finanssektorn, inklusive aktie- och obligationsmakleri och kapitalanskaffningar
avseende saval aktier som skuldinstrument. Kriieger har innehaft ledande befattningar inom finanssektorn,
senast som Head of Equities for Pareto Securities i Stockholm.
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Wilder Fulford ar for narvarande VD for The Fulford Group, en

investmentbank som ger strategisk och finansiell radgivning till bolag, entreprendrer och investerare inom
Life Science, Healthcare och andra branscher. Fulford har gett rad till styrelser, ledningar och agare till
bolag inom olika branscher i 6ver 25 ar. Fulford har bland annat varit Head of European Healthcare M&A pa
Deutsche Bank, Head of European Healthcare Investment Banking pa Bank of America och Head of
European Healthcare and Basic Materials M&A pa Merrill Lynch.

Revisorer
Valberedningen foreslar att revisionsbolaget KPMG AB viljs till Bolagets revisor for tiden intill slutet av
néasta arsstdmma. Om forslaget bifalles avser KPMG att utse Duane Swanson till huvudansvarig revisor.

Forslag under punkten 13; Beslut om valberedningen infor arsstimman 2017
Valberedningen foreslar att arsstamman fattar foljande beslut i fraga om formerna fér utseende av
valberedning infor nasta arsstamma.

Valberedningen ska ha fyra ledamoéter. De tre rostmassigt storsta aktiedgarna/agargrupperna (”Storsta
Agarna”) i Bolaget per den 31 augusti aret fore det ar arsstamma halls, enligt dgaruppgifterna i den av
Euroclear Sweden AB upprattade aktieboken 6ver Bolagets aktiedgare/dgargrupper eller som pa annat satt
vid denna tidpunkt visar sig tillhdra de Stérsta Agarna, dger utse en ledamot var. Darutdver ska styrelsens
ordférande utses att inga i valberedningen. Styrelsens ordférande ska senast den 15 oktober sammankalla
de Stérsta Agarna i Bolaget. Om ndgon av dessa avstar sin rétt att utse ledamot till valberedningen ska
nasta aktiedgare/agargrupp i storleksordning beredas tillflle att utse ledamot till valberedningen.

Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
Styrelsens ordférande ska sammankalla till valberedningens férsta sammantrade.

Till ordférande i valberedningen ska inte styrelsens ordférande utses. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning ska offentliggoras
senast 6 manader fére arsstimman.

Om det blir kdnt att ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till féljd av férandringar
i dgarens aktieinnehav eller till foljd av férandringar i andra dgares aktieinnehav inte langre tillhor de
Storsta Agarna, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersattas
av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den storsta registrerade aktiedgaren som
ej redan har utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade agarforhallandena annars vasentligen andras innan valberedningens uppdrag slutforts
ska, om valberedningen sa beslutar, andring ske i sammanséattningen av valberedningen enligt ovan angivna
principer.

Valberedningens uppgift ska vara att infor nasta arsstamma lagga fram forslag avseende antal
styrelseledamoter, arvode till styrelseordféranden och 6vriga ledamoter respektive till revisorn, eventuell
ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, beslut om utseende av
valberedning, ordférande pa arsstamman, samt val av revisorer. Bolaget ska svara for skiliga kostnader
som av valberedningen bedéms nodvandiga for att valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.
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Férslag under punkten 14; Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare for tiden fram till drsstamman 2017.

Ersattningar och anstallningsvillkor for ledande befattningshavare, med vilka avses VD, CFO och COO, ska
utformas med syfte att sdkerstélla Bolagets tillgang till befattningshavare med ratt kompetens.
Ersattningen ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig ersattning, incitamentsprogram samt andra formaner,
inklusive tjanstebil, och pension. Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och vara
relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenheter. Eventuell rérlig ersattning ska vara relaterad till
uppsatta, valdefinierade mal och till den fasta Il6nen samt vara begransad till ett maximalt belopp
motsvarande 6 manadsloner (brutto).

Styrelsen ges mojlighet att avvika fran ovanstaende riktlinjer om det i enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar detta. Om sa skett ska information samt skalen till avvikelsen redovisas pa ndstkommande
arsstamma.

Utover VD har inga 6vriga ledande befattningshavare eller andra anstallda ratt till avgangsvederlag.

Efter diskussioner med Bolagets storsta aktiedgare och Episurfs anstéllda har styrelsen, mot bakgrund av
Bolagets expansion och personalférandringar under 2015, beslutat att inte foresla att arsstamman beslutar
om nyemission av aktier i enlighet med det aktiebaserade incitamentsprogram som beslutades pa
arsstamman 2015.

Forslag under punkten 15; Beslut om godkdannande av en nyemission av aktier i Episurf Medical UK
Limited riktad till Bolagets VD

Styrelsen foreslar att stamman godkdnner en nyemission av aktier i Bolagets heldgda dotterbolag Episurf
UK Limited (”Episurf UK”) riktad till Bolagets VD Rosemary Cunningham Thomas.

Cunningham Thomas utsags till VD for Episurf i juni 2015. Nar Cunningham Thomas ersattning, vilken bestar
av bade 16n och aktier i Bolaget, forhandlades var Bolaget och Cunningham Thomas 6verens om att
aktiedelen var en viktig komponent. Den éverenskommelse som naddes var att Cunningham Thomas skulle
avsta en del av sin |6n for att istallet fa en storre aktiedel. Hennes slutliga anstallningsvillkor innebér att
aktiedelen ska besta av aktier till ett varde av 2 000 000 kronor, vilka ska intjanas under en fyraarsperiod.

Cunningham Thomas ar anstélld av Episurf UK och bosatt i Storbritannien. Hon ar medborgare i bade
Storbritannien och USA och skattskyldig i bada dessa lander. Som bosatt i Storbritannien har Cunningham
Thomas ratt att delta i ett aktieprogram (eng. share plan arrangement) som tagits fram av den brittiska
regeringen for att stodja tillvaxten i sma bolag.

Mot denna bakgrund foreslar styrelsen att ett sadant aktieprogram (kallat “employee shareholder shares”)
infors, vilket medger att vardet pa Cunningham Thomas aktier 6verenskoms med det brittiska skatteverket
innan tilldelning sker. Enligt programmet skjuts den skattskyldighet som skulle ha uppkommit i
inkomstslaget tjanst med anledning av forvarvet av aktier for 2 000 000 kronor i Episurf upp till dess att
aktierna har intjanats i enlighet med det nedanstaende, medan Cunningham Thomas drar férdel av att
eventuella viardedkningar pa aktierna beskattas som inkomst av kapital.
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| korthet innebar programmet att en aktieklass “incitamentsaktier” skapas i Episurf UK. Ett antal
incitamentsaktier motsvarande 2 000 000 kronor delat med den genomsnittliga volymviktade borskursen
for Bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 9 maj 2016 till och med den 23
maj 2016, avrundat nedat till ndrmaste hela aktie, kommer att emitteras fran Episurf UK till Cunningham
Thomas. Vardet pa incitamentsaktierna ar knutet till vardet pa B-aktierna i Bolaget. Incitamentsaktierna
kommer inte att berattiga till utdelning eller medfora rostratt.

Incitamentsaktierna intjanas under fyra ar med start i juni 2015 (dvs. da Cunningham Thomas tilltradde sin
tjanst) enligt foljande: 40 procent intjanas i slutet av det forsta aret och sedan intjanas 20 procent varje
efterféljande ar fram till full intjaning ar uppnadd i juni 2019. Om Cunningham Thomas av nagon anledning
lamnar Episurf kommer hennes da dnnu inte intjdnade incitamentsaktier forverkas, medan hennes
intjdanade incitamentsaktier, under forutsattning att bolagsstamma i Episurf beslutar om nyemission av B-
aktier, fortsatt kommer kunna bytas mot samma antal B-aktier i Episurf under en period om sex manader
fran anstallningens upphdérande. Incitamentsaktierna kommer att intjanas omedelbart i hdndelse av vissa
kontrollagarskiften. Cunningham Thomas kommer férvarva incitamentsaktier i utbyte mot att hon avsager
sig vissa brittiska lagstadgade anstallningsrattigheter.

Efter intjaning har Cunningham Thomas ratt att under en tioarsperiod fran tilldelningsdagen 6verféra sina
incitamentsaktier till Episurf i utbyte mot samma antal B-aktier i Episurf (under férutsattning att
bolagsstamma i Episurf beslutar om nyemission av B-aktier).

Ovan beskrivna arrangemang dr inte pensionsgrundande.

Utspddning, kostnad och majoritetskrav
Baserat pa 14,10 kronor, vilket var stangningskursen for Episurfs B-aktie pa Nasdaq Stockholm den 21 april

2016, den sista handelsdagen fore offentliggérandet av denna kallelse, skulle 141 844 incitamentsaktier
komma att emitteras, vilket skulle innebara att hogst 141 844 B-aktier i Episurf skulle kunna komma att
emitteras. Detta motsvarar en potentiell utspadning om cirka 0,9 procent av aktierna och cirka 0,6 procent
av rosterna i Episurf.

Bolagets kostnad for programmet bestar av sociala avgifter i Storbritannien (eng. national insurance
contributions) om motsvarande cirka 276 000 kronor (13,1 % av 2 000 000 kronor).

Styrelsens forslag till beslut enligt denna punkt 15 utgoér ett beslut om en riktad nyemission av
dotterbolagsaktier till den verkstallande direktoren i Episurf. Detta innebar att beslutet maste fattas med
beaktande av majoritetsreglerna i 16 kap. aktiebolagslagen, vilket betyder att beslutet kraver bitrade av
aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstdmman, samt av bolagsstamma i Episurf UK.

Férslag under punkten 16; Beslut om fondemission utan utgivande av nya aktier samt om minskning av
aktiekapitalet med indragning av B-aktier for avsattning till fritt eget kapital

| samband med att Michael McEwan lamnade sin tjanst som CCO for Episurf i augusti 2015 aterlamnade
han vederlagsfritt 13 501 av de 16 877 B-aktier som emitterades till honom enligt beslut pa arsstamman
2015. Styrelsen foreslar att dessa aktier, som nu innehas av Bolaget sjalvt, dras in genom minskning av
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aktiekapitalet. FOr att inte Bolagsverkets tillstand ska kravas foreslar styrelsen att Bolaget samtidigt
genomfor en fondemission utan utgivande av aktier.

Mot ovanstaende bakgrund foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om fondemission varigenom
Bolagets aktiekapital ska 6kas med 4 050,30 kronor genom 6verféring av medel fran fritt eget kapital enligt
den balansrakning som faststélls av arsstimman. Fondemissionen ska ske utan utgivande av nya aktier.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om minskning av Bolagets aktiekapital med 4 050,30
kronor for avsattning till fritt eget kapital med indragning av 13 501 B-aktier. Minskningen ska genomforas
med indragning av de aktier av serie B som Bolaget sjalvt innehar.

Férslag under punkten 17; Beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att intill ndsta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om emission av aktier med eller utan foretradesratt for aktiedgarna inom de
granser som bolagsordningen medger att betalas kontant eller med apportegendom. Beslut enligt denna
punkt kraver bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretradda vid stamman.

OVRIGT

Pa dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Episurf till 15 963 305, varav 3 437 721 ar A-
aktier med tre roster vardera och 12 525 584 4r B-aktier med en rost vardera. Antalet roster uppgar
darmed sammanlagt till 22 838 747. Per samma datum innehar Bolaget 13 501 B-aktier, vilka inte far
foretradas pa stamman.

Valberedningens fullstandiga forslag ar tillgdngliga pa Bolagets webbsida www.episurf.com och pa Bolagets
huvudkontor, Stora Skuggans Vag 11, 115 42 Stockholm. Arsredovisningen och revisionsberattelse kommer
senast den 3 maj 2016 finnas tillgdngliga for aktiedgarna pa Bolagets webbplats och pa Bolagets
huvudkontor. Fullmaktsformuldr samt styrelsens fullstéandiga forslag till beslut jamte tillhérande
redogorelser och yttranden enligt aktiebolagslagen kommer senast den 3 maj 2016 finnas tillgangliga for
aktiedgarna pa Bolagets webbplats och pa Bolagets huvudkontor. Samtliga handlingar skickas dven
kostnadsfritt med post till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren vid
stamman i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Valkomnal
Stockholm i april 2016

Styrelsen
www.episurf.com
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F6ér mer information, vanligen kontakta:

Rosemary Cunningham Thomas, VD, Episurf Medical
Tel: +46 (0) 70-7655892

Tel: +44 (0) 7803-753603

Email: rosemary@episurf.com

Om Episurf Medical

Episurf Medical arbetar for att erbjuda ménniskor med smdrtsamma ledskador ett aktivare och friskare liv
genom att tillgdngliggéra minimalt invasiva samt skrdddarsydda behandlingsalternativ. Episurf Medicals
individanpassade implantat Episealer® och kirurgiska instrument Epiguide® anvdnds fér behandling av
lokala broskskador i leder. Med Episurf Medicals piFidelity ®-system anpassas implantaten kostnadseffektivt
till respektive persons unika skada fér optimal passform och minimalt ingrepp.

Episurf Medical har huvudkontor i Stockholm, Sverige. Aktien (EPIS B) ér noterad pa Nasdaq Stockholm. Mer
information finns pa bolagets hemsida: www.episurf.com. Informationen i detta pressmeddelande dr sGdan
som Episurf Medical AB ska offentliggéra enligt lagen om vdrdepappersmarknad och/eller lagen om handel
med finansiella instrument.


http://www.episurf.com/

