P EPISURF

Medical

Kallelse till arsstamma i Episurf Medical AB (publ)

Aktiedgarna i Episurf Medical AB (publ), 556767-0541 ("Episurf’ eller "Bolaget’), kallas hérmed till arsstédmma mandagen den 9 april 2018 kl. 10:00 pa
Bolagets kontor pa Karlavagen 60, 114 49 Stockholm. Ddrrama Gppnar klockan 09:30.

ANMALAN, M.M.

Aktiedgare som 6nskar delta i och rosta pa bolagsstdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den
3 april 2018, dels senast tisdagen den 3 april 2018 ha anmalt sig for deltagande via Bolagets webbplats, www.episurf.com, eller per post till
Episurf Medical AB (publ), Karlavagen 60, 114 49 Stockholm.

Anmélan ska vara Bolaget tillhanda senast tisdagen den 3 april 2018. Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person/organisationsnummer samt
telefonnummer dagtid. Vid anmélan ska &ven anges antalet bitrdden (dock hogst tva) som ska delta vid bolagsstémman. Aktiedgare som foretrads genom
ombud ska utférda daterad och undertecknad fullmakt for ombudet. Fullmakten i original samt, for juridisk person, bestyrkt kopia av registreringsbevis, bor i
god tid fére stdmman sandas till Bolaget pa ovanstéende postadress. Fullmaktens giltighetstid far vara langst ett ar fran utfardandet, dock att fullmaktens
giltighetstid far vara léngst fem ar fran utfardandet om detta sérskilt anges. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.episurf.com.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfélligt inregistrera sina aktier i eget namn for att &ga rétt att delta pa bolagsstdmman. Sadan
registrering ska vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB senast tisdagen den 3 april 2018. Kontakt bor darfor tas med forvaltaren i god tid fére detta
datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1) Arsstammans &ppnande

2) Val av ordférande vid stdmman

3) Uppréttande och godk&nnande av réstléngd

4) Val aven eller tva justeringspersoner

5) Godké&nnande av dagordning

6) Proéwning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncemredovsning och koncemrevisionsberéttelse
8) Verkstéllande direkttrens anférande och fragor fran aktiedgama till Bolagets styrelse och ledning

9) Beslut om:

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt av koncemresultatrakning och koncembalansrakning
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

c) ansvarsfrihet at styrelseledamétema och verkstéllande direktéren

10) Beslut om antalet styrelseledaméter

11) Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

12) Val av styrelse, styrelsens ordfdrande och revisor

13) Beslut om valberedningen infor arsstdmman 2019

14) Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

15) Beslut om:

a) att infora ett personal- och teckningsoptionsprogram

b) emission av teckningsoptioner av serie 2018/2021(A)

c) emission av teckningsoptioner av serie 2018/2021(B) och godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2018/2021(B)
16) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner

17) Arsstammans awslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Forslag fran valberedningen under punkten 2 samt punkterna 10-13

Den valberedning som bildats enligt de principer som beslutats vid 2017 ars arsstdmma utsedd av de tre rostmassigt storsta aktiedgama i Bolaget [amnar
foljande forslag till beslut under punktema 2, 10, 11 och 12.

o Till ordférande vid stdmman foreslas advokat Gustav Skogd Nyvang véljas.
o Styrelsen foreslas besta avfem ledaméter utan suppleanter.



o Till styrelseledaméter intill slutet av nasta arsstdmma foreslas Dennis Stripe, Wilder Fulford, Christian Kriieger, Leif Ryd samt Laura Shunk omvéljas.
Saeid Esmaeilzadeh har informerat valberedningen att han inte ar tillganglig for omval.

o Till styrelsens ordférande intill slutet av ndsta arsstdmma foreslas Dennis Stripe omvéljas.

¢ Anode till styrelsen féreslas utga uppgaende till totalt 1 000 000 kronor. Av detta anode foreslas styrelsens ordférande erhalla 400 000 kronor, var
och en av styrelsens ledaméter Wilder Fulford och Laura Shunk foreslas erhalla 200 000 kronor och var och en av styrelsens ledaméter Leif Ryd och
Christian Kriieger foreslas erhalla 100 000 kronor. Inget anode foreslas utga for utskottsarbete.

¢ Reusionsbolaget KPMG AB foreslas omvéljas till Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Om forslaget bifalles avser KPMG att
utse Duane Swanson till huwudansvarig revisor.

¢ Revisorsanode foreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att arsstémman fattar foljande beslut i fraga om formema fér utseende av valberedning infér nésta arsstdmma.

Valberedningen ska ha fyra ledaméter. De tre réstmassigt stérsta aktieigama/sgargruppemna ("Storsta Agarna”) i Bolaget per den 31 augusti aret fore det
ar arsstamma halls, enligt &garuppgiftemna i den av Euroclear Sweden AB upprattade aktieboken eller som pa annat satt vid denna tidpunkt Visar sig tillhéra
de Stérsta Agama, &ger utse en ledamot var. Darutéver ska styrelsens ordférande utses att inga i valberedningen. Styrelsens ordférande ska senast den 15
oktober fre det ar &rsstdmma hélls sammankalla de Stérsta Agama i Bolaget. Om nagon av dessa avstér sin rétt att utse ledamot till valberedningen ska
nasta aktiedgare/dgargrupp i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.

Verkstéllande direkttren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ska sammankalla till
valberedningens forsta sammantréde.

Till ordférande i valberedningen ska inte styrelsens ordférande utses. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore arsstamman.

Om det blir kant att négon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till 6ljd av foréndringar i dgarens aktieinnehav eller till f6ljd av forandringar
i andra &gares aktieinnehav inte langre tillhér de Stérsta Agama, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och
erséttas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som ud tidpunkten &r den stérsta registrerade aktiedgaren som inte redan har utsett ledamot i
valberedningen.

Om de registrerade dgarforhallandena annars vésentligen &ndras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, &ndring ske i
sammansattningen av valberedningen enligt ovan angivna principer.

Valberedningens uppgift ska vara att infor nasta arsstamma lagga fram forslag avseende antal styrelseledaméter, arvode till styrelseordféranden och 6wiga
ledaméter respektive till revisom, eventuell ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammanséttning, styrelseordforande, beslut om utseende av
valberedning, ordférande pa arsstamman samt val av revisorer. Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvéndiga for att
valberedningen ska kunna fullfdlja sitt uppdrag.

Forslag under punkten 14; Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Bolagets styrelse foreslar att stimman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare for tiden fram till arsstamman 2019.

Ersattningar och anstéliningsvillkor for ledande befattningshavare, med vilka avses VD, CFO, COO, Head of Quality & Regulatory Affairs,
Sales Director och Marketing Director, ska utformas med syfte att sékerstélla Bolagets tillgang till befattningshavare med ratt kompetens.
Ersattningen ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig ersattning, incitamentsprogram samt eventuella andra formaner, inklusive tjanstebil och
pension. Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenheter.
Eventuell rérlig ersattning ska vara relaterad till uppsatta, véldefinierade mal och till den fasta I6nen samt vara begrénsad till ett maximalt
belopp motsvarande sex manadsléner (brutto).

Utover VD har inga 6wriga ledande befattningshavare eller andra anstallda réatt till avgangsvederiag.

Styrelsen ges mdjlighet att awika fran ovanstaende riktlinjer om det i enskilt fall finns sérskilda skél som motiverar detta. Om sa skett ska information samt
skalen till anikelsen redovisas pa nastkommande arsstamma.

Forslag under punkten 15; Beslut om (a) att inféra ett personal- och teckningsoptionsprogram, (b) emission av teckningsoptioner av serie
2018/2021(A), och (c) emission av teckningsoptioner av serie 2018/2021(B) och godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie
2018/2021(B)

Forslag under punkten 15(a); Beslut om att inféra ett personal- och teckningsoptionsprogram
Allmént

Styrelsen foreslar att stmman fattar beslut om att inféra ett personal- och teckningsoptionsprogram for anstéllda i Bolaget och dess dotterbolag (
"Programmet’”).

Syftet med forslaget &r att astadkomma optimal likriktning av intressen mellan de anstéllda i Bolaget och Bolagets aktiedgare, att skapa forutsattningar for
att behalla och rekrytera kompetent personal till Episurf-koncemen samt att motivera personalen till s goda prestationer som mdjligt. Styrelsens
uppfattning &r att forslaget &r till fordel for bade Episurf och dess aktiedgare.

Programmet innebar att deltagama i enlighet med vad som anges nedan (i) berattigas att teckna ett \isst antal teckningsoptioner av serie 2018/2021(A) (
“Incitamentsteckningsoptioner”) for en kurs (optionspremie) berdknad i enlighet med vad som anges nedan, och (ii) vederlagsfritt tilldelas ett visst antal
personaloptioner ("Personaloptionerna”).

Programmet foreslas omfatta ledningsgruppen (utéver VD och COO som avstatt fran att delta) och anstéllda i Episurf-koncemen. Sammanlagt omfattar
programmet hogst 23 deltagare. Hogst 68 500 Incitamentsteckningsoptioner och hégst 253 500 Personaloptioner kommer att ges ut. Detta innebéar en
hoégsta utspadning om cirka 1,0 procent av aktiekapitalet och cirka 0,7 procent av résterna i Bolaget.

Tilldelning m.m.
Incitamentsteckningsoptionema ska tilldelas enligt féljande:

a) fyra medlemmar i ledningsgruppen (exklusive VD och COO) ar beréttigade till att teckna sammanlagt hégst 38 000
Incitamentsteckningsoptioner (varav hogst 15 000 Incitamentsteckningsoptioner kan tecknas av en enskild deltagare);



b) Owiga deltagare i Programmet (19 personer) ar beréttigade till att teckna sammanlagt hogst 30 500 Incitamentsteckningsoptioner var (varav
hoégst 10 000 Incitamentsteckningsoptioner kan tecknas av en enskild deltagare).

Personaloptionema ska tilldelas enligt foljande.

a) fyra medlemmar i ledningsgruppen (exklusive VD och COO) tilldelas vederlagsfritt sammanlagt hdgst 75 000 Personaloptioner (varav hdgst
30 000 Personaloptioner kan tilldelas en enskild deltagare);

b) owvriga deltagare i Programmet (19 personer) tilldelas vederlagsfritt sammanlagt hogst 178 500 Personaloptioner (varav hogst 15 000
Personaloptioner kan tilldelas en enskild deltagare):

Personaloptioner

Forutsatt att deltagaren &r fortsatt anstalld i Episurf-koncemen vid utnyttjande av Personaloptionema beréttigar varje Personaloption den anstéllde till att
kdpa en B-aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1 juni 2021 till och med den 31 maj 2022. Priset fér B-aktiema ska vara ett belopp motsvarande
125 procent av det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 29 mars 2018 till och
med den 6 april 2018 ("Utrakningsperioden”), dock att priset aldrig ska understiga aktiens kvotvérde.

Personaloptionema far inte Gverlatas eller pantséttas.

Fér det fall sarskilda omstandigheter intréffar ska styrelsen vidare ha rétt att besluta om att Personaloptionema ska kunna behéllas och utnyttjas trots att
anstallningen i Episurf-koncemen har upphort, exempehis pa grund av sjukdom.

Styrelsen ska aven ha ratt att gora justeringar i villkoren f&r Programmet om betydande andringar i Episurf-koncemen eller dess marknad resulterar i en
situation som innebar att \illkoren for att utnyttja Personaloptionema inte langre ar lampliga.

Incitamentsteckningsoptioner

Incitamentsteckningsoptionema emitteras till en kurs (optionspremie) motsvarande Incitamentsteckningsoptionemas marknadsvarde beréknat enligt Black
& Scholes varderingsmodell. Varje Incitamentsteckningsoption beréttigar dess innehavare att teckna en B-aktie i Bolaget under perioden fran och med den
1 juni 2021 till och med 31 maj 2022 fér en teckningskurs motsvarande 125 procent av det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets B-aktie pa
Nasdaq Stockholm under Utrakningsperioden.

Forslag under punkten 15(b); Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2018/2021(A)

Som beskrivs i mer detalj under punkt 15(a) ovan foreslar Styrelsen att Bolaget ska emittera hégst 68 500 Incitamentsteckningsoptioner. Rétt att teckna
Incitamentsoptionema ska, med awikelse fran aktiedgamas foretradesratt, tillkomma anstéllda i Episurf-koncemnen. Incitamentsteckningsoptionema ska
tecknas pa separat teckningslista senast den 29 juni 2018. Betalning ska ske senast samma datum.

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer, vid fullt utnyttjande av samtliga Incitamentsoptioner, att uppga till hégst cirka 20 567,39 kronor, beréknat per
dagen for denna kallelse.

Forslag under punkten 15(c); Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2018/2021(B) och godkinnande av Gverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2018/2021(B)

For att sakerstélla leverans av aktier till innehavama av Personaloptioner foreslar styrelsen att Bolaget ska emittera hogst 253 500 teckningsoptioner av
serie 2018/2021(B) ("Hedgeoptionerna”). Rétt att teckna Hedgeoptionema ska, med awikelse fran aktiedgamas foretradesrétt, tillkomma Episurf
Operations AB ("Dotterbolaget”), ett helagt svenskt dotterbolag till Bolaget.

Hedgeoptionema ska emitteras till Dotterbolaget utan vederlag och ska tecknas pa separat teckningslista senast den 29 juni 2018.

Varje Hedgeoption ger innehavaren rétt att teckna en ny B-aktie i Bolaget under tiden fran och med den 1 juni 2021 till och med den 31 maj 2022.
Teckningskursen ska uppga till ett belopp motsvarande 125 procent av det genomsnittliga volymwiktade priset for Bolagets B-aktie pa Nasdag Stockholm
under Utrakningsperioden. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av Hedgeoptionema att uppga till hogst cirka 76 114,37 kronor,
beréknat per dagen for denna kallelse.

Styrelsen foreslar slutligen att stamman godkanner att upp till 253 500 Hedgeoptioner under tiden fran och med den 1 juni 2021 till och med den 31 maj
2022 6werléts av Dotterbolaget till deltagare i Programmet eller till en tredje part for att sékra leverans av B-aktier enligt Personaloptionema.

Majoritetskrav, villkor m.m.

Styrelsens forslag under punkterna 15(a)-(c) ovan utgér ett "paket”, eftersom de olika férslagen &r beroende av; och starkt kopplade till, varandra. Med
anledning av detta, och med beaktande av de majoritetskrav som foreskrivs i 16 kap. aktiebolagslagen, foreslas arsstdamman endast fatta ett beslut i
relation till ovanndmnda forslag. Detta beslut behdver bitréddas av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av sévél de avgivna réstema som de
aktier som &r foretradda vid arsstdmman.

Forslag under punkten 16; Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att stmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill nésta arsstdmma, \id ett eller fiera tillféllen, med eller utan awikelse fran
aktiedgamas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller emission av konvertibler och/eller teckningsoptioner i bolaget. Antalet aktier far med
stéd av bemyndigandet sammanlagt hdgst 6ka med 7 164 855 aktier (motsvarande cirka 23,5 procent av det totala antalet aktier per dagen for denna
kallelse) vid beslut om awikelse fran aktiedgamas foretradesrétt.

Betalning skall, forutom kontant, kunna ske med apportegendom, genom kyittning eller i Gwigt med villkor till ett marknadsméassigt varde utifran styrelsens
beddmning vid vart och ett tillfélle. Syftet med bemyndigandet &r for att vid behov kunna stérka bolagets finansiella stallning, méjliggéra fornvérv samt for att
fullfolja de ataganden som fdljer utav avtalet med European Select Growth Opportunities Fund.

Styrelsen eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att besluta om de mindre andringar i stdmmans beslut som kan erfordras i samband med registreringen av
beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Beslut enligt denna punkt kraver bitrédde av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval de awgivna réstema som de aktier som ar foretradda
vid stdmman.

OVRIGT



Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Episurf till 30 549 495, varav 6 308 410 &r A-aktier med tre réster vardera och 24 241 085 ar B-
aktier med en rost vardera. Antalet roster uppgar darmed sammanlagt till 43 166 315. Bolaget innehar inte nagra egna aktier.

Valberedningens fullstéandiga forslag &r tillsammans med arsredovisningen och revisionsberattelsen tillgangliga pa Bolagets webbplats www.episurf.com och
pa Bolagets huwudkontor, Karlavéigen 60, 114 49 Stockholm. Fullmaktsformular samt styrelsens fullstéandiga forslag till beslut jamte tillhérande redogorelser
och yttranden enligt aktiebolagslagen kommer senast den 19 mars 2018 finnas tillgéngliga for aktieigama pa Bolagets webbplats och pa Bolagets
huwdkontor. Samtliga handlingar skickas aven kostnadsfritt med post till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgama erinras om sin ratt att begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren vid stmman i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen.

Véalkomna!

Stockholm i mars 2018

Styrelsen

www.episurf.com

For mer information, vanligen kontakta:
Pal Ryfors, wd, Episurf Medical

Tel:+46 (0) 709 62 36 69

Email: pal.ryfors@episurf.com

Om Episurf Medical

Episurf Medical arbetar fér att erbjuda ménniskor med smértsamma ledskador ett aktivare och friskare liv genom att tillgéngliggéra minimalt invasiva samt
skréddarsydda behandlingsaltemativ. Episurf Medicals individanpassade implantat Episealer® och kirurgiska instrument Epiguide® anvénds fér behandling
av lokala broskskador i leder. Med Episurf Medicals LiFidelity®-system anpassas implantaten kostnadseffektivt till respektive persons unika skada fér
optimal passform och minimalt ingrepp. Episurf Medical har huvudkontor i Stockholm, Sverige. Aktien (EPIS B) &r noterad pa Nasdaq Stockholm. Mer
information finns pa bolagets hemsida: wwwepisurf.com.



