Pressmeddelande
Stockholm den 21 mars 2018

Kallelse till arsstaimma

Aktiedgarna i eWork Group AB (publ), org. nr 55687-8708, ("eWork” eller ”Bolaget”) kallas
harmed till arsstdamma tisdag den 24 april 2018 klockan 15.00 i bolagets lokaler pa Master
Samuelsgatan 60, i Stockholm. Inregistrering till stimman borjar kl. 14:30.

Rétt att delta i stamman och instruktioner for anmalan
Aktieagare som onskar delta i bolagsstdmman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen
onsdagen den 18 april 2018, och
e anmala sitt deltagande hos Bolaget senast torsdagen den 19 april 2018 klockan 16.00.

Anmalan kan goras skriftligen till eWork Group AB, Master Samuelsgatan 60, 111 21 Stockholm,
per telefon 08-50 60 55 00 pa vardagar mellan 08.00-17.00 eller per e-post

arsstamma18@eworkgroup.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, utdver anmalan om deltagande i
stdmman, tillfalligt Iata omregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken for att ha ratt att delta i bolagsstdmman. Sadan omregistrering ska vara verkstalld hos
Euroclear Sweden AB onsdagen 18 april 2018 och bor begaras hos banken eller forvaltaren i god

tid fore angivet datum.

Vid anmalan ska uppges aktieagarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden
(hogst tva), samt i forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud (se vidare nedan).

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till

17 239 675. Bolaget innehar inte nagra egna aktier.



Ovrigt

Ombud

Aktieagare som deltar genom ombud eller stallféretradare bor skicka behérighetshandlingarna (fullmakt
och/eller registreringsbevis) i god tid fére arsstdmman till Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.eworkgroup.com.

Bitrade

Aktiedgare eller ombud for aktiedgare far vid bolagsstdmman medféra hégst tva bitraden. Bitrade
at aktiedgare far medféras vid bolagsstimman endast om aktiedgaren till Bolaget anmaler antalet
bitrdden pa det satt som anges ovan fér anmalan om aktieagares deltagande.

Arenden och forslag till dagordning

Stammans Oppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

Val av en eller tva justerare.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Anfoérande av verkstéallande direktor.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernbokslut.
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Beslut om

a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen och koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren.

10. Faststallande av arvode at styrelse och revisorer.

11. Val av styrelse och revisor.

12. Val av styrelseordférande.

13. Beslut om principer for hur valberedning utses.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Andring av bolagsordning.

16. Stdmmans avslutande.



Beslutsforslag
Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)

Infér arsstamman 2018 bestar eWorks valberedning av Magnus Berglind (valberedningens
ordférande) (eget innehav och via kapitalférsakring), Staffan Salén (Salénia AB) och Oystein
Engebretsen (Investment AB Oresund).

Valberedningens ledaméter representerar tillsammans 52,8 % av dgande- och rostetalet for
samtliga aktier i eWork Group AB.

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Staffan Salén valjs till ordférande vid

arsstamman.

Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2017 sker med 4,50 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for utdelning féreslas den 26 april 2018. Med denna avstdmningsdag beraknas
utdelningen komma att utséandas av Euroclear Sweden AB den 2 maj 2018.

Faststéllande av arvode at styrelse och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode utgar till ordféranden med SEK 310 000 samt till
styrelsens ovriga ledamoéter med SEK 154 000 vardera. Detta innebar ett 6kat arvode jamfort
med féregaende ar med SEK 4 000 for ordféranden och SEK 2 000 for évriga ledamdter. Nagon
ersattning for utskottsarbete utgar inte. Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och revisorer (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoéterna: Staffan Salén, Magnus Berglind, Dan
Berlin, Mernosh Saatchi, Johan Qviberg, Anna Storakers och Erik Afors.

Valberedningens motiverade yttrande och information om de féreslagna styrelseledaméterna

finns pa Bolagets hemsida, www.eworkgroup.com.

Styrelsen foreslar, i Gverensstammelse med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
auktoriserade revisionsbolaget KPMG med revisor Mattias Johansson for en mandatperiod till

nasta arsstamma.

Val av styrelseordférande (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av Staffan Salén som styrelsens ordférande.



Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 13)

Valberedningen foreslar att féljande principer ska galla for valberedningen.

Valberedningens uppgift ar att infér arsstamman bereda och lagga fram forslag for aktiedgarna
pa arsstamman avseende val av ordférande vid arsstdmma, styrelsens ordférande,
styrelseledaméter och, i férekommande fall, revisor samt avseende styrelse- och revisorsarvode

och principer for valberedningen.

Valberedningen foreslar att arsstamman ger i uppdrag at styrelsens ordférande att ta kontakt med de till
rostetalet tre storsta aktieagarna i Bolaget, enligt uppgifter fran Euroclear Sweden AB, per den 30
september 2018. Dokumenterat aktieagande via pensions- eller kapitalférsakring skall tas i beaktande.
Dessa tre agare skall vardera utse en ledamot att utgéra valberedning fér tiden intill dess att ny
valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma. Valberedningen kan besluta att ytterligare en
agare eller en grupp storre aktiedgare utser ledamot att adjungeras eller utses till ledamot av

valberedningen.

Valberedningen ska inom sig valja ordférande. Om inte ledaméterna enas om annat ska den ledamot
som utsetts av den storsta aktiedgaren utses till ordférande i valberedningen. Valberedningens
sammansattning ska tillkdnnages senast sex manader fére arsstdamman. Valberedningens mandatperiod

stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.

Om agare inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska dess utsedde ledamot stalla sin plats till
férfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska erbjudas plats i Bolagets
valberedning. Marginella férandringar behéver dock ej beaktas. Agare som utsett ledamot i
valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse en ny ledamot. Véljer en av de tre storsta
aktiedgarna att inte deltaga i valberedningsarbetet ska ndstkommande aktiedgare i storleksordning
beredas plats i valberedningen.

Om ledamot [amnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska valberedningen uppmana den
aktiedgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid som dock inte far éverstiga 30 dagar, utse ny
ledamot av valberedningen. Utser inte aktiedgaren ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av
valberedningen 6verga till narmast foljande till rostetalet storsta aktieagaren som inte redan utsett
ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt sadan ratt.

Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras. Inget arvode ska utga il
ledamoterna for deras arbete i valberedningen. Valberedningens ledaméter ska dock ersattas av Bolaget
for skaliga utlagg och kostnader som beddéms nddvandiga for valberedningens arbete.



Valberedningen skall arbeta fram forslag i foljande fragor for beslut vid arsstamman:

a. forslag till ordférande vid arsstamman

b. forslag till styrelse

c. forslag till styrelseordférande

d. forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och évriga ledaméter i styrelsen samt
eventuell ersattning for utskottsarbete

e. forslag till revisorer

f. forslag till arvode for bolagets revisorer

g. eventuella forslag till férandringar i férfarande for utseende av valberedning

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande:

Ledande befattningshavare i bolaget ar verkstallande direktér och andra ledande
befattningshavare. Med andra ledande befattningshavare avses de som tillsammans med
verkstallande direktor utgdr koncernledningen. For koncernledningens sammansattning se

arsredovisningen.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsmassig totalkompensation som ska
maojliggora att ratt person kan rekryteras och behdllas. Lonen ska beakta den enskildes
ansvarsomraden och erfarenhet. Ersattningen ska besta av fast ersattning (manadslén), rorlig

ersattning, 6vriga formaner samt pension.

Resultatbonus for verkstallande direktor ska arligen faststallas av styrelsen. Foér verkstéllande
direktéren har en bonus inte dverstigande 2,00 procent av Bolagets resultat fore skatt faststallts
och for vice verkstallande direktor har en bonus inte 6verstigande 1,50 procent av Bolagets
resultat fore skatt faststéllts. Den totala bonusen fér verkstéllande direktdr och vice verkstéllande
direktor tillsammans ar maximerad till 3,6 MSEK.

For andra ledande befattningshavare ar den rérliga ersattningen maximerad till 100% av
grundlonen. Den rérliga ersattningen baseras pa utfallet i forhallande till individuellt uppsatta mal.

Pensionsférmaner och ersattningar i form av finansiella instrument m.m. samt évriga formaner till
verkstéllande direktoren och andra ledande befattningshavare utgar som del av den totala ersattningen.



Vid uppsagning fran foretagets sida ska verkstallande direktéren vara berattigad till full 16n samt
atagande avseende tjanstepensionsforsakring under 6 manader. Vid uppsagning fran
verkstallande direktors sida galler motsvarande i 6 manader.

Ersattning till 6vriga ledande befattningshavare faststalls av verkstallande direktor.

Uppsagningstiden for évriga ledande befattningshavare varierar mellan 3 till 6 manader.
Ersattning utgar under uppsagningstiden.

Befattningshavare som inte omfattas av LAS eller motsvarande har utéver uppsagningstid ovan
upp till 6 manaders avgangsvederlag.

Vid arsstamman 2017 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram bestaende av
teckningsoptioner. Teckningsoptionerna ges ut i tre olika delprogram (2017, 2018 och 2019) och
utgor delar i ett och samma incitamentsprogram. Nagot nytt Iangsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram foreslas darfor inte arsstamman 2018.

Andring av bolagsordning (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsordningen éandras genom att bolagets firmanamn andras vad avser

stavningen.
Nuvarande lydelse § 1: Foreslagen lydelse § 1:
"Bolagets firma ar "Bolagets firma ar
eWork Group AB (publ)” Ework Group AB (publ)”

Sarskilda majoritetskrav
Beslut enligt punkt 15 &ar giltig endast om det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av

saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Upplysningar pa stamma

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan
inverka pa beddomningen av Bolagets eller dotterbolagets ekonomiska situation eller Bolagets
forhallande till annat koncernbolag.



Handlingar

Styrelsens och valberedningens férslag samt dvriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning halls tillgangliga hos Bolaget, pa Master
Samuelsgatan 60, 111 21 Stockholm, och pa Bolagets hemsida, www.eworkgroup.com, senast

tre veckor fore stamman samt skickas till de aktiedgare som sarskilt begar det och uppger sin

postadress.

Stockholm i mars 2018
eWork Group AB
Styrelsen



