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Lagre affarsvolymer, men férbattrad
bruttomarginal

Q2 2025 jamfort med Q2 2024 Forsta halvaret 2025 jamfort med 2024

Nettoomsattningen minskade med
13 procent till 3 601 Mkr (4 151).

Bruttomarginalen 6kade till 4,1 procent (3,8).

Rorelseresultatet minskade med
14 procent till 45 Mkr (52).

Rorelsemarginalen (EBIT) uppgick till 124 bps (125).

Rorelsemarginalen (EBIT) i relation till
bruttoresultatet uppgick till 30 procent (33).

Resultatet efter finansiella poster minskade
med 3 procent till 42 Mkr (43).

Orderingdngen minskade med 16
procent till 4142 Mkr (4 924).

Antalet konsulter pa uppdrag var i snitt 10 883
(12 221), en minskning med 11 procent.

Resultat efter skatt per aktie efter utspadning uppgick

till 1,92 SEK (2,00), en minskning med 4 procent.

Nettoomsattningen minskade 15
procent till 7 111 Mkr (8 376).

Bruttomarginalen 6kade till 4,1 procent (3,8).

Rorelseresultatet minskade med
18 procent till 79 Mkr (97).

Rorelsemarginalen (EBIT) uppgick till 111 bps (115).

Rorelsemarginalen (EBIT) i relation till
bruttoresultatet uppgick till 27 procent (31).
Resultat efter finansiella poster minskade
med 29 procent till 63 Mkr (89).

Orderingdngen minskade med 11
procent till 8 345 Mkr (9 407).

Antalet konsulter pa uppdrag var i snitt till
10 867 (12 256), en minskning med 11 procent.

Resultat efter skatt per aktie efter utspadning uppgick

till 2,90 SEK (4,11), en minskning med 29 procent.

Rullande
4 kvartal

April-juni April-juni Januari-jun Januari-jun juli2024- Helar
kSEK 2025 2024 2025 2024 juni 2025 2024
Nettoomsattning 3600616 4150 550 7111200 8 375820 14499 483 15764103
Omséttningsutveckling, % -13,2 -5 -15,1 -6,2 -12,9 -84
Bruttoresultat 147737 155 649 290 275 315334 586 305 611364
Bruttomarginal, % 41 38 41 3,8 4,0 3,9
Rérelseresultat EBIT 44766 51807 79 039 96 486 172594 190 041
Rérelsemarginal EBIT, bps 124 125 m 15 19 121
EBIT i relation till bruttoresultatet % 30 & 27 31 29 31
Finansnetto -2952 -8 631 -15 860 -7613 -23163 -14 916
Resultat fore skatt 41814 43176 63179 88 874 149 431 175125
Periodens resultat 33268 34550 50164 71080 117 594 138 510
Vinstmarginal, bps 16 104 89 106 103 m
Avkastning pa eget kapital, % 49,2 50,0 38,0 55,3 511 47,6
Balansomslutning 3348116 3853966 3348116 3853966 3348116 3708 084
Eget kapital 227155 232910 227155 232910 227155 301334
Soliditet, % 6,8 6,0 6,8 6,0 6,8 8,1
Kassalikviditet, % 104,2 103,7 104,2 103,7 104,2 106,3
Genomsnittligt antal anstéllda 268 283 269 293 270 283
Nettoomséttning per anstalld 13435 14 666 26 436 28 586 53702 55704
Resultat/aktie efter utspadning, SEK 1,92 2,00 2,90 4an 6,57 8,01
Orderingang, Mkr 4142 4924 8345 9407 19193 20255
Antal konsulter pa uppdrag i snitt 10883 12221 10 867 12 256 11198 11893
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VD HAR ORDET

Var bruttomarginal visar en positiv utveckling tack vare
vara tillaggstjanster samt ett 6kat fokus pa Idnsamma
affarer och férbattrades under andra kvartalet till 4,1
procent (3,8). Omsattningen under andra kvartalet
uppgick till 3 601 Mkr (4 151) och rérelseresultatet (EBIT)
till 45 Mkr (52), vilket ar en minskning jamfért med samma
period féregaende ar. Kvartalet praglades fortsatt av

ett generellt utmanande marknadsléage inom framst
IT-konsultbranschen med aterhallsamma kunder, nagot
som flertalet i branschen erfarit. Detta har paverkat var
nettoomsattning negativt jamfoért med samma kvartal
foregaende ar, liksom effekten av tidigare namnt aktivt
utfasat kundavtal.Vi ser framfér oss goda majligheter att
ytterligare stérka var rérelsemarginal nar marknadslaget
normaliseras och afférsvolymen 6kar.

Kundfokus och marknadsutveckling

Under andra kvartalet har en del av vara kunder antingen dragit
ned eller stoppat sina konsultinkdp. Samtidigt dr vi pd Ework
fortsatt offensiva. Genom hog nérvaro hos vara befintliga kunder,
ett aktivt affdrsdriv och fokuserad nykundsbearbetning fortsétter
vi att starka var position pa marknaden.

I Norge och Danmark har vi vunnit flera nya betydande
offentliga ramavtal, daribland med Norsk Tipping, Milje-
direktoratet och Danske Spil. Polen fortsétter att utvecklas
positivt, och i Slovakien ser vi 6kad aktivitet framforallt inom
rekrytering, tvd marknader som &r viktiga for var internationella
leveranskapacitet.

Under kvartalet tog vi ytterligare steg i var geografiska
expansion genom att ppna ett nytt kontor i Luled, dér stora
industrisatsningar skapar ett vixande kompetensbehov. I Belgien
har vi nu rekryterat en landschef och planerar att vara igang med
verksamheten fran och med andra halvaret.

Okad efterfragan pa flexibel kompetensférsorjning
Kunderna efterfragar 6kad flexibilitet i sin kompetensforsorj-
ning, och var tjansteportfolj moter detta med ett brett och anpass-
ningsbart erbjudande, fran helhetsansvar som kompetens- och
inkopspartner (Managed Service Provider) till konkurrensutsatt
leverans med fokus pé kostnadseffektivitet och kvalitet. Intresset
for vara tekniska systemstdd (Vendor Management System)
fortsétter att 6ka, ddr vi agerar bade som systempartner och
strategisk rddgivare.

Vi vidareutvecklar vért erbjudande med tydligt kundfokus,
sérskilt inom hela projektataganden (Statement of Work), AT
och vira tilldggstjanster. Statement of Work (SoW), dér vi till-
sammans med projektpartners levererar mot definierade resultat
snarare én enskilda timmar, blir alltmer relevant i takt med
kompetensbrist och fordndrade regelverk sa som uthyrningsla-
gen. Modellen innebér hogre komplexitet, men ocksa storre
affdrsnytta. Vi dr 6vertygade om att SoW blir en allt viktigare del
av framtidens konsulttjénster, med fokus pa ansvar, ratt kompe-

tens och forvéntat resultat. Vi ser ocksa fortsatt stark efterfragan
pa tilldggstjanster som betallosningar och bakgrundskontroller,
vilket skapar ytterligare virde i en tid av snabb forédndring.

Digital transformation med Al

Implementeringen av var nya interna digitala plattform gar
framét och skapar nya méjligheter. Plattformen forbéttrar effekti-
viteten och datakvaliteten i var verksamhet och utgér ett modernt
tekniskt nav for var fortsatta Al-utveckling och framtida skal-
barhet. Den dr nu i drift for huvuddelen av vér affdrsvolym och
forvéntas vara fullt utrullad under andra halvan av 2025. Mélet
dr att forenkla och forbattra upplevelsen fér bade kunder och
konsulter. Samtidigt har implementationsfasen varit mer utma-
nande dn véntat. Vi integrerar nu Al-funktionalitet for att 6ka
automation och proaktivitet, ett viktigt steg mot 6kad transparens
och effektivitet i vara kund- och konsultrelationer.

Framatblick

Marknaden for véra tjénster har hittills i ar inte dterhdmtat sig i den
takt vi forvintat oss. De minskade affdrsvolymerna har paverkat
var lonsamhet negativt och for att kunna stérka vart rorelse-
resultat pa kortare sikt krévs att vi dterigen kan dka var omsétt-
ning och bruttoresultat. Under andra kvartalet tog vi initiativ for
att anpassa véra kostnader utefter marknadsléget.

Samtidigt ligger var langsiktiga strategi for [onsam tillvéxt
fast, med 6kad marginal, effektivare leveranser och ett breddat
tjédnsteerbjudande.

Som tidigare kommunicerats kommer jag att liamna min roll
som vd och koncernchef vid arsskiftet. Det sker i samband med att
vér strategiska plan, som 16per ut vid arsskiftet, nu dr genomford,
vilket gor detta till ett naturligt tillfélle att ga vidare. Jag &r stolt
over den resa vi gjort tillsammans med kunder, partners och
medarbetare, och jag ar trygg i att Ework star starkt rustat infor
framtiden.

Stockholm den 18 juli 2025

Karin Schreil, Vd och koncernchef
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Handelser under kvartalet Handelser efter kvartalets slut

» Padennordiska marknaden har vi tecknat avtal med + Ingavasentliga hiindelser har intréffat efter
tva nya offentliga kunder i Norge; Norsk Tipping och kvartalets utgéng.
Miljedirektoratet — samt ingétt ett avtal med den danska
offentliga aktoren Danske Spil.

» Sverigechef Peter Lundahl har efter ndrmare 10 ar i bolaget
valt ldmna sin roll och gé vidare mot nya utmaningar. En
interim 16sning har redan etablerats for att sdkerstilla
kontinuitet i verksamheten.

* Under arets andra kvartal har bolaget fortsatt sin
geografiska expansion genom att etablera ett nytt
kontor i Luled, vilket starker Ework Groups narvaro
inorra Sverige.

+ Karin Schreil, Ework Groups vd, har under perioden
meddelat sin avsikt att ldmna sin position vid arsskiftet.
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Finansiell utveckling

Koncernens utveckling

Nettoomsattning och rérelseresultat apr-jun 2025
Nettoomséttningen uppgick till 3 601 Mkr (4 151), en minskning
om 13,2 procent. Av nedgangen stod utfasningen av lagmarginal-
kunder for 5 procentenheter, medan ytterligare 2 procentenheter
forklaras av en firre arbetsdag jaimfort med andra kvartalet 2024.
Resterande del av omséttningsminskningen beror pa en svagare
marknad, sérskilt i Sverige och Norge.

Positivt var att bruttomarginalen fortsatte att starkas till
4,1 procent (3,8) tack vare vara tilldggstjanster samt att margina-
ler for nya kontrakt i genomsnitt fortsatte att forbéttras.

Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 44,8 Mkr (51,8). Rorelse-
marginalen (EBIT) uppgick till 124 (125) baspunkter. Det mins-
kade rorelseresultatet beror framst pé ldgre intdkter under kvartalet.

Finansnettot uppgick till 3,0 Mkr (—8,6) medan resultatet fore
skatt (EBT) uppgick till 41,8 Mkr (43,2). Foérdndring i finansnettot
beror framst pa valutaeftekter.

Nettoomsattning och rérelseresultat jan—jun 2025
Nettoomsittningen uppgick till 7 111 Mkr (8 376), en minsk-
ning om 15,1 procent under det forsta halvaret. Av nedgangen
stod utfasningen av lagmarginalkunder for 6 procentenheter,
medan ytterligare 2 procentenheter forklaras av totalt tva farre
arbetsdagar jamfort med forsta halvéaret 2024. Resterande del av
omsittningsminskningen beror pa en svagare marknad, sarskilt
i Sverige och Norge.

Positivt var att bruttomarginalen fortsatte att starkas till
4,1 procent (3,8) tack vare vara tilldggstjanster.

Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 79,0 Mkr (96,5). Rorel-
semarginalen (EBIT) uppgick till 111 (115) baspunkter. Det
minskade rorelseresultatet beror framst pé lagre intdkter under
perioden samt pa nagot hogre kostnader, framst for uppgrade-
ringen av [ T-plattformen. Den nya plattformen ska pa sikt bidra
till 6kad effektivisering och 16nsamhet.

Nettoomsattning och rérelseresultat
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Finansnettot uppgick till -15,9 Mkr (=7,6). Skillnaden beror
framst pa valutakurseffekter, varav merparten avser omvérdering
av bankmedel och koncerninterna lan. En viss forstarkning av
kronan under perioden medforde att tillgangar i framfor allt PLN,
EUR och DKK sjonk i viarde. Resultatet fore skatt (EBT) uppgick
till 63,2 Mkr (88,9).

Marknadsutveckling och orderingang andra kvartalet
Marknadsutvecklingen var fortsatt blandad under det andra
kvartalet. Geopolitisk osékerhet samt kostnadsfokus bidrog till
en svag marknad i Sverige och Norge, medan utvecklingen var
mer positiv i Danmark och Polen. Generellt var efterfragebilden
fortsatt splittrad mellan olika branscher. Efterfragan pa siaker-
hetstjénster inklusive bakgrundskontroller var fortsatt stor, en
trend som véntas fortsétta.

Antalet uppdragsforfragningar minskade jamfort med andra
kvartalet i fjol. Utvecklingen var svag savil inom offentlig som
privat sektor. Ett konsultstopp &r i kraft hos ett antal av Eworks
storre kunder, vilket dimpade antalet uppdragsforfragningar.
Nedgangen i antalet forfragningar marks inom samtliga bran-
scher och 1 synnerhet inom fordonsindustrin.

Orderingangen sjonk i Sverige, Norge, Polen och Slovakien.
Att orderingdngen minskar dr delvis en foljd av att Ework det
senaste aret 6kat fokus pa 16nsam tillvaxt och dirmed valt att fasa
ut en del olonsamma kundkontrakt. Till viss del kompenserades
detta av en 6kning i orderingangen i Danmark och Finland.

Liksom under inledning av éret fortsatte dven antalet avtals-
forldngningar att minska, jamfort med motsvarande kvartal i fjol.
Finland utvecklades dock i motsatt riktning med ett 6kat antal
avtalsforlangningar.

Orderingang per kvartal
Mkr

0
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Market Units

Eworks rérelsesegment bestar av sex marknadsenheter; Sweden, Denmark, Finland, Norway, Poland
& Slovakia och Belgium. Fran och med foérsta kvartalet 2025 redovisas varje marknadsenhet separat.
Syftet ar att ge en tydligare bild av hur de olika enheterna utvecklas.

Orderingang Nettoomsattning Segmentsresultat

Forandring Forandring Forandring
Mkr Q22025 Q22024 % Q22025 Q22024 % Q22025 Q22024 %
Market units total 4142 4924 -16 361 4162 -13 91 93 -2
Sweden 3057 3776 -19 2624 3098 -15 59 63 -6
Denmark 340 317 7 304 300 1 10 47
Finland 12 108 4 14 16 -2 8 -12
Norway 423 440 -4 278 362 -23 7 12 -42
Poland & Slovakia pAll 284 -26 292 286 2 12 58
Belgium 0 0 0 0 0 0 0 0
Sweden Finland

Orderingangen under andra kvartalet minskade jaimfort med
motsvarande kvartal 2024. Till de svagare branscherna horde
fordonsindustrin, telekom samt offentlig sektor. Osdkerhet kring
tullar, utmaningar avseende leveranskedjor samt fortsatt kost-
nadsfokus bidrog till utvecklingen. Trenden med stdrre kunder
som inforde konsultstopp fortsatte under kvartalet. Pa den posi-
tiva sidan var orderingéngen inom detaljhandel, energi samt tech i
stort sett oforandrad jamfort med andra kvartalet i fjol. Det fanns
dven exempel pa kunder inom fordons- och tillverkningsindustrin
samt bank och finans, som uppvisade en positiv utveckling.
Nettoomsittningen minskade i marknadsenheten till f6ljd
av firre konsulter pa uppdrag samt farre arbetade timmar per
konsult, jamfort med motsvarande kvartal i fjol. Cirka 5 procent-
enheter av nedgéngen forklaras av den planerade utfasningen av
mindre l6nsamma kunder.

Denmark

En stark och vildiversifierad kundportfolj lag till grund for den
positiva utvecklingen av orderingédngen under kvartalet. Bank
och finans samt life science fortsatte att tillhora de starkaste
branscherna, vilket kompenserade for utfasningen av mindre
l6nsamma kunder.

Nettoomsittningen utvecklades positivt med stod av, utéver
bank och finans, tillverkningsindustrin. Aven medelstora kunder
inom bland annat techindustrin bidrog positivt.

Hogre volymer, en hdgre andel matchade konsulttillsdttningar
samt lagre kostnader bidrog till resultatforbattringen.

En positiv trend av kontraktsforldngningar inom branscherna
consulting, bank och finans samt tillverkningsindustrin bidrog till
orderingdngen i kvartalet. Andelen vunna kontrakt var ocksa hog.
En fortsatt stark utveckling inom bank och finans samt till-
verkningsindustrin gav stod for nettoomsattningen.
Kostnadsokningar for bland annat personal bidrog till att hélla

tillbaka resultatet.

Bruttoresultat per industri, Q2 2025

Automotive 22,0% (21,4)
Public 20,4% (23,2)
Manufacturing 17,8% (17,8)

Banking, Finance
& Insurance 12,9% (10,5)

B Telecom 6,6% (6,4)

Life Science 4,6% (4,2)
Retail 4,4% (4,6)

Tech 3,9% (2,5)
Consulting 3,8% (5,1)
Services 1,9% (1,9)
Energy 1,8% (2,5)
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Norway

Telekomsektorn fortsatte att sta for en stor andel av orderin-
gangen under kvartalet. Flera nya avtal triffades dértill med en
rad statliga myndigheter.

Liksom i foregaende kvartal fortsatte nettoomsattningen att
minska som en foljd av farre konsulter i arbete. Statliga myndig-
heter som fasat ut konsulter under 2024/25, eller som forandrat
samarbetsformerna med externa parter, utgor de fraimsta forkla-
ringarna till nedgangen.

Utover geopolitisk osdkerhet paverkas marknaden fortfarande
av lagstiftningsédndringen varen 2023 som reglerar formerna for
anlitandet av frilansare och yrkesverksamma. Osédkerhet kring de
legala ramverket gor att kunder fortfarande tvekar vad géller att
anlita kompetens pa konsultbasis.

Poland & Slovakia

Effektiviseringsprogram hos kunder samt négra kontraktsavslut
bidrog till den légre orderingangen i kvartalet. Infor andra halv-
aret ligger fokus pa att stiarka orderingédngen och o6ka tillvixten

hos kunder med hogre potential, framst inom life science, engine-
ering och finansiella tjénster.

Nettoomséttningen 6kade nagot medan resultatet forbatt-
rades. Fokus pa effektivitet samt prisdisciplin var bidragande
faktorer till resultatforbattringen.

En avmattning inom fordonsindustrin liksom organisations-
fordndringar hos kunder inom telekom, paverkade Slovakia
under kvartalet. Det finns dock tecken pé att behoven kommer
att 6ka igen under andra halvéret, varfér nedgangen i kvartalet
bedoms vara tillfélliga.

Den langsiktiga potentialen i Slovakien bedoms kvarsta,
sdrskilt inom finans och tillverkningsindustrin, dér behov noteras
inom nearshoring samt for projektbaserade leveranser.

Belgium
Verksamheten i Belgien dr under uppstart och forvéntas vara
igang under andra halvéret 2025.
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Ovriga upplysningar

Finansiell stallning och kassaflode april-juni 2025
Kassaflodet frén den 16pande verksamheten uppgick till
151,9 Mkr (36,9) for andra kvartalet, vilket priméart hinfors till
rorelsekapitalet. Rorelsefordringar och rorelseskulder paverkas
av temporira effekter fran forfallodagar gentemot kund och
konsult. Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick till
—4,3 Mkr (-3,7), framst till f6ljd av den padgéende uppgraderingen
av [T-plattformen. Kassaflodet fran finansieringsverksamheten
uppgick till —123,6 Mkr (—23,7) efter det att utdelningen under
maj utbetalats till aktiedgarna om 121 Mkr (121). Totalt kassaflode
for andra kvartalet uppgick till 24,0 Mkr (9,4).

Likvida medel uppgick per den 30 juni 2025 till 29,5 Mkr (13,0).
Soliditeten uppgick vid samma tidpunkt till 6,8 procent (6,0).

Finansiell stéllning och kassafléde jan-juni 2025
Kassaflodet frén den 16pande verksamheten uppgick till 33,7 Mkr
(—32,3) forsta halvaret. Kassaflodet frén investeringsverksam-
heten uppgick till —6,4 Mkr (=5,3), fraimst pa grund av arbetet
med IT-plattformen. Kassaflodet fran finansieringsverksamheten
uppgick till =124,9 Mkr (—82,6), huvudsakligen till f6ljd av
forandrad upplaning under bankkrediten. Totalt kassaflode for
perioden uppgick till =97,6 Mkr (-120,2).

Ework innehar en bankkredit om 550 Mkr (550) med
kundfordringar som sidkerhet. Ework har &ven en cashpool dar
95,4 Mkr (87,6) hade utnyttjats for rorelsekapitalfinansiering i
Polen per den 30 juni 2025. Totalt icke utnyttjat kreditutrymme
vid periodens utgéng var 351 Mkr (293).

Personal

Medelantalet anstéllda under kvartalet uppgick till 268 (283)
och till 269 (293) for forsta halvaret. Medelantalet anstdllda
beréknas utifran antalet heltidstjdnster exklusive fordldralediga,
tjanstlediga och langtidssjukskrivna. For helaret 2024 uppgick
medelantalet anstéllda till 283.

Moderbolaget
Moderbolagets nettoomséttning uppgick till 2 620 Mkr (3 083)
andra kvartalet. Resultatet efter finansiella poster blev 29,7 Mkr
(57,3) och resultatet efter skatt 23,8 Mkr (51,8). Det egna kapitalet
imoderbolaget var vid kvartalets utgdng 145,2 Mkr (176,7) medan
soliditeten var 5,8 procent (5,9).

Moderbolagets nettoomsattning uppgick till 5 143 Mkr (6 259)
forsta halvaret. Resultatet efter finansiella poster blev 45,2 Mkr
(93,3) och resultatet efter skatt 36,0 Mkr (80,3).

Viasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Eworks vésentliga affdrsrisker bestar, for koncernen savél som
for moderbolaget, av minskad efterfragan pa konsulttjénster,
svarigheter att attrahera och behalla kompetent personal, kredit-
risker samt valutarisker.

Eworks risker paverkas av utvecklingen i samhallet och eko-
nomin i stort, liksom stigande réntenivaer, inflation och geo-
politiska osdkerheter. Utvecklingen kan innebéra risk for ldgre
efterfrdgan péa konsulttjanster. Myndighetsbeslut och nodvéndig
hinsyn till sdkerhetsaspekter kan medfora risk for storningar
i verksamheten savil avseende Eworks egna anstéllda som for
konsulter pa uppdrag.

Forandrad lagstiftning kan utgéra risker sdvil som mojligheter
pé de marknader dér bolaget verkar. Exempel pa det dr dndrad
arbetsmarknadslagstiftning i Norge samt uthyrningslagen i
Sverige. Den senare lagen triadde i kraft den 1 oktober 2022 och
innebdr att en arbetsgivare ar skyldig att erbjuda en inhyrd arbets-
tagare en tillsvidareanstdllning, alternativt ersétta den inhyrde
arbetstagaren med tvd manadsloner nér arbetstagaren varit inhyrd
och placerad pa samma driftsenhet i 24 méanader.

For en utforligare beskrivning av vésentliga risker och
osdkerhetsfaktorer hdnvisas till Eworks arsredovisning.
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Agarférteckning

Ingen skillnad mellan
kapital och roster

Q22025 Innehav %
Investment AB Arawak® 7013 691 40,6
Avanza Pension 2826340 16,3
Alandsbanken Abp (Finland), svensk filial 575 892 3,3
Nordnet Pensionsforsakring AB 377437 2,2
Patrik Salén med familj och genom bolag 398 450 2,3
Katarina Salén, privat genom familjebolag 275000 1,6
Karin Schreil genom bolag 252 000 1,5
Fondsfinans 250 000 14
Livforsakringsbolaget Skandia, Smsesidigt 229 364 1,3
Handelsbanken Liv Forsékringsaktiebolag 208 966 1,2
Summa 12 407140 71,8
Ovriga 4880135 28,2
Summa 17 287 275 100,0

1 Staffan Salén med familj 86,2 procent, Erik Afors 13,8 procent.
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Rapport dver resultat och 6vrigt totalresultat fér koncernen

Rullande
4 kvartal

April-juni April-juni Januari-juni Januari-juni jul 2024~ Helar
kSEK Not 2025 2024 2025 2024 jun 2025 2024
Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 1 3600 616 4150 550 7111200 8375820 14499 483 15764103
Ovriga rérelseintakter 0 0 0 0 0 0
Summa rorelseintékter 3600616 4150 551 7111200 8375820 14499 483 15764103
Rorelsens kostnader
Kostnad konsulter i uppdrag -3452 878 -3994 902 -6 820 925 -8 060 486 -13 913179 -15152739
Aktiverat arbete for egen rékning 4301 4 314* 6227 5788* 13611 13171
Ovriga externa kostnader -29 578 -25400* -57949 -48 752* -115 220 -106 023
Personalkostnader -66 060 -71582 -137 747 -153 000 -269 0N -284 264
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella
och immateriella anlaggningstillgangar -11635 11174 -21766 -22882 -43 091 -44 207
Summa rérelsekostnader -3555850 -4098743 -7032161 -8279333 -14326889 -15574062
Rorelseresultat 44766 51807 79039 96 486 172594 190 041
Resultat fran finansiella poster
Finansnetto -2952 -8 631 -15 860 -7613 -23163 -14 916
Resultat efter finansiella poster 41814 43176 63179 88874 149431 175125
Skatt -8 546 -8 626 -13 016 -17794 -31836 -36 615
Periodens resultat 33268 34550 50164 71080 117 595 138 510
Ovrigt totalresultat
Poster som har omférts eller kan
omfdras till drets resultat
Periodens omrakningsdifferenser vid
omrakning av utlandska verksamheter 1105 730 -3332 3372 -4 027 2678
Periodens 6vrigt totalresultat 1105 730 -3332 3372 -4027 2678
Periodens totalresultat 34373 35280 46 832 74 452 113568 141188
Resultat per aktie
fore utspadning (kr) 1,92 2,00 2,90 4M 6,57 8,01
efter utspadning (kr) 1,92 2,00 2,90 an 6,57 8,01
Antalet utestaende aktier vid
rapportperiodens utgang
fére utspadning (i tusental) 17287 17 287 17287 17287 17 287 17 287
efter utspadning (i tusental) 17287 17 287 17 287 17287 17 287 17 287
Genomsnittligt antal utestaende aktier
fére utspadning (i tusental) 17287 17287 17287 17 287 17 287 17287
efter utspadning (i tusental) 17 287 17 287 17 287 17 287 17287 17 287

* Omklassificering vilken minskat Aktiverat arbete for egen rakning och minskat évriga externa kostnader, 2 mkr i april till juni och 4 mkr i januari till juni 2024.
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Rapport éver finansiell stallning fér koncernen

30 juni 30 juni 31december
kSEK 2025 2024 2024
Tillgdngar
Anliggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstillgangar 56 199 61184* 59 270
Materiella anlaggningstillgangar 2070 4870 3320
Nyttjanderattstillgangar 66 874 39722 29890
Uppskjuten skattefordran 5505 4082 5280
Langfristiga fordringar 10 054 10 920* 10 688
Summa anlaggningstillgangar 140702 120778 108 447
Omsittningstillgangar
Kundfordringar 2942169 3393306 3310890
Skattefordringar 9272 2518 947
Ovriga fordringar 36508 61853 62385
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 189943 262 474 97963
Likvida medel 29522 13037 127 451
Summa omsittningstillgadngar 3207414 3733187 3599636
Summa tillgangar 3348116 3853966 3708 084
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Aktiekapital 2247 2247 2247
Ovrigt tillskjutet kapital 63877 63 877 63 877
Omrékningsreserv -4 251 -224 -919
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 165 281 167 009 236128
Summa eget kapital 227155 232910 301334
Langfristiga skulder
Leasingskulder 42116 22498 19125
Summa langfristiga skulder 42116 22498 19125
Kortfristiga skulder
Kortfristiga rantebarande skulder 199 461 270584 194 667
Leasingskulder 22455 14447 8793
Leverantérsskulder 2679050 3166 653 3078 094
Skatteskulder 1958 3760 7087
Ovriga skulder 45 229 44 875 39638
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 130 691 98 238 59 346
Summa kortfristiga skulder 3078845 3598558 3387625
Summa eget kapital och skulder 3348116 3853966 3708084

* Omklassificering om 6 mkr vilken minskat Immateriella anldggningstillgangar och 6kat Langfristiga fordringar.
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Rapport éver féorandringar i koncernens eget kapital

Balanserade

) vinstmedel
Ovrigt inklusive

tillskjutet Omraknings- periodens Totalt eget
kSEK Aktiekapital kapital reserv resultat kapital
Ingaende eget kapital 2024-01-01 2247 63877 -3596 218 331 280 859
Periodens totalresultat
Periodens resultat 71080 71080
Periodens évrigt totalresultat 3372 3372
Periodens totalresultat 3372 71080 74 452
Transaktioner med koncernens dgare
Utdelningar -1210M -1210M
Ovrigt -1459 -1459
Inbetald premie vid utfardande av teckningsoptioner 70 70
Utgdende eget kapital 2024-06-30 2247 63877 -224 167 009 232910
Ingéende eget kapital 2024-07-01 2247 63877 -224 167 009 232910
Periodens totalresultat
Periodens resultat 67430 67430
Periodens 6vrigt totalresultat -694 -694
Periodens totalresultat -694 67430 66 736
Transaktioner med koncernens dgare
Inbetald premie vid utfardande av teckningsoptioner 1687 1687
Utgaende eget kapital 2024-12-31 2247 63877 -919 236128 301334
Ingaende eget kapital 2025-01-01 2247 63877 -919 236128 301334
Periodens totalresultat
Periodens resultat 50164 50164
Periodens évrigt totalresultat -3332 -3332
Periodens totalresultat -3332 50164 46 832
Transaktioner med koncernens dgare
Utdelningar -1210M -1210M
Utgaende eget kapital 2025-06-30 2247 63877 -4 251 165 281 227155
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Rapport dver kassafléden for koncernen

Rullande
4 kvartal
April-juni April-juni Januari-juni Januari-juni jul 2024~

kSEK 2025 2024 2025 2024 jun 2025 Helar 2024
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 41814 43176 63179 88874 149 430 175125
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet 1608 10 849 21721 22532 43436 44 247
Betald inkomstskatt -12068 -7069 -26 754 -24170 -41748 -39164
Kassafléde fran den I6pande 41355 46 957 58147 87236 151119 180 208
verksamheten fore férandringar i
rorelsekapital
Kassaflode fran férandringar i rérelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 165 085 212144 272620 171931 520 452 419763
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -54 536 -222 244 -297 081 -291486 -429 440 -423 845
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 151903 36 857 33685 -32319 242131 176126
Investeringsverksamheten
Forvarv/forsaljning av materiella
anlaggningstillgangar 3 566 -208 521 -583 145
Investering i immateriella anlaggningstillgangar -4301 -4 314* -6 227 -5788* -13 61 -11358
Kassafléde fran investeringsverksamheten -4 299 -3748 -6435 -5267 -14194 -1213
Finansieringsverksamheten
Inbetald premie vid utfardande
av teckningsoptioner - = - 70 - 70
Utbetald utdelning till moderbolagets agare -1210M =121 011** -1210M =121 011** -1210M -1210M
Amortering av leasingskuld -6 648 -5214 -11336 -10 366 -20760 -19790
Amortering av/Upptagna lan 4020 102 516* 7490 48 679 68197 -28 820
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -123 639 -23709 -124 857 -82627 -209 967 -169 551
Periodens kassaflode 23966 9400 -97608 -120 214 17969 -4 637
Likvida medel vid periodens bdrjan 5685 1666 127 451 131447 13037 131447
Valutakursdifferens -129 1971 =321 1803 -1483 641
Likvida medel vid periodens slut 29522 13037 29522 13037 29522 127 451

* Omrubricering fran Investering i immateriella anlaggningstillgangar till Amortering av/Upptagna lan, 2 mkr i april till juni och 4 mkr i januari till juni 2024.

** Omrubricering om 1 mkr fran Utdelning till Amortering av/Upptagna lan.
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Resultatrakning fér moderbolaget

Rullande
4 kvartal
April-juni April-juni Januari-juni Januari-juni jul 2024~ Helar

kSEK 2025 2024 2025 2024 jun 2025 2024
Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 2620045 3083194 5143 317 6259 391 10 525 934 11642008
Aktiverat arbete fér egen rékning 4301 4 314* 6227 5788 13 611
Ovriga rérelseintakter 12801 12017 24 848 24 052 49 078 48 282
Summa rorelseintékter 2637147 3099525 5174 392 6289231 10588 623 11703 461
Rorelsens kostnader
Kostnad konsulter i uppdrag -2 515986 -2982170 -4 940 645 -6 041503 -10121309 -11222167
Ovriga externa kostnader -39755 -28 615* -73336 -67 364 -149 396 -143 424
Personalkostnader -45 554 -51351 -94 528 -105 272 -180 315 -191060
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella
ochimmateriella anldaggningstillgangar -5214 -5613 -10 512 -11256 -21335 -22079
Summa rérelsekostnader -2606 509 -3067749 -5119 020 -6225395 -10472355 -11578 730
Rorelseresultat 30638 31776 55372 63835 116 268 124731
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i dotterféretag - 31037 - 31037 6880 37916
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 8674 500 11156 10 549 20215 19608
Rantekostnader och liknande resultatposter -9605 -6 023 -21309 -12084 -32493 -23268
Resultat efter finansiella poster 29707 57289 45219 93337 110 870 158 988
Skatt -5953 -5524 -9181 -13 013 -21360 -25192
Periodens resultat ** 23754 51765 36 037 80324 89509 133796

*  Omklassificering om 2 mkr vilken minskat Aktiverat arbete fér egen rakning och minskat Ovriga externa kostnader.
** Periodens resultat dverensstammer med Periodens totalresultat.
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Balansrakning fér moderbolaget

30 juni 30 juni 31december
kSEK Not 2025 2024 2024
Tillgdngar
Anlaggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstillgangar 56 199 61184* 59270
Materiella anlaggningstillgangar 889 3451 2103
Andra langfristiga fordringar 8999 9 841* 9597
Andelar i koncernféretag 34285 35061 34285
Summa anlaggningstillgangar 100 371 109 537 105 254
Omsittningstillgangar
Kundfordringar 2092620 2481829 2490 058
Fordringar pa koncernféretag 156 552 206 089 148 518
Skattefordringar 7858 62 0
Ovriga fordringar 13 56 56
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 135265 221639 74718
Kassa och bank 22754 (0] 115906
Summa omséttningstillgangar 2415 062 2909674 2829 256
Summa tillgangar 2515434 3019210 293451
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (17 287 275 aktier med kvotvarde 0,13 Sek) 2247 2247 2247
Reservfond 6355 6 355 6 355
Fond for utvecklingsutgifter 56155 67179 59199
Summa bundet eget kapital 64757 75781 67 802
Fritt eget kapital
Overkursfond 13 645 13 645 13 645
Balanserat resultat 30785 6976 14 955
Periodens resultat 36 037 80324 133796
Summa fritt eget kapital 80467 100 945 162 397
Summa eget kapital 145 225 176 726 230198
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 199 461 270584 194 667
Leverantérsskulder 1981423 2445 965 2400273
Skulder till koncernféretag 44 417 16 934 57693
Skatteskulder (0] (0] 1691
Ovriga skulder 28977 27902 15717
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 115932 81099 34270
Summa kortfristiga skulder 2370209 2842484 2704 312
Summa eget kapital och skulder 2515434 3019210 2934 511

* Omklassificering om 6 mkr vilken minskat Immateriella anlaggningstillgangar och 6kat Langfristiga fordringar.
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Redovisningsprinciper

Koncernredovisning har upprittats i enlighet med IFRS® Redovisnings-
standarder (IFRS) sasom de har antagits av EU, arsredovisningslagen
(ARL) samt Radet for hallbarhets- och finansiell rapportering RFR 1
Kompletterande redovisningsregler for koncerner. Moderbolagets
finansiella rapporter dr upprittade i enlighet med Arsredovisningslagen
och RFR 2 Redovisning for juridiska personer. Deldrsrapporten for
perioden januari—juni 2025 for koncernen ér upprittad i enlighet med IAS

Not1 Roérelsesegment

34 Delarsrapportering och delarsrapporten for moderbolaget ar upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen 9 kap. Upplysningar enligt IAS 34.16A
forekommer foérutom i de finansiella rapporterna och dess tillhdrande noter,
dven i dvriga delar av delarsrapporten. Redovisningsprinciper och berdk-
ningsmetoder dr ofordndrade fran de som tillimpades i arsredovisningen for
2024. Tabeller summerar inte alltid till f61jd av avrundningsavvikelser.

Koncernens verksamhet delas upp i rorelsesegment baserat pa vilka delar
av verksamheten foretagets hogste verkstillande beslutsfattare foljer upp,
sa kallat foretagsledningsperspektiv.

Som ett led i den strategiska utvecklingen och dértill kopplad utveck-
ling av ledning och organisation foljer koncernen, fran och med 2025, upp
verksamheten utifran sex segment; Market Unit Sweden, Market Unit
Denmark, Market Unit Norway, Market Unit Finland, Market Unit Poland
& Slovakia och Market Unit Belgium. Market Unit Belgium &r under
uppstart.

Koncernledningen foljer upp det resultat som koncernens olika segment
genererar. Varje rorelsesegment har en chef som ér ansvarig for verk-
samheten och som regelbundet rapporterar utfallet av rorelsesegmentets
verksamhet samt behov av resurser till koncernledningen.

Segmenten dr lika till verksamhet och bedriver forsiljning av Eworks
totala tjansteutbud pé sina respektive geografiska marknader.

Respektive segment har ett operativt ansvar for sin resultatrdkning ner
till och med segmentets rorelseresultat. Omsittning och rorelseresultat per
segment presenteras nedan.

Segmentsresultat inkluderar inte centrala kostnader for koncernledning
och gruppfunktioner (Finance, HR, Marketing, Strategic Sales och Legal)
samt utvecklingskostnader for den digitala plattformen.

De redovisningsprinciper som tillimpas i segmentsredovisningen skiljer
sig fran IFRS med avseende pa redovisningen av betaltjansten PayExpress,
var tjanst som ger konsulter mgjlighet att fa betalt snabbare och mer
regelbundet;

» Isegmentsintikterna redovisas intikter frain PayExpress. Dessa intdkter
redovisas enligt IFRS som en reduktion av Kostnad konsulter i uppdrag,
for andra kvartalet 11 Mkr (12).

I segmentresultatet ingar kostnader for de finansieringslosningar som
Ework erbjuder sina kunder genom PayExpresstjénsten. Dessa kostna-
der redovisas i koncernens resultat enligt IFRS som réntekostnader inom
Finansnettot, for andra kvartalet 5 Mkr (8).

Resultateffekten av redovisningsprincipen IFRS 16 Leasing redovisas

i Centrala kostnader medan segmentsresultaten belastas med Leasing/
hyresavgifter linjart over leasingperioden.

Internpris mellan koncernens olika rorelsesegment dr satta utifran
principen om “armsléngds avstand” dvs. mellan parter som &r oberoende
av varandra, vélinformerade och med ett intresse av att transaktionerna
genomfors.

Market Unit Skillnader i
Market Unit Market Unit Market Unit Market Unit Poland & Summa redovisnings- Summa
Mkr Rérelsesegment Sweden Denmark Norway Finland Slovakia segment principer Elimimeringar IFRS
April-juni 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Externa intakter 2624 3098 304 300 278 362 13 16 292 286 3611 4162 -1 -12 3600 4151
Interna intékter 13 12 0 0 0 0 0 6] 1 2 14 14 -14 -14 o] (o]
Segmentresultat* 59 63 10 7 7 12 3 4 12 7 91 93 5 8 926 101
Centrala kostnader -51  -49
Rérelseresultat EBIT 45 52
Finansnetto -5 -8 -3 =9
Resultat fore skatt 42 43
*) varav rante-
kostnader -4 -6 o] (6] 6] (0] (6] (] -1 -2 -5 -8
Market Unit Skillnader i
Market Unit Market Unit Market Unit Market Unit Poland & Summa redovisnings- Summa
Mkr Rorelsesegment Sweden Denmark Norway Finland Slovakia segment principer Elimimeringar IFRS
Januari-juni 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Externa intékter 5154 6277 605 583 561 741 220 226 592 573 7132 8400 =21 -24 7111 8376
Interna intékter 25 24 0 1 0 1 1 0 2 7 28 32 -28 -32 o] (o]
Segmentresultat* 19 129 18 13 14 23 6 6 22 17 179 187 12 17 191 204
Centrala kostnader -112  -108
Rérelseresultat EBIT 79 96
Finansnetto -12 =17 -16 =1
Resultat fore skatt 63 89
*) varav rante-
kostnader -7 -12 -1 =1 o] (0] o] 0] -4 -4 -12 -17
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PayExpress betaltjanster (Mkr)

PayExpress betaltjanster (Mkr)

April-juni 2025 2024 Januari-juni 2025 2024
Intakter n 12 Intakter 21 24
Finansieringskostnad -5 -8 Finansieringskostnad -12 =17
Resultat 5 3 Resultat 10 7
Not2 Nyckeltal per aktie
Rullande
4 kvartal
April-juni April-juni Januari-juni Januari-juni jul 2024~ Helar
2025 2024 2025 2024 jun 2025 2024
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 1,92 2,00 2,90 4nm 6,80 746
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,92 2,00 2,90 4nm 6,80 746
Eget kapital per aktie fore utspadning, SEK 13,14 13,47 13,14 13,47 13,14 16,25
Eget kapital per aktie efter utspadning, SEK 13,14 13,47 13,14 13,47 13,14 16,25
Kassaflode fran den Idpande verksamheten
per aktie fore utspadning, SEK 8,79 2,13 1,95 -1,87 14,01 10,19
Kassafléde fran den Idpande verksamheten
per aktie efter utspadning, SEK 8,79 2,13 1,95 -1,87 14,01 10,19
Antalet utestaende aktier vid periodens
utgang fore utspadning, tusental 17 287 17287 17 287 17 287 17 287 17 287
Antalet utestaende aktier vid periodens
utgang efter utspadning, tusental 17 287 17 287 17 287 17 287 17 287 17 287
Genomsnittligt antal utestaende aktier
fore utspadning, tusental 17 287 17287 17 287 17 287 17 287 17 287
Genomsnittligt antal utestaende aktier
efter utspadning, tusental 17 287 17 287 17 287 17 287 17 287 17 287
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Definitioner av nyckeltal

Ework Group anvinder ett antal finansiella matt i delarsrapporter
och arsredovisningar som inte definieras enligt IFRS, sa kallade

alternativa nyckeltal eller Alternative Performance Measures,

enligt ESMA:s (The European Securities and Markets Authority)

Nedan definieras métt och nyckeltal som férekommer i delérs-

rapporter och arsredovisningen. Flertalet nyckeltal 4r att beakta
som allmént vedertagna och av sddan art att de forvéntas presen-

teras i deldrsrappporter och arsredovisningen for att formedla en

riktlinjer. bild av koncernens resultat, lonsamhet och finansiella stillning.
Nyckeltal Motivering Definition Berikning Q2 2025
Tillvaxt

Omsattningsutveckling

Resultat

Bruttoresultat

Bruttomarginal
Rérelsemarginal EBIT

EBIT-marginal/ Bruttoresultat

Vinstmarginal

Avkastning pa eget kapital

Resultat per aktie

Balansrakning

Soliditet

Kassalikviditet

Ovrigt

Genomsnittligt antal anstéllda

Nettoomsattning per anstalld

Orderingang

Antal konsulter pa
uppdrag i snitt

Foretagets formaga att vaxa

Foretagets formaga till intjaning med
avdrag for direkta leveranskostnader

Foretagets I6nsamhet i dess intjaning
Foretagets I6nsamhet och effektivitet

Foretagets Ionsamhet och effektivitet
i forhallande till dess intjaning

Foretagets I6nsamhet och effektivitet

Foretagets kapitaleffektivitet

Foretagets formaga att generera
varde till aktiedgarna

Procentandel av tillgdngarna som
finansieras med eget kapital

Foretagets betalningsférmaga
pa kort sikt

Féretagets antal anstéllda
under en given period

Foretagets effektivitet i intjaning

Foretagets formaga att
generera nya kundavtal

Foretagets formaga att
vaxa samt intjaning

Nettoomsattning for perioden minus netto-
omsattning for jamforelseperioden i férhallande
till nettoomsattning for jamforelseperioden.

Bruttresultat definieras som rérelsens intdkter
fran de mervérdes- och tilliggstjanster som
Ework sjalvt levererar samt intakter fran tjansterna
som konsultnatverket levererar till kund, minus
kostnaderna fér konsulter i uppdrag.

Bruttoresultat i foérhallande till nettoomsattningen.
Rorelseresultat i forhallande till nettoomséattningen.

Roérelseresultat (EBIT) i forhallande
till bruttoresultatet.

Resultat efter finansiella poster i
férhallande till nettoomsattningen.

Periodens resultat i forhallande till genomsnittligt
eget kapital under perioden. Avkastning

pa eget kapital omraknas till arstakt vid
delarsrapportering. Ett IGnsamhetsmatt

som visar avkastning under perioden pa det
kapital agarna investerat i verksamheten.

Periodens resultat i férhallande till antalet
utestaende aktier fore utspadning vid
periodens utgang. Definieras av IAS 33.

Redovisat eget kapital i relation till redovisade
totala tillgdngar vid periodens utgang. Matt som
visar rantekanslighet och finansiell stabilitet.

Omsaéttningstillgangar i férhallande
till kortfristiga skulder.

Total ndrvaro genom standardtid.

Nettoomsattning for perioden i foérhallande
till genomsnittligt antal anstéllda.

Teoretisk total intakt for alla kontrakt tecknade under
perioden. Varje kontrakt beréknas utifran timmar
over kontraktets langd (ej hdansyn tagen till réda
dagar, semester, sjukdom). Orderingangen omfattar
intakten for konsulter dvs ej for tillaggstjanster.

Antal konsulter pa uppdrag vid varje manads
slut delat med antalet manader i perioden.

(3,6-4,2)/4,2=-13,2%

3600-3453=148

148/3 600=4,1%
45/3 600=124bps
45/148=30%

42/3 600=116bps

33*4/
((314+227)*2)=49,2%

33,3/17,3=1,92

227/3 348=6,8%

3207/3 079=104,2%

3600 616/268 =13 435
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INTYGANDE

Styrelsen och verkstéllande direktdren anser att delarsrapporten ger en rattvisande dversikt av bolagets och
koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver véisentliga risker och osékerhetsfaktorer som
bolaget och koncernen star infor.

Denna delarsrapport har inte varit foremal for granskning av bolagets revisorer.

Stockholm den 18 juli 2025

Staffan Salén
Ordforande
Magnus Berglind Sara Murby Forste
Styrelseledamot Styrelseledamot
Erik Afors Julia Ehrhardt Johan Qviberg
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Karin Schreil
VD
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Detta ar Ework Group

Ework Group, en ledande konsult- och kompetenspartner, erbjuder
helhetslosningar for alla talangbehov med ett globalt konsultnatverk

pa 6ver 200 000 konsulter specialiserade inom IT/digitalisering, R&D,
teknik- och verksamhetsutveckling. Bolaget har runt 11 000 konsulter

pa uppdrag, och expanderar kontinuerligt for att tillgodose kundbehov.
Ework har bred portfolj av talanglésningar och hjélper kunder med bade
permanent och tillfallig tillsattning av kompetens. Ework Group grundades
i Sverige ar 2000 och har egen verksamhet i Sverige, Danmark, Norge,
Finland, Polen och Slovakien samt Belgien med huvudkontor i Stockholm.

Bred kundportfélj Starkt natverk Vardeskapande

Ework har manga stora och starka varu-
marken i sin kundportfélj, med en god balans
mellan offentlig och privat sektor och en
spridning éver olika branscher. Tillsammans
med ett heltdckande erbjudande och gedigen
erfarenhet stéttar Ework sina kunder med
Total Talent Solutions.

Norra Europas starkaste konsultnatverk med
narmare 200 000 partners & professionals
ger kunden tillgang till den basta kompe-
tensen. Samtidigt far konsulter méjlighet att
arbeta med utvecklande uppdrag i Eworks
breda kundportfolj.

Ework har en unik position som bryggan
mellan kunder, partners och konsulter.
Genom var affarsmodell skapar vi win-win-
win for parterna pa bade kort och lang sikt,
med allt djupare relationer och starkare
samarbeten i hela vardekedjan.



