KALLELSE TILL EXTRA
BOLAGSSTAMMA | EWORK GROUP AB
(PUBL)

Aktieagarna i Ework Group AB, org. nr 556587-8708 ("Bolaget"), kallas harmed till extra
bolagsstamma onsdagen den 2 september 2026 kl. 11.00 hos Baker McKenzie Advokatbyra pa
Master Samuelsgatan 17, 111 44, i Stockholm. Inregistrering till stamman bérjar kl. 10.45.
Ingen fortaring kommer att serveras pa stamman.

Information om de vid stdmman fattade besluten offentliggdérs onsdagen den 2 september 2026
sa snart stdmman har hallits.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i stdmman ska:

i. vara inférd i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken pa avstamningsdagen som
ar tisdagen den 25 augusti 2026; och

ii. anmala sitt deltagande skriftligen till Ework Group AB, Sveavagen 15, 111 57,
Stockholm eller per e-post: arsstamma@eworkgroup.com senast torsdagen den 27
augusti 2026.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitraden.
Antalet bitraden far hégst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stamman bér anmalan,
i forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stdamman samt uppgifter om stallféretrddare, ombud och bitrdden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av réstlangd fér stamman samt, i férekommande fall,
stammoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier ska, for att 8ga ratt att delta i och rosta for
sina aktier vid stamman, begara att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken. Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore tisdagen den 25
augusti 2026, da sadan infoéring ska vara verkstalld. Rostrattsregistrering som av aktieagare
begarts i sadan tid att registreringen gjorts av férvaltaren senast torsdagen den 27 augusti
2026 kommer dock att beaktas vid framstaliningen av aktieboken.

Ombud

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt féor ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behoérighetshandling. Fullmaktsformular for aktieagare som énskar delta i stamman genom
ombud finns pa Bolagets hemsida www.eworkgroup.com. Fullmakten i original ska aven
uppvisas pa stamman.

Forslag till dagordning



1. Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stimman;

. Upprattande och godkannande av réstlangd;

. Val av en eller tva justeringspersoner;

. Prévning av om stdmman blivit behérigt sammankallad;

. Godkannande av dagordning;

. Beslut om incitamentsprogram 2026/2029:3 for ledande befattningshavare inom
koncernen genom emission av teckningsoptioner;

OO WN

6a. Beslut om emission av teckningsoptioner;
6b.  Beslut om godka&nnande av 6verlatelse av teckningsoptioner;

7. Beslut om incitamentsprogram 2026/2029:4 for styrelseledamdter genom emission av
teckningsoptioner;

7a. Beslut om emission av teckningsoptioner;
7b.  Beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner;
8. Avslutande av stamman.

Punkt 1. Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stdmman

Det foreslas att styrelsens ordférande Staffan Salén utses till ordférande vid stamman.

Punkt 7. Beslut om incitamentsprogram 2026/2029:3 fér ledande befattningshavare inom
koncernen genom emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstdmman beslutar om att infora ett
incitamentsprogram genom nyemission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare
inom Bolaget och koncernen och Bolaget med efterféljande dverlatelse till ledande
befattningshavare inom Bolaget och koncernen ("Incitamentsprogram 2026/2029:3") i
enlighet med nedanstaende.

Vidare féreslar styrelsen inom ramen for detta forslag att extra bolagsstamman beslutar att
makulera de tva incitamentsprogram som antogs vid arsstdmman den 28 april 2026,
Incitamentsprogram 2026/2029:1 samt Incitamentsprogram 2026/2029:2.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i
samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare vilka bedémts vara viktiga for
koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett langsiktigt agarengagemang forvantas stimulera ett dkat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och syftar till att
uppna Okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieagare.

Det noteras att styrelsen i Bolaget, inom ramen for detta forslag, forslar att extra
bolagsstamman beslutar att makulera de tva incitamentsprogram som antogs vid arsstdmman
den 28 april 2026, Incitamentsprogram 2026/2029:1 samt 2026/2029:2. Skalet till foreslaget
om makulering ar att programmens syfte, att framja langsiktigt engagemang, motivation och
bibehallande av ledande befattningshavare och styrelseledamdéter, inte bedéms kunna uppnas
mot bakgrund av utvecklingen av Bolagets aktiekurs under det senaste kvartalet. De nu
foreslagna incitamentsprogrammen enligt punkterna 6 och 7 motsvarar i allt vasentligt de
program som antogs vid arsstamman den 28 april 2026. Forslagen har uppdaterats avseende
de ekonomiska villkoren for att sakerstalla att prestationsmalen ar rimligt uppnaeliga och
darmed battre kan uppfylla programmens syfte att skapa langsiktiga incitament fér deltagarna.



Beslut enligt punkterna 6a och 6b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av férslaget, kostnader fér programmet
samt effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Styrelsens redogorelse och revisorns yttrande finns tillgéngliga hos Bolaget.

Punkt 6a. Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstdmman beslutar om emission av hégst 150 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 19 500
kronor. Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av stamaktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare i Bolaget och
koncernen samt Bolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen, vidaredverlata
teckningsoptioner till ledande befattningshavare, som ar eller blir anstallda i Bolaget eller i
koncernen, till ett pris som inte understiger optionens marknadsvarde enligt Black & Scholes
varderingsmodell och i évrigt pa samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 3 september 2026 till och med den
30 november 2026 pa sarskild teckningslista, med ratt for styrelsen att férlanga teckningstiden.

Bolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare i
Bolaget och koncernen har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande
optionens marknadsvarde, vilket ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller
annan vedertagen varderingsmodell utford av oberoende varderingsinstitut eller
revisionsbolag.

Ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen kommer inom ramen fér
Incitamentsprogram 2026/2029:3 att erbjudas att teckna teckningsoptioner enligt féljande:

» Ledande befattningshavare bestaende av upp till sex befattningar, varvid verkstallande
direktor kan erbjudas hdgst 50 000 teckningsoptioner och fem befattningar hdgst 50
000 teckningsoptioner, sammanlagt hégst 150 000 teckningsoptioner.

Bolaget ager ratt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som
senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och
tilkommande ledande befattningshavare inom koncernen inom ramen fér nu féreslagna
tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten 6b.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska erlaggas kontant
senast den 30 november 2026, med ratt for styrelsen att férlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny stamaktie i Bolaget under perioden
fran och med den 1 oktober 2029 till och med den 31 december 2029 eller den tidigare dag
som foljer av villkoren fér teckningsoptionerna. Styrelsen ska aga ratt att forlanga tiden for
aktieteckning for det fall att deltagare ar férhindrade att teckna aktier i slutet av
teckningsperioden pa grund av EU:s marknadsmissbruksférordning.

Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 140 procent av den volymviktade
genomesnittskursen pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 22 juli 2026 till och
med den 1 september 2026. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststallas till under aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen
som overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde tillféras den fria dverkursfonden.



Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2026/2029:3. Syftet ar att skapa forutsattningar fér att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att
det ligger i samtliga aktieagares intresse att ledande befattningshavare, vilka bedomts vara
viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling
pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang férvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér deltagarna och
syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieagare.

De fullstandiga villkoren foér teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget minst tre veckor
fore stdamman, som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som
teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidtaga de smarre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och
eventuellt Euroclear Sweden AB.

Punkt 6b. Beslut om godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget
far dverlata det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2026/2029:3, som inte tecknas av
nuvarande personer som tillhdr uppraknad kategori i punkten 6a, till tillkommande ledande
befattningshavare inom Bolaget och koncernen, eller pa annat satt férfoga éver
teckningsoptionerna for att sakerstalla atagandena i anledning av Incitamentsprogram
2026/2029:3.

Bolaget ska aga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga
(som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tilkommande ledande befattningshavare inom
koncernen inom ramen for nu féreslagna forvarvs- och tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen kommer inom ramen
for Incitamentsprogram 2026/2029:3, att erbjudas att férvarva teckningsoptioner i enlighet med
tilldelningsprincipen som anges i punkten 6a.

Bolagets styrelseledamoéter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2026/2029:3.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 3 september
2026 till och med den 30 november 2026. Teckningsoptionerna ska overlatas till deltagarna
senast den 30 november 2026, under forutsattning att dverlatelse enligt fordelningen i punkten
6a inte dverstiger det maximala emitterade antalet teckningsoptioner.

Punkt 7. Beslut om incitamentsprogram 2026/2029:4 for styrelseledamdter genom emission av
teckningsoptioner

Valberedningen for Bolaget foreslar att extra bolagsstdmman beslutar om att infora ett
incitamentsprogram genom nyemission av teckningsoptioner till styrelseledaméterna
Sara Murby Forste och Julia von Mecklenburg Ehrhardt och Bolaget med efterféljande
Overlatelse till styrelseledamdterna ("Incitamentsprogram 2026/2029:4") i enlighet med
nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med det foéreslagna programmet och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att kunna erbjuda ovan namnda styrelseledaméter en majlighet att ta del av



en vardetillvaxt i Bolagets aktie, vilket kan forvantas leda till ett 6kat langsiktigt engagemang for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoéja motivationen och samhorighetskanslan
med Bolaget. Valberedningen beddémer att det kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta
utveckling till férdel fér Bolaget och dess aktieagare.

Det noteras att styrelsen i Bolaget har féreslagit att bolagsstamman beslutar att makulera de
tva incitamentsprogram som antogs vid arsstamman den 28 april 2026 enligt vad som framgar
av punkten 6. Skalet till foreslaget om makulering ar att programmens syfte, att framja
langsiktigt engagemang, motivation och bibehallande av ledande befattningshavare och
styrelseledamoéter, inte bedéms kunna uppnas mot bakgrund av utvecklingen av Bolagets
aktiekurs under det senaste kvartalet. De nu féreslagna incitamentsprogrammen enligt
punkterna 6 och 7 motsvarar i allt vasentligt de program som antogs vid arsstamman den 28
april 2026. Férslagen har uppdaterats avseende de ekonomiska villkoren for att sékerstalla att
prestationsmalen ar rimligt uppnaeliga och darmed battre kan uppfylla programmens syfte att
skapa langsiktiga incitament for deltagarna.

Valberedningen, som representerar Bolagets storsta aktiedgare, anser att det ar av stor vikt att
saval ledning som styrelse har ett betydande ekonomiskt intresse i Bolagets aktie for att
sakerstalla en stark intressegemenskap med aktiedgarna och ett langsiktigt vardeskapande.
For att ett sddant agarengagemang ska fa avsedd effekt behéver exponeringen vara
meningsfull i férhallande till den enskildes ekonomiska situation.

Efter att ha dvervagt alternativa modeller for aktierelaterad ersattning har valberedningen
beddmt att ett marknadsmassigt optionsprogram till vissa styrelseledamoter utgor det mest
andamalsenliga sattet att skapa en sadan exponering. Programmet innebar investering av
egna medel och bar en faktisk ekonomisk risk, samtidigt som incitamenten knyts till Bolagets
langsiktiga vardeutveckling. Teckningsoptionerna forvarvas till marknadsvarde, beraknat enligt
vedertagen varderingsmetod, vilket sakerstaller att programmet inte innehaller nagot otillborligt
formanselement.

Mot denna bakgrund féreslar valberedningen att de styrelseledamoéter som i dag endast har en
begransad exponering mot Bolagets aktie erbjuds maojlighet att delta i optionsprogrammet pa
samma villkor som Bolagets ledning. Forslaget har initierats av valberedningen och inte av de
berérda styrelseledaméterna. Valberedningen bedémer vidare att programmet frémijar ett
langsiktigt &garperspektiv och inte ger upphov till incitament for kortsiktigt agerande, sarskilt
mot bakgrund av Bolagets langsiktiga och engagerade huvudagare.

Beslut enligt punkterna 7a och 7b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av férslaget, kostnader for programmet
samt effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Styrelsens redogorelse och revisorns yttrande finns tillgangliga hos Bolaget.

Punkt 7a. Beslut om emission av teckningsoptioner

Valberedningen for Bolaget foreslar att extra bolagsstdmman beslutar om emission av hégst 50
000 teckningsoptioner, till féljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 6 500
kronor. Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av stamaktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma styrelseledamoéterna Sara Murby Forste
(hégst 25 000 teckningsoptioner) och Julia von Mecklenburg Ehrhardt (hégst 25 000
teckningsoptioner) samt Bolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen,
vidaredverlata teckningsoptioner till ovan namnda styrelseledaméter, till ett pris som inte
understiger optionens marknadsvarde enligt Black & Scholes varderingsmodell och i évrigt pa
samma villkor som i emissionen.



Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 3 september 2026 till och med den
30 november 2026 pa sarskild teckningslista, med ratt for styrelsen att férlanga teckningstiden.

Bolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ovan namnda
styrelseledamoéter har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens
marknadsvarde, vilket ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell utférd av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska erlaggas kontant
senast den 30 november 2026, med ratt for styrelsen att forlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny stamaktie i Bolaget under perioden
fran och med den 1 oktober 2029 till och med den 31 december 2029 eller den tidigare dag
som foljer av villkoren for teckningsoptionerna. Styrelsen ska aga réatt att forlanga tiden for
aktieteckning for det fall att deltagare ar férhindrade att teckna aktier i slutet av
teckningsperioden pa grund av EU:s marknadsmissbruksférordning.

Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 140 procent av den volymviktade
genomesnittskursen pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 22 juli 2026 till och
med den 1 september 2026. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststallas till under aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen
som dverstiger de tidigare aktiernas kvotvarde tillféras den fria dverkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inférts i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieagarnas féretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2026/2029:4 som férvantas leda till ett 6kat langsiktigt engagemang for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt héja motivationen och samhorighetskéanslan
med Bolaget. Incitamentsprogram 2026/2029:4 bedéms att det kan fa en positiv inverkan pa
Bolagets fortsatta utveckling till férdel for Bolaget och dess aktiedgare.

De fullstandiga villkoren foér teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget minst tre veckor
fore stdamman, som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som
teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidtaga de smarre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och
eventuellt Euroclear Sweden AB.

Punkt 7b. Beslut om godkédnnande av Overlatelse av teckningsoptioner

Valberedningen for Bolaget foreslar att extra bolagsstamman beslutar om att godkanna att
Bolaget far dverlata det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2026/2029:4 till ovan
namngivna styrelseledamater, eller pa annat satt férfoga dver teckningsoptionerna fér att
sakerstalla atagandena i anledning av Incitamentsprogram ledaméter 2026/2029:4.

For overlatelser ska foljande villkor galla: Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska
tillkomma Sara Murby Forste och Julia von Mecklenburg Ehrhardt, vilka var och en —
personligen eller genom helagt bolag — har ratt att férvarva hdgst 25 000 teckningsoptioner
vardera. En deltagare kan anmala sig for forvarv av ett lagre, men inte ett hogre, antal
teckningsoptioner an vad som anges fér honom/henne ovan.

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 30 november 2026. Overlatelse
till ledamoterna ska ske snarast efter anmalningsfristens utgang, under férutsattning att
deltagaren ar ledamot i Bolaget vid tidpunkten foér forvarvet.



Beredning av incitamentsprogrammen m.m.

Incitamentsprogram 2026/2029:3 har beretts av styrelsen och externa radgivare.
Incitamentsprogram 2026/2029:4 har beretts av valberedningen och externa radgivare.

Kostnader for Incitamentsprogram 2026/2029:3

Teckning och Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens
marknadsvarde vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter fér koncernen i
samband med teckning och dverlatelse av teckningsoptioner. Teckningsoptionens
marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den
underliggande aktien om 59,28 kronor, 9,40 kronor per option, vid antagande av en I6senkurs
om 82,99 kronor per aktie. Black & Scholes varderingsmodell har anvants for varderingen med
antagande om en riskfri ranta om 2,5 procent och en volatilitet om 36,5 procent samt med
antagande om till att ingen férvantad utdelning och évriga vardedverforingar till aktieagare
kommer ske under programmets 16ptid.

Den totala kostnaden for Bolaget fér Incitamentsprogram 2026/2029:3 férvantas uppga till cirka
100 000 kronor. Ingen kassaflodeseffekt forvantas. Kostnader fér implementering och
administration av Incitamentsprogram 2026/2029:3 forvantas bli begransade.

Kostnader fér Incitamentsprogram 2026/2029:4

Teckning och Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens
marknadsvarde vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i
samband med teckning och Gverlatelse av teckningsoptioner. Teckningsoptionens
marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den
underliggande aktien om 59,28 kronor, 9,40 kronor per option, vid antagande av en I6senkurs
om 82,99 kronor per aktie. Black & Scholes varderingsmodell har anvants for varderingen med
antagande om en riskfri ranta om 2,5 procent och en volatilitet om 36,5 procent samt med
antagande om till att ingen férvantad utdelning och 6vriga vardedverféringar till aktieagare
kommer ske under programmets 16ptid.

Den totala kostnaden fér Bolaget for Incitamentsprogram 2026/2029:4 forvantas uppga till cirka
100 000 kronor. Ingen kassaflédeseffekt forvantas. Kostnader fér implementering och
administration av Incitamentsprogram 2026/2029:4 férvantas bli begransade.

Ovriga utestéende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har forslagit att extra bolagsstamma ska besluta om makulering av de tva
incitamentsprogram som antogs av arsstamman den 28 april 2026. Beslut om makulering
beddms registreras hos Bolagsverket snarast efter giltigt beslut av den extra bolagsstamman
den 2 september 2026. Inga optioner i Incitamentsprogram 2026/2029:1 och
Incitamentsporgam 2026/2029:2 har tilldelats eller éverlatits till deltagare och inga optioner kan
darmed utnyttjas. Incitamentsprogram 2026/2029:1 och Incitamentsporgam 2026/2029:2
medfér darmed ingen utspadning.

Utspédning

Det totala antalet registrerade aktier och rdster uppgar vid tidpunkten for detta férslag till 17
287 275. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2026/2029:3 beraknas
uppga till hdgst cirka 0,86 procent av det totala antalet aktier och roster, férutsatt full teckning
och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den maximala utspadningseffekten av
Incitamentsprogram 2026/2029:4 beraknas uppga till hégst cirka 0,29 procent av det totala
antalet aktier och rdster, forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2026/2029:3
och 4 beraknas uppga till hogst cirka 1,15 procent av aktierna och rdsterna i Bolaget.

Majoritetskrav



For giltigt beslut om férslagen gallande Incitamentsprogram 2026/2029:3 och 4, som beskrivits
ovan i punkterna 6 och 7, fordras att férslagen bitrédds av aktiedgare representerade av minst
nio tiondelar av saval de angivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Antalet aktier och roster i Bolaget

Vid tidpunkten fér utfardandet av denna kallelse finns totalt 17 287 275 aktier och réster i
Bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen och den verkstallande direktoren,
om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende
pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten omfattar aven Bolagets forhallande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande dotterféretag som avses i
féregaende mening.

Handlingar

Fullmaktsférslag, fullstandiga férslag till beslut och évriga handlingar att behandlas pa
stdmman kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor, Sveavagen 15, 111 57 Stockholm
senast tre veckor fére stdmman och tillsdndes utan kostnad den aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt aven att finnas
tillgangliga pa Bolagets hemsida www.eworkgroup.com. Samtliga ovanstaende handlingar
kommer aven att finnas tillgangliga pa stamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i augusti 2026
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Johanna Estra, CFO, Ework Group AB
+46 (0)8 50 60 55 00
johanna.estra@eworkgroup.com

Staffan Salén, styrelseordférande Ework Group AB
+46 (0)8 50 60 55 00
staffan.salen@salenia.se

Denna information 1dmnades for offentliggdrande den 7 augusti kl 09.00 CET.

Om Ework Group

Ework Group, en ledande konsult- och kompetenspartner, erbjuder helhetslésningar for alla
talangbehov med ett globalt konsultndtverk pa 6ver 240 000 konsulter specialiserade inom
IT/digitalisering, R&D, teknik- och verksamhetsutveckling. Bolaget har runt 10 000 konsulter
pd uppdrag, och expanderar kontinuerligt for att tillgodose kundbehov. Ework har bred portfolj
av talanglosningar och hjdlper kunder med bade permanent och tillfillig tillsdttning av
kompetens. Ework Group grundades i Sverige dar 2000 och har egen verksamhet i Sverige,


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Danmark, Norge, Finland, Polen, Slovakien och Belgien, med huvudkontor i Stockholm. Ework
Groups aktier dr noterade pa Nasdaq Stockholm (EWRK). www.eworkgroup.com



http://www.eworkgroup.com/

