HANZA

Kallelse till arsstimma i HANZA AB (publ)

Aktiedgarna i HANZA AB (publ), org.nr 556748-8399 ("HANZA” eller "Bolaget™) kallas harmed till
arsstimma tisdagen den 14 maj 2024 kl.17:00 pa Torshamnsgatan 35 i Kista.

Riitt att delta vid stimman

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman behover:

* dels vara registrerad i eget namn (inte forvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
pa avstimningsdagen for stimman, det vill sdga fredagen den 3 maj 2024,

* dels anmiila sitt deltagande till HANZA sa att denna &r Bolaget tillhanda senast tisdagen den 7 maj 2024,
under adress Torshamnsgatan 35, 164 40 Kista eller via e-post till lars.akerblom@hanza.com.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utva sin rostrétt och delta i stimman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden (sé kallad rostrittsregistrering), sé att aktiedgaren &r inford
i den av Euroclear Sweden forda aktieboken per fredagen den 3 maj 2024. Detta innebar att aktiedgare i god tid
fore denna dag behover meddela sin 6nskan hérom till férvaltaren. Rostréttsregistrering som av aktiedgare har
begérts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast tisdagen den 7 maj 2024 kommer att
beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som avser ndrvara genom ombud ska utfdrda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Fullmakten far
inte vara utfardad tidigare &n fem ar fore dagen for stimman. Fullmakten i original samt registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar utvisande behorig foretriadare for juridisk person ska inséndas till HANZA pa ovan
angiven adress. HANZA tillhandahéller fullmaktsformuldr pd begéran och detta finns ocksa tillgidngligt pa
HANZAs webbplats, www.hanza.com.

Forslag till dagordning

. Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
. Upprittande och godkdnnande av rostlangd
. Val av en eller tva justeringspersoner
. Godkdnnande av dagordning
. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
. VD:s anférande
. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
8. Beslut om:
a) faststéllelse av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrikningen,
b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen samt beslut om
avstamningsdag for utdelning, och
c¢) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstéillande direktoren.
9. Framldggande av erséttningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap 54§ aktiebolagslagen samt beslut
om godkénnande av ersittningsrapport
10. Faststillande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
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11. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

12. Val av revisor

13. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

14. Beslut om valberedning infor nista arsstimma

15. Beslut om bemyndigande for strategiska emissioner

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att dterkdpa samt dverldta egna aktier
17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

18. Stammans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 1 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslér att styrelsens ordforande Francesco Franzé véljs till ordférande vid stimman.

Punkt 8b) — Dispositioner betriffande HANZAs resultat enligt den faststdllda balansrdkningen samt beslut om
avstamningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar att vinstutdelning ska ldmnas med ett belopp om 1,20 kronor per aktie, totalt 52 391 208 kronor,
och att avstimningsdagen for utdelningen ska vara den 16 maj 2024. Om stimman beslutar i enlighet med forslaget
berdknas utbetalning ske genom Euroclear Sweden AB omkring den 21 maj 2024.

Punkt 10 — Faststillande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska uppga till fyra (4) utan suppleanter.
Punkt 11 — Val av styrelseledaméter och val av styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamdterna Francesco Franzé, Helene Richmond och Per Holmberg.
Nyval foreslas for Taina Horgan. Dessa mandat stricker sig till slutet av arsstimman 2025. Vidare foreslar
valberedningen omval av Francesco Franzé som styrelsens ordforande.

Sofia Axelsson har avbdjt omval. Aven Gerald Engstrdm har avb&jt omval och kommer att ersittas i styrelsen av
Taina Horgan.

Kommentar fran VD: ”Gerald Engstrom &r HANZAs storsta enskilda aktiedgare och har varit styrelsemedlem
sedan ar 2017. Gerald har spelat en viktig roll i foretagets utveckling och framgéng och vi dr mycket glada 6ver att
han meddelat att han kommer kvarsta som langsiktig huvudagare i Bolaget.”

Taina Horgan (fodd 1965)

Taina Horgan &r affarsutvecklingschef pa Systemair Group. Hon har lang internationell erfarenhet av
affarsutveckling och strategiskt arbete och har tidigare bland annat varit forsiljningschef pa FlaktGroup, senior
vice president pa Flakt Woods samt bedrivit egen konsultverksamhet. Taina Horgan har en Business Bachelor fran
IHM Business School.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till val av styrelse samt en presentation av de foreslagna
ledaméterna finns tillgéngligt pA HANZAs hemsida www.hanza.com.

Punkt 12 — Val av revisor
Valberedningen foreslér, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det auktoriserade
revisionsbolaget Ernst & Young AB som HANZAs revisor, for en mandattid som stracker sig fram till arsstimman

ar 2025. Som huvudansvarig revisor har Ernst & Young AB for avsikt att utse den auktoriserade revisorn Linn
Haslum Lindgren.

Punkt 13 — Faststdillande av arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 500 000 (460 000) kronor till ordféranden, och 250 000
(230 000) kronor till var och en av de 6vriga stimmovalda ledamoterna som inte &r anstéllda av HANZA.

For arbete inom revisionsutskottet foreslds arvode utgd med 90 000 (80 000) kronor till utskottets ordférande och
med 45 000 (40 000) kronor till dvriga utskottsledamoter.

For arbete inom ersdttningsutskottet foreslas arvode utga med 40 000 (30 000) kronor till utskottets ordférande och
med 20 000 (15 000) kronor till Gvriga utskottsledaméter.
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Arvodesnivaerna for innevarande ar anges inom parentes.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utgé enligt godkand rékning.
Punkt 14 — Beslut om valberedning infor nésta drsstimma

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att inrdtta en valberedning infor arsstimman 2025 som ska utses
enligt de principer som anges nedan samt att stimman beslutar att anta foljande instruktion for valberedningens
arbete.

Principer for utseende av valberedningens ledamater

Arsstimman uppdrar at styrelsens ordforande att kontakta de tre rostmissigt storsta aktiedigarna eller Agargrupperna
(harmed avses savil direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare) i HANZA, enligt Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september 2024, och uppmana dem att utse en representant vardera
att jamte styrelseordféranden utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran
nista arsstimma. For det fall nagon av de tre stdrsta aktiedgarna eller dgargrupperna inte 6nskar utse en
representant ska den fjérde storsta aktiedgaren eller dgargruppen tillfragas och s vidare intill dess att
valberedningen bestar av fyra ledamoter (inklusive styrelseordforanden). Uppgift om namnen péa ledaméterna i
valberedningen ska l&dmnas senast sex manader fore arsstimman 2025 pd HANZAs webbplats.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska 16pa intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat frén
nésta arsstdmma.

Om ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser att det finns behov
av att ersétta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten ldmnat valberedningen.
Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggdras.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska ldgga fram forslag till beslut i f6ljande fragor for drsstimman 2025:

. Val av ordférande vid stimman;

. Faststillande av antal styrelseledamdéter;

. Faststillande av arvoden och annan erséttning till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga
ledamoter;

. Faststillande av arvoden till revisorer;

. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande;

. Val av revisorer; och

. Beslut om principer for inrdttande av valberedningen och dess arbete infor arsstimman 2026.
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Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledaméter och styrelseordforande ska valberedningen
tillimpa punkt 4.1 1 Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) som mangfaldspolicy.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Koden ankommer pa
valberedningen och dven i 6vrigt beakta Koden i sitt arbete.

Valberedningens arbetsformer
Valberedningen utser ordférande inom gruppen.

Valberedningen ska sammantridda sé ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgdra sina uppgifter,
dock minst en géng arligen. Kallelse till ssmmantride utfirdas av valberedningens ordférande. Om ledamot begér
att valberedningen ska sammankallas till mote, ska begiran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledaméter dr ndrvarande. Som valberedningens beslut géller den mening
for vilken mer 4n héften av de ndrvarande ledamoéterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrddes av
valberedningens ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokollforas.

Arvode



Inget arvode ska utga till ledamdterna for deras arbete i valberedningen. HANZA ska svara for skéliga kostnader
som av valberedningen bedéms nédvéandiga for att valberedningen ska kunna fullf6lja sitt uppdrag.

Punkt 15 — Beslut om bemyndigande for strategiska emissioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nista
arsstimma, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse fran
aktiedgarnas foretriadesritt och/eller med bestimmelse om apport, kvittning eller med andra villkor i enlighet med
aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pd marknadsmaéssiga villkor. Styrelsen far bestimma
villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha rtt att teckna aktierna,
teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Om styrelsen finner det 1ampligt for att underlétta leverans av aktier i
samband med en nyemission enligt ovan kan denna dven ske till en teckningskurs som motsvarar aktiens
kvotvirde. Skélet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse frén aktiedgares foretradesritt
och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller andra villkor &r att HANZA ska kunna inforskaffa kapital till
HANZA samt genomfora strategiskt motiverade samarbeten eller foretagsforvirv. Bemyndigandet ska kunna
anvindas for att 6ka HANZAs aktiekapital med hogst 435 000 kronor, vilket motsvarar ca 9,96 procent av
nuvarande aktiekapital.

Verkstéllande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de smérre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nédvéndiga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvirva samt éverldta egna aktier

(a) Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier for att sékerstilla
leverans inom tidigare beslutade incitamentsprogram

I syfte att sékerstilla Bolagets dtaganden att leverera aktier till deltagarna i det aktiesparprogram som beslutades
vid arsstimman 2023 (LTIP 2023), foreslar styrelsen att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv
av egna aktier enligt f6ljande villkor:

1. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen, dock langst till &rsstimman 2025.

3. Det antal aktier som erfordras for leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2023 samt for att finansiera
sociala avgifter eller andra kostnader relaterade till LTIP 2023, dock hogst 170 750 aktier (med forbehall for
omrékning), far forvérvas till sdkerstéllande av sddan leverans samt for att innehas for en eventuell framtida
avyttring for att finansiera sociala avgifter eller andra kostnader relaterade till LTIP 2023.

4. Forvarv av egna aktier ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta séljkurs.

5. Styrelsen far besluta om 6vriga villkor for forvarvet.

(b) Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelser av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om Gverlatelse av hogst det antal aktier som vid
var tid innehas av Bolaget. Overlatelser kan ske pa Nasdaq Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand, till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att tdcka eventuella sociala avgifter i enlighet med

villkoren for LTIP 2023. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till &rsstimman 2025.

Overlatelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2023 i enlighet med villkoren for LTIP 2023 godkiindes pa
arsstimman 2023.

Punkt 17 — Beslut om riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare enligt nedan.

Styrelsen dr enligt 8 kap 51 § andra stycket aktiebolagslagen skyldig att uppritta ett forslag till nya riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare nér det uppkommer behov av visentliga dndringar av riktlinjerna, dock
minst vart fjarde ar. Géllande riktlinjer antogs vid arsstimman 2020 och nya riktlinjer ska darfor antas vid
arsstimman 2024,

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar om f6ljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i
HANZA. De foreslagna riktlinjerna 6verensstammer i allt vésentligt med de riktlinjer som antogs vid arsstéimman



2020.
Riktlinjernas omfattning och tillimplighet

Dessa riktlinjer omfattar den verkstédllande direktdren samt de personer som vid var tid ingér i Bolagets
ledningsgrupp och direktrapporterar till VD. I den man styrelseledamot i Bolaget utfor arbete for Bolaget vid sidan
av sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillimpas &ven for eventuell erséttning som betalas till styrelseledamoten
for sddant arbete.

Riktlinjerna ska tillimpas pé erséttningar som avtalas, och pé dndringar som gors i redan avtalade ersittningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2024. Med ersittning jamstélls overlatelse av vardepapper och
upplatelse av rtt att i framtiden forvérva viardepapper fran Bolaget. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman, till exempel styrelsearvode och
aktierelaterade incitamentsprogram.

HANZA inforde efter beslut av arsstimman 2023 ett langsiktigt aktiesparprogram, LTIP 2023. Programmet riktar
sig till hogst 13 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget inklusive VD och vice VD, som erbjods att
erhalla prestationsaktierdtter som ger deltagaren mojlighet att tilldelas ett antal aktier i HANZA, forutsatt att
deltagaren personligen investerar i aktier i HANZA och/eller att vissa sdrskilda angivna prestationsvillkor har
uppfyllts. Vid maximalt utfall i programmet kan hogst 170 750 prestationsaktier tilldelas baserat pa de
investeringar som deltagarna gjort inom ramen for programmet.

Befattningshavare som upprétthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla
sérskild styrelseerséttning for detta.

Hur riktlinjerna bidrar till Bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intressen och hallbarhet

HANZA ir en industriell aktor och strategisk affarspartner inom kontraktstillverkning, vilket innebér att Bolaget
utvecklar och bearbetar produkter pa uppdrag av ett produktigande bolag. HANZA erbjuder Bolagets kunder en
kombination av rddgivning och skriaddarsydda tillverkningsldsningar. HANZA har specialiserat sig pa elektronik
och mekanikprodukter och Bolagets kunder ar verksamma inom en rad olika branscher. Genom att samla olika
tillverkningsteknologier lokalt skapar HANZA kortare ledtider och 6kad 16nsamhet at Bolagets kunder.

Bolagets affarsstrategi ér (i korthet) f6ljande: HANZA ska stréva efter att bli en unik vardeskapande
tillverkningspartner till sina kunder. Detta uppnés genom att utveckla tillverkningskluster och radgivningstjanster
inom tillverkning, for att skapa hallbara 16sningar som 6kar kundernas 16nsamhet och tillvaxt.

For att Bolagets afférs- och héllbarhetsstrategi ska kunna genomforas pé ett framgéngsrikt sétt och for att Bolagets
langsiktiga intressen ska tillvaratas dr det nddviandigt att Bolaget kan rekrytera och behélla en ledning med god
kompetens och kapacitet att nd uppstéllda mal. For detta krivs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersittning. Dessa riktlinjer bidrar till Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet genom att ge
Bolaget mojlighet att erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig ersittning.

Former av ersittning

Bolagets erséttningssystem ska vara marknadsmaéssigt och konkurrenskraftigt. Ersattning fir utbetalas i fast
kontantlon, rorlig erséttning, pension och andra sedvanliga forméner. Ersdttningen baseras pa individens
engagemang och prestation i férhéllande till i forvdg uppstéllda mal, vilka kan vara savil individuella som
gemensamma mal for hela bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker kontinuerligt.

Erséttning kan ocksa utga i form av konsultarvode till styrelseledamot som utfor arbete for Bolaget vid sidan om
sitt styrelseuppdrag.

Fast 16n ska vara individuell for varje enskild befattningshavare och baseras pé befattningshavarens befattning,
ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig erséttning ska relateras till utfallet av Bolagets mél och strategier och ska baseras pé forutbestdmda och
miétbara kriterier utformade i syfte att frimja ett langsiktigt virdeskapande. Den andel av den totala ersittningen
som utgors av rorlig ersittning ska kunna variera beroende pa befattning och ska sta i proportion till den ledande
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga erséttningen far dock motsvara hogst 45 procent av den
arliga fasta 16nen for VD, och 30 procent av den arliga fasta 16nen for 6vriga ledande befattningshavare. Den
rorliga ersittningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal, med de begransningar som foljer
dérav, helt eller delvis aterkrdva rorlig ersittning som utbetalats pa felaktiga grunder.



Pensionsformaner ska vara marknadsmaéssiga i forhallande till vad som géller for motsvarande befattningshavare pa
marknaden samt vara premiebestdmda, i den man befattningshavaren inte omfattas av formansbestimd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna for premiebestimd pension far uppga till hogst
30 procent av den ledande befattningshavarens érliga fasta 16n.

Ovriga forméner far innefatta bilformén, foretagshilsovard, liv- och sjukforsikring samt andra liknande formaner.
Ovriga formaner ska utgdra en mindre andel av den totala erséttningen och far motsvara hogst 8 procent av den
ledande befattningshavarens érliga fasta lon.

Konsultarvode ska vara marknadsmaéssigt. I den mén konsulttjdnster utfors av styrelseledamot i Bolaget har den
berdrda styrelseledamoten inte ritt att delta i styrelsens (eller erséttningsutskottets) beredning av fragor rérande
erséttning for de aktuella konsulttjansterna.

For anstéllningsforhallanden som omfattas av lagar och regler i ett annat land &n Sverige far, savitt avser
pensionsférmaner och andra forméaner, rimliga anpassningar ske for att f6lja tvingande regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers dvergripande &ndamal sé langt som mdjligt ska tillgodoses.

Kriterier for utbetalning av rorlig ersittning

Kriterierna som ligger till grund for utbetalning av rorlig ersittning ska faststillas arligen av styrelsen i syfte att
sékerstdlla att kriterierna ligger i linje med Bolagets aktuella affarsstrategi och resultatmal. Kriterierna kan vara
individuella eller gemensamma, finansiella eller icke-finansiella och ska vara utformade pé ett sadant sétt att de
framjar Bolagets afféarsstrategi, hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen, vilket innebér att kriterierna ska ha en
tydlig koppling till Bolagets affarsstrategi och méalséttningar.

De finansiella kriterierna som ligger till grund for eventuell rorlig ersittning ska baseras pa relevanta nyckeltal
sasom resultat, omséttningsutveckling, kassaflode, kapitalbindning etc, och dess sammanséttning kan variera
beroende pé den fas som styrelsen bedomer att Bolaget befinner sig i.

De icke-finansiella kriterierna som ligger till grund for eventuell rorlig erséttning ska vara kopplade till tydliga och
maétbara verksamhetsrelaterade mal, sdsom ingaendet av for Bolaget vésentliga avtal, genomforda aktiviteter enligt
Bolagets affarsplan, expansion/etablering, samt uppnddda mélséttningar inom ramen for Bolagets
hallbarhetsarbete.

Perioden som ligger till grund fér beddmningen om kriterierna har uppfyllts eller inte (métperioden) ska uppga till
minst ett &r. Bedomningen av i vilken utstridckning kriterierna har uppfyllts ska av goras av ersittningsutskottet nér
miétperioden har avslutats. Bedémningen av om finansiella kriterier har uppfyllts ska baseras pa den av Bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen. Beslut om utbetalning av rorlig erséttning fattas av styrelsen, efter
beredning i erséttningsutskottet.

Beaktande av 16n och anstéllningsvillkor for anstillda

I syfte att bedoma skéligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av forslaget till dessa riktlinjer beaktat
16n och anstéllningsvillkor fér Bolagets anstéllda. Harvid har styrelsen tagit del av uppgifter avseende anstélldas
sammanlagda ersdttning, vilka former ersdttningen bestar i, hur ersattningsnivan har forandrats 6ver tid och i vilken
takt.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Avseende verkstillande direktoren ska en 6msesidig uppsagningstid om sex ménader gélla. Vid uppsidgning fran
Bolagets sida utgar ett avgangsvederlag vilket inte far dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for
ett ar.

Avseende andra ledande befattningshavare &n den verkstillande direktoren ska den dmsesidiga uppsdgningstiden
vara sex méanader. Eventuellt avgangsvederlag far inte Gverstiga ett belopp motsvarande den ledande
befattningshavarens fasta 16n under sex manader.

Beslutsprocess for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett erséttningsutskott med uppgift att (i) bereda styrelsens beslut i frdgor om
ersattningsprinciper, ersittningar och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen, (ii) f6lja och utvérdera
pagéende och under aret avslutade program for rorliga ersittningar till bolagsledningen, samt (iii) f6lja och
utvérdera tillimpningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som bolagsstimman ska
besluta om samt géllande ersittningsstrukturer och erséttningsnivéer i Bolaget.



Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare vid behov av visentliga
andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsen ska lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman.

I syfte att undvika intressekonflikter nédrvarar inte ledande befattningshavare vid styrelsens behandling av och
beslut i erséttningsrelaterade fragor, i den man de ber6rs av fragorna. Ledamoéterna i erséttningsutskottet dr
oberoende i forhéllandet till Bolaget och bolagsledningen.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt frangé riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det och ett
avsteg ar nodvéndigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och héllbarhet eller for att sékerstélla Bolagets
ekonomiska bérkraft.

Sérskilda skél kan till exempel besta i att en avvikelse bedoms vara ndodviandig for att rekrytera eller behélla
nyckelpersoner eller vid extraordinéra omstindigheter som att Bolaget uppnar ett visst dnskat resultat pa kortare tid
an planerat, att Bolaget lyckas ingé ett visst avtal inom kortare tid och pé béttre villkor 4n vad som forutsetts eller
att Bolaget okar i vérde eller 6kar sin omséttning eller vinst i storre omfattning dn véntat.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 15 samt punkt 16 ovan forutsitter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i HANZA till 43 659 340 med en rdst vardera. Det
totala antalet roster uppgar till 43 659 340. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiefigarnas ritt till upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske utan vdsentlig skada for
HANZA, vid bolagsstimman 1dmna upplysningar om dels forhéllanden som kan inverka pa bedomningen av ett
drende pé dagordningen eller HANZAs ekonomiska situation, dels HANZAs forhallande till annat koncernforetag.
Den som vill skicka in fragor i forvig kan gora det till HANZA AB (publ), Torshamnsgatan 35, 164 40 Kista eller
via e-post till lars.akerblom@hanza.com.

Personuppgiftsbehandling

I samband med bolagsstimman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med HANZAs integritetspolicy,
som finns tillgénglig pA HANZAs webbplats www.hanza.com.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse, styrelsens fullstindiga forslag till beslut, erséttningsrapport enligt 8 kap.
53§ aktiebolagslagen, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54§ aktiebolagslagen samt 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgédngliga pd HANZAs kontor med adress Torshamnsgatan 35, 164 40 Kista
samt pda HANZAs webbplats www.hanza.com senast tre veckor fére stimman, dvs. senast 23 april 2024.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begdr det och som uppger sin postadress.

Kista i april 2024
HANZA AB (publ)
Styrelsen
For mer information kontakta:
Erik Stenfors, VD

+46-70 950 80 70
erik.stenfors@hanza.com
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Lars Akerblom, CFO
+46-70 794 98 78
lars.akerblom@hanza.com

Viktig information

Detta pressmeddelande kan innehélla viss framéatriktad information som aterspeglar HANZAs aktuella
syn pa framtida hdndelser samt finansiell och operativ utveckling. Ord som "avses”, "bedéms”,
“férvéntas”, ’kan”, "planerar”, "uppskattar’ och andra uttryck som innebér indikationer eller férutségelser
avseende framtida utveckling eller trender, och som inte &r grundade pa historiska fakta, utgér
framatriktad information. Framatriktad information &r till sin natur férenad med savél kdnda som okénda
risker och osékerhetsfaktorer eftersom den &r avhéngig framtida héndelser och omsténdigheter.
Framatriktad information utgér inte nagon garanti avseende framtida resultat eller utveckling och verkligt

utfall kan komma att véasentligen skilja sig fran vad som uttalas i framéatriktad information.

Om HANZA

HANZA ar ett globalt kunskaps- och tillverkningsféretag som moderniserar och effektiviserar
tillverkningsindustrin. Genom att erbjuda produktutveckling och radgivning om leverantérskedjor, samt
med egna fabriker grupperade i regionala tillverkningskluster, skapar vi stabila leveranser, 6kad
[6nsamhet och en miljévanlig tillverkningsprocess at vara kunder. HANZA grundades ar 2008 och har i
dag en pro forma arsomsattning éver 5 miljarder kronor. Bolaget har sex tillverkningskluster: Sverige,
Finland, Tyskland, Baltikum, Centraleuropa och Kina. Bland HANZAs uppdragsgivare finns ledande
produktbolag som 3M, ABB, Epiroc, GE, Getinge, John Deere, Mitsubishi, SAAB, Sandvik, Siemens och
Tomra. HANZA ar noterat pa Nasdaq Stockholms huvudlista.

Fo6r mer information: www.hanza.com
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