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Pressmeddelande
26 mars 2019

Kallelse till arsstdmma i Immunicum AB (publ)

Aktieagarna i Immunicum AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556629-1786, kallas harmed till
arsstdmma torsdagen den 25 april 2019 klockan 10:30 i Sturegatan 15:s lokaler pa Sturegatan
15, 114 36 Stockholm. Inregistrering till stémman pabérjas klockan 10:00.

ANMALAN
Aktiedgare som onskar delta i stamman ska:

i dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstamningsdagen
som ar onsdagen den 17 april 2019, samt

ii. dels senast samma dag, onsdagen den 17 april 2019, ha anmalt sitt deltagande och
(—,jventuellt bitrade till Bolaget; antingen skriftligen till Immunicum AB (publ), "Arsstdmma”,
Ostermalmstorg 5, 114 42 Stockholm eller per e-post till info@immunicum.com.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stéallféretrddare, ombud och
bitrdden. Antalet bitrdden far hégst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor
anmalan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas frdn den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stamman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stamman samt, i forekommande fall,
stdmmoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och Radets forordning (EU) 2016/679). For fullstandig information om hur
personuppgifterna hanteras, se var integritetspolicy: http://immunicum.se/privacy-cookie-polic

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stdmman,
begéra att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste
underratta forvaltaren harom i god tid fére onsdagen den 17 april 2019, da sadan inféring ska
vara verkstalld.

OMBUD

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktieagaren undertecknad och
daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling.
Fullmaktsformular for aktiedgare som onskar delta i stdmman genom ombud finns pa Bolagets
hemsida www.immunicum.com. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stdmmans dppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Framlaggande och godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.
Beslut

a. om faststéllelse av resultat- och balansrékningen.

b. om dispositionen betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda

balansrakningen.

NoorODOE
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c. om ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstallande direktoren.

8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

9. Val av styrelse och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.

10. Beslut om principer for tillsattande av valberedning.

11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

12. Beslut om andring av bolagsordningen.

13. Beslut om emission av teckningsoptioner och inférande av langsiktigt
incitamentsprogram LTI 2019/2022.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission samt emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

15. Stdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen, bestdende av Martin Lindstrém, valberedningens ordférande (utsedd av Loggen
Invest AB), Jannis Kitsakis (utsedd av Fjarde AP-fonden), Johan Sjostrom (utsedd av Andra AP-
fonden) samt Jamal El-Mosleh (utsedd av BISP Invest AB) har lamnat féljande forslag till beslut
savitt avser punkterna 1 och 8-10 enligt ovanstaende forslag till dagordning.

Punkt 1. Val av ordférande vid stdimman
Valberedningen foreslar att advokat Mats Dahlberg fran Advokatfirman Delphi valjs till ordférande
vid arsstamman.

Punkt 8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Arvode till styrelsen féreslds utgd med 1 405 000 kronor att fordelas pa foéljande satt:
styrelseledamot arvoderas med 150 000 kr, darutéver arvoderas styrelsens ordférande med 275
000 kronor. Ledamot som ar medlem i vetenskapligt utskott arvoderas med 25 000 kronor,
darutdver arvoderas ledamot som &ar ordférande i vetenskapligt utskott med 25 000 kronor.
Ledamot som ar medlem i revisionsutskott arvoderas med 15 000 kronor, darutdver arvoderas
ledamot som ar ordférande i revisionsutskott med 20 000 kronor. Ledamot som ar medlem i
ersattningsutskott arvoderas med 15 000 kronor, darutdver arvoderas ledamot som ar ordférande
i ersattningsutskott med 20 000 kronor. Inga Ovriga ersattningar for eventuellt utskottsarbete
skall utga. For styrelseledamot bosatt utanfér Europa kan en sarskild ersattning utgd om 10 000
kronor per styrelseméte, dock maximalt for fem moten per ar. Utdver styrelsearvoderingen kan for
styrelsen som helhet sammanlagt hogst 100 000 kronor utga som ersattning fér sadant arbete
som kan anses ligga utanfor ordinarie styrelsearbete.

Valberedningen foreslar beslut om att revisionsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 9. Val av styrelse och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) ordinarie ledamaéter utan suppleanter.

For tiden intill slutet av nasta arsstdmma foreslds omval av de nuvarande styrelseledamoéterna
Michael Oredsson, Magnus Persson, Steven Glazer, Charlotte Edenius och Kerstin Valinder
Strinnholm. Magnus Nilsson har avbojt omval. Michael Oredsson foreslds véljas som
styrelseordférande. For en presentation av féreslagna ledamaoter hanvisas till Bolagets hemsida
www.immunicum.com.

Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB for tiden intill
slutet av nasta arsstdmma valjs som Bolagets revisor. Ernst & Young har meddelat att, for de fall
att Ernst & Young AB valjs som revisor, kommer Anna Svanberg att vara huvudansvarig revisor.
Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets rekommendation.

Punkt 10. Beslut om principer fér tillsdttande av valberedning

Valberedningens stallning

Bolaget ska ha en valberedning med enda uppgift att bereda stammans beslut i val- och
arvoderingsfragor samt procedurfragor fér nastkommande valberedning.

Valberedningen ska forbereda foljande forslag till beslut till arsstdmman 2020:
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INNOVATION IN IMMUNO-ONCOLOGY

I Forslag till val av ordférande vid arsstdmman
Il Forslag till val av styrelseledamoter
1. Forslag till val av styrelseordférande
IV. Forslag till styrelsearvoden
V. Forslag till val av revisor
VI. Forslag till revisionsarvode
VILI. Forslag till principer for nomineringsprocessen infér 2021 ars arsstamma

Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga aktieagares intresse.

Val och offentliggérande av ledamoter i valberedningen

Styrelsens ordférande ska under september 2019, baserat pa information om agarférhallandena
hos Euroclear Sweden AB per den 31 augusti, bjuda in Bolagets fyra storsta aktieagare att
tillsammans bilda en valberedning. Inom 14 dagar ska aktieagarna meddela ett beslut om de
Onskar utnyttja sin ratt att utse ledamot till valberedningen. Om nagon av de fyra storsta
aktiedgarna avstar sin ratt att delta i valberedningen ska den till rostetalet narmast féljande
storsta aktieagare, som inte redan har ratt att utse ledamot av valberedningen, erbjudas mojlighet
att utse ledamot till valberedningen, och ska meddela beslut om de 6nskar utnyttja sin ratt inom
en vecka. Valberedningens ledamdter ska offentliggéras pd Bolagets webbplats senast sex
manader fore drsstdmman 2020. Om fyra aktiedgare vid detta tillfalle inte har anmalt sin avsikt
att medverka i valberedningen ska valberedningen besta av farre ledaméter. Om tidigare an tva
manader fore arsstdmman en av aktiedgarna som utsett ledamot i valberedningen inte langre
tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna sa ska ledamot utsedd av sadan aktieagare stélla
sina platser till forfogande och valberedningens ordférande kan da bjuda in den aktiedgare som
tillkommit bland de fyra till rostetalet stérsta aktiedgarna att utse ny ledamot till valberedningen.
Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny
representant som ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras sa snart sddana skett. Valberedningens mandatperiod ska stracka sig fram till dess
att ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utse ordférande inom sig.

Forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ratt att 1amna forslag pa styrelseledaméter for valberedningens 6vervagande.
Information om hur aktiedgare kan lamna forslag till valberedningen ska offentliggéras pa
Bolagets webbplats.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen
underrattad om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser etc. vilka
kan vara av betydelse for valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen
Valberedningens forslag skall utarbetas och presenteras i enlighet med Svensk Kod for
Bolagsstyrning.

Valberedningens redogorelse for dess arbete
Vid arsstdmman ska minst en ledamot av valberedningen samt savitt mojligt samtliga ledamoter
narvara.

Valberedningen ska vid arsstamman, eller vid andra bolagsstdmmor pa vilka ett val ska aga rum,
[d&mna en redogorelse 6ver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stéllningstaganden.

Arvoden och kostnader
Bolaget ska inte betala ut arvode till nagon ledamot i valberedningen.

Bolaget ska bara alla skéliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om det bedéms
nodvandigt far valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant
erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna for sddana konsulter. Bolaget ska dven bista med
de personella resurser som ar nddvandiga for att stédja valberedningens arbete.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 7 b). Beslut om dispositionen betrédffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2018.

Punkt 11. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och 6vriga
personer i bolagsledningen. Riktlinjerna ska galla for anstallningsavtal som ingas efter detta
beslut om riktlinjer liksom for det fall andringar gors i befintliga villkor efter detta beslut.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggdr att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till de ledande
befattningshavarna ska besta av fast I16n och maluppfyllelserelaterad roérlig 16n, pension samt
Ovriga formaner. Om styrelsen darutéver beddmer att nya aktierelaterade incitament (till exempel
personaloptioner) boér inforas, ska forslag darom forelaggas bolagsstamman for beslut.

Fast 16n
Den fasta l16nen ska beakta den enskildes prestationer i befattningen med hénsynstagande till
ansvarsomraden och erfarenhet. Utvardering och omproévning sker normalt en gang per ar.

Rorlig 16n

Den rorliga 16nen ska, i forekommande fall, vara beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa
och kvalitativa mal. Den rorliga delen kan for verkstallande direktéren och Ovriga ledande
befattningshavare uppga till hdgst 35 procent av den arliga fasta I6nen.

Pension

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdmda. Pensionspremien ska for verkstéllande direktoren
motsvara hogst 30 procent, och for Ovriga ledande befattningshavare hégst 25 procent, av den
ordinarie fasta manadslénen.

Avgangsvederlag m.m.

De ledande befattningshavarnas uppsagningstid ska vara hogst tolv manader. Avgangsvederlag
ska ej utgd. Verkstallande direktéren far dock ges ratt till extra ersattning om hogst en arslon i
handelse av sadan agarférandring som innebar att Bolaget i sin helhet férvarvas eller 6vertas av
annan.

Ovriga formaner
De ledande befattningshavarna erhdller sedvanliga formaner i Ovrigt, sdsom exempelvis
foretagshalsovard.

Beredning och beslut i
Verkstéllande direktérens ersattningar ska beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga ledande

befattningshavares ersattningar ska beredas av verkstéllande direktéren, som ska forelagga
styrelsen ett forslag for godkdnnande. Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Punkt 12. Beslut om &ndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om andring av bolagsordningens § 4 och § 5.

e Lydelsen av § 4 &ndras fran "Aktiekapitalet skall utgora lagst 1 250 000 kronor och hogst
5 000 000 kronor.” till "Aktiekapitalet skall utgéra lagst 2 500 000 kronor och hogst 10
000 000 kronor.”

e Lydelsen av 5 § andras fran "Antal aktier skall vara lagst 25 000 000 och hégst 100 000
000.” till "Antal aktier skall vara lagst 50 000 000 och hogst 200 000 000.”
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Styrelsen, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav. For giltigt
beslut enligt féorevarande forslag kravs att det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 13. Beslut om emission av teckningsoptioner och inférande av langsiktigt
incitamentsprogram LTI 2019/2022

Styrelsen foreslar att bolagsstdamman beslutar om inférandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner i enlighet med nedan foreskrivna villkor
("LTI 2019/20227).

Bakgrund och motiv

Forslaget till beslut om incitamentsprogram har lagts fram da styrelsen bedémer det angelaget
och i alla aktieagares intresse att skapa stOrre delaktighet for nyckelpersoner och ledande
befattningshavare inom Bolaget vad avser Bolagets utveckling. Det ar ocksa angelaget att
motivera till fortsatt anstallning.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar om emission av
teckningsoptioner och inférandet av incitamentsprogrammet LTI 2019/2022 i enlighet med
forslaget nedan. LTI 2019/2022 foreslds omfatta cirka 15 ledande befattningshavare och
nyckelanstallda inom Bolaget.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2019/2022
LTI 2019/2022 utgdrs av teckningsoptioner som ska Overldtas till anstdllda i Bolaget.

Teckningsoptionerna har en l6ptid om cirka tre (3) ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja
teckningsoptionerna for teckning av aktier under en period om tva (2) manader efter |6ptiden.
Styrelsen foreslar darfor att stdmman beslutar om emission av hogst 2 306 439
teckningsoptioner. Ratten att teckna teckningsoptioner ska tillkomma nyckelpersoner anstéallda i
Bolaget. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget.
Teckningsoptionerna ska emitteras till ett pris motsvarande marknadsvardet.

Nedan féljer en beskrivning av villkoren for teckningsoptionerna.

Teckningsoptioner
Bolaget kommer emittera teckningsoptioner till deltagarna och det kommer ske till ett pris
motsvarande optionsrattens marknadsvarde (optionspremien).

Varje teckningsoption ger ratt att under pakallandeperiod teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 250 procent av det volymvagda medeltalet av de under fran och med
den 26 april 2019 till och med den 10 maj 2019 noterade betalkurserna (enligt kurslista pa
Nasdaq Stockholm dar Bolagets aktie ar noterad) fér aktie i Bolaget (dock ej lagre an aktiens
kvotvarde om 0,05 kronor). Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i berakningen.

Pakallandeperioderna for teckning av aktie ar under tiden fran och med den 28 maj 2022 till och
med den 28 juli 2022.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna
tecknas av deltagarna. Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande
optionsratternas marknadsvarde (optionspremien) med tilldmpning av en vedertagen
varderingsmetod (Black & Scholes-modellen). Matperioden for berakningen av optionspremien
med tillampning av Black & Scholes-modellen ska vara fran och med den 26 april 2019 till och
med den 10 maj 2019.

Anmalan om teckning av teckningsoptionerna ska ske under tiden fran och med den 13 maj 2019
till och med den 27 maj 2019. Styrelsen for Bolaget ska aga ratt att forlanga tiden for anmalan
om teckning. | samband med emittering av teckningsoptioner till deltagarna ska Bolaget
forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i
Bolaget upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna.
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Omrakning med anledning av split, sammanlaggning, nyemission m.m.

Den enligt ovan faststallda teckningskursen foér teckningsoptionerna ska avrundas till narmaste
helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen och antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omréknas i handelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

Fordelning av teckningsoptioner, begransning avseende dispositioner av teckningsoptioner samt
ratt att erhalla tilldelning av teckningsoptioner

Deltagarnas ratt till férvarv av teckningsoptionerna har differentierats med hanvisning till stallning,
ansvar och arbetsprestation i Bolaget och deltagarna har pa grund harav delats upp i tre (3) olika
kategorier:

Kategori A (VD) - hdgsta tilldelning om 691 931 teckningsoptioner.

Kategori B (Medlemmar i bolagsledningen (ej styrelsen)) - hogsta tilldelning om 230 644
teckningsoptioner per person.

Kategori C (Ovriga nyckelpersoner) - hogsta tilldelning om 115 322 teckningsoptioner per person
och lagsta tilldelning om 46 129 teckningsoptioner per person.

Ratt att erhalla teckningsoptioner kraver att deltagaren ingar ett sarskilt hembudsavtal med
Bolaget. Hembud ska ske till marknadsvardet. | 6vrigt ar teckningsoptionerna fritt Gverlatbara.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 2 306 439 teckningsoptioner till nyteckning av
aktie varav hogst 691 931 teckningsoptioner till Kategori A, hogst 1 153 220 teckningsoptioner
till Kategori B och hdgst 461 288 teckningsoptioner till Kategori C, till foljd varav Bolagets
aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 115 321,95 kronor, motsvarande vid fullt utnyttjande
cirka 2,4 procent av det totala antalet aktier och det totala antalet roster i Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, enbart
tillkomma deltagarna. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget.
Teckningsoptionerna ska emitteras till ett pris motsvarande marknadsvardet for
teckningsoptionerna.

Kostnhader

Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot bakgrund
av att teckningsoptionerna ska overlatas till marknadspris uppkommer inga vasentliga sociala
avgifter for Bolaget i samband med &verlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna bosatta i
Sverige.

Optionsrattens marknadsvérde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde pa
den underliggande aktien om 7,83 kronor, 0,399 kronor per teckningsoption, vid antagande av en
teckningskurs om 19,57 kronor per aktie. Black & Scholes-modellen har anvants for
optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,297 procent och en volatilitet om
42,56 procent.

De totala kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader for LTI 2019/2022, i form av arvoden till
externa radgivare, vardering, eget arbete samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet
berdknas uppga till cirka 100 000 kronor under incitamentsprogrammets |6ptid.

Paverkan pa viktiga nyckeltal
Kostnaderna for LTI 2019/2022 berdknas fa en marginell paverkan pa viktiga nyckeltal.

Utspadning

Vid fullt nyttjande av samtliga teckningsoptioner under LTI 2019/2022 kan upp till 2 306 439
aktier (med forbehall for eventuell omrakning), vilket motsvarar cirka 2,4 procent av det totala
antalet utestaende aktier och roster, komma att emitteras. Utspadningseffekten har berdknats
som antal aktier och réster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjiande av samtliga
teckningsoptioner som emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala
antalet aktier och rdster i Bolaget efter utnyttjiande av samtliga teckningsoptioner som kan
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emitteras enligt detta beslutsforslag. Vid fullteckning 6kar Bolagets aktiekapital med 115 321,95
kronor.

Ratt till utdelning

De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjiande av teckningsoptionerna ska
medfdra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken.

Beredning av forslaget
Forslaget till incitamentsprogrammet LTI 2019/2022 har beretts av Bolagets ersattningsutskott

och arbetats fram av Bolagets styrelse med stdd av externa radgivare och efter konsultationer
med vissa storre aktieagare.

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget.

Beslutsmajoritet
For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare representerande

minst nio tiondelar (9/10) av saval de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Bemyndigande
Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas vidta sddana smarre

justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smarre justeringar av
incitamentsprogrammet som féranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

Utestdende program
Bolaget har inga utestaende incitamentsprogram sedan tidigare.

Punkt 14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission samt emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att stAmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av hoégst 9 225 753 aktier samt emission av
teckningsoptioner eller konvertibler som ger ratt till teckning av hogst 9 225 753 aktier. Betalning
ska kunna ske kontant. Vid fullt utnyttjande motsvarar bemyndigandet cirka tio (10) procent av
det nuvarande kapitalet och antalet roster. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna
ske for att vid behov starka Bolagets finansiella stallning, bredda agarbasen och/eller tillféra
Bolaget ett okat institutionellt agande. Nyemission och emission av teckningsoptioner och/eller
konvertibler ska vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ske pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, verkstallande direktdren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &ar foretradda vid
bolagsstamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i
Bolaget till 92 257 531. Endast ett aktieslag finns och Bolaget har inget innehav av egnha aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon
aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid
stdmman ldmna upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
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dagordningen och forhallanden som kan inverka pa beddmningen av Bolagets ekonomiska
situation.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga forslag till beslut samt
dvriga handlingar kommer att hallas tillgéngliga pa Bolagets kontor pa adress Ostermalmstorg 5 i
Stockholm senast tre veckor fore stdmman och sdndas utan kostnad till den aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att hallas tillgangliga pa
Bolagets hemsida www.immunicum.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer aven att
framlaggas pa stamman.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, motiverat yttrande betraffande dess forslag till
styrelse samt information om féreslagna styrelseledaméter halls tillgangliga pa Bolagets hemsida.

* k) %%
Stockholm, mars 2019

Immunicum AB (publ)
Styrelsen

FOR YTTERLIGARE INFORMATION KONTAKTA:

Carlos de Sousa, VD, Immunicum
Telefon: +46 8 732 8400
E-post: info@immunicum.com

Michaela Gertz, Finanschef, Immunicum
Telefon: +46 (0) 70 926 17 75
E-post: ir@immunicum.com

MEDIA RELATIONS

Gretchen Schweitzer och Joanne Tudorica

Trophic Communications

Telefon: +49 89 2388 7735 eller +49 176 2103 7191
E-post: ir@immunicum.com

OM IMMUNICUM AB (PUBL)

Immunicum etablerar ett unikt angreppssatt inom immunonkologi genom utveckling av
lagringsbara allogena cellbaserade terapier. Vart mal ar att bekdmpa cancer genom att aktivera
och starka patientens eget immunférsvar, och darmed forbattra Overlevnad och livskvalitet.
Foretagets ledande produkt, ilixadencel, bestaende av pro-inflammatoriska allogena dendritiska
celler, har potential att bli en grundstomme i modern kombinationsbehandling av ett flertal olika
solida tumorformer. Immunicum ar grundat och baserat i Sverige och ar noterat pd Nasdaq
Stockholm. www.immunicum.com
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