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KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | MENDUS AB (PUBL) DEN 6
MAJ 2025

Vid arsstamma i Mendus AB (publ), org.nr. 556629-1786, ("Bolaget”) den 6 maj 2025
fattades bland annat féljande beslut. For mer detaljerad information om innehallet i
besluten hanvisas till kallelsen till arsstamman samt fullstandiga forslag till beslut,
som tidigare har publicerats och finns tillgangliga pa Bolagets hemsida, www.mendus.
com.

Faststidllande av balans- och resultatrakning, resultatdisposition och ansvarsfrihet mm.
Arsstamman faststallde Bolagets balans- och resultatrdkning samt koncernresultatridkning och
koncernbalansrakning.

Arsstamman beslutade att Bolagets ansamlade forlust disponeras pa sa sétt att 30 816 260
kronor avrdaknas mot overkursfonden och att resterande 970 845 686 kronor 6verfors i ny rakning
och att ingen utdelning Idmnas for rakenskapsaret 2024.

Arsstamman beslutade dven att bevilja styrelsen och den verkstallande direktdren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2024.

Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens ersattningsrapport for 2024.

Styrelse- och revisorsarvode

Arsstamman beslutade att arvode till styrelsen ska utga med totalt 2 120 000 kronor (inklusive
ersattning for kommittéarbete), att fordelas pa féljande sétt: Styrelseordféranden arvoderas med
620 000 kronor och var och en av ovriga styrelseledamoter arvoderas med 285 000 kronor. Vidare
beslutades att arvode for utskottsarbete ska utgd med 85 000 kronor till ordférande i
revisionsutskottet, 50 000 kronor till var och en av évriga styrelsemedlemmar i revisionsutskottet,
50 000 kronor till ordférande i vetenskapliga utskottet, 25 000 kronor till var och en av dvriga
styrelseledamater i vetenskapliga utskottet, 35 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet
och 20 000 kronor till var och en av 6vriga styrelseledamoter i ersattningsutskottet.

Arsstamman beslutade vidare att styrelsen ska ha majlighet att erhalla arvode i aktier i stéllet for
kontant. Om en styrelseledamot véljer att erhdlla arvode i aktier i stéllet for kontant ska han eller
hon ha ratt till ett arvode motsvarande 150% av ovan angivna belopp. Det antal aktier som varje
styrelseledamot ska ha ratt att erhalla ska faststéllas baserat pa den volymvagda genomsnittliga
betalkursen (VWAP) for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under 20 handelsdagar fére
distribution av aktierna.

Arsstamman beslutade att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rékning.

Val av styrelse och revisor
Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter.
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For tiden intill slutet av ndsta arsstdmma omvalde arsstdmman de befintliga styrelseledamoterna
Sven Andreasson, Dharminder Chahal, Hans Preusting och Helén Tuvesson samt beslutade om
nyval av José Manuel Ochoa. Ted Fjallman har avbojt omval. Sven Andreasson omvaldes som
styrelseordférande.

Arsstamman omvalde det registrerade revisionsbolaget KPMG AB till revisor for tiden intill slutet
av ndsta arsstdmma. KPMG AB har meddelat att Ola Larsmon kommer att kvarstd som
huvudansvarig revisor.

Beslut om a@ndring av instruktion till valberedningen

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att den tidigare antagna
instruktionen for valberedningen dndras avseende bland annat principer for utseende av
valberedningens ledamdéter, att styrelsens ordférande ska vara adjungerad ledamot av
valberedningen (utan rostratt) samt vissa strukturella @ndringar i syfte att gora instruktionen
tydligare. Instruktionen galler tills vidare.

Beslut om dndring av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta nya riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare.

Beslut om andring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att dndra bolagsordningen innebarande
att ett nytt aktieslag infors i bolagsordningen. Den nya bestdammelsen innebar att aktier i bolaget
ska kunna ges ut i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Syftet med inférandet av det nya
aktieslaget ar att mojliggéra emission av C-aktier i syfte att kunna betala ut styrelsearvode samt
bonus till anstéllda i aktier. Efter inforandet av den nya bestdammelsen i bolagsordningen ska
hittillsvarande aktier vara stamaktier.

Beslut om utbetalning av styrelsearvode i aktier

For att kunna erbjuda styrelseledamoterna erséattning i aktier istéllet for kontant och for att
bevara likvida medel beslutade arsstamman i enlighet med valberedningens forslag om
utbetalning av styrelsearvode i aktier, vilket sker genom emission av C-aktier som darefter
aterkops och omvandlas till stamaktier. Det antal C-aktier som kan komma att emitteras samt
aterkopas uppgar till hogst 650 000. De nya aktierna emitteras till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet och aterkop ska ske till ett pris per aktie motsvarande kvotvardet.

| syfte att fullgéra Bolagets ataganden gentemot de styrelseledamoter som valt att erhalla arvode
i form av aktier beslutade arsstdmman vidare att Bolaget ska ha réatt att 6verlata hogst 650 000
stamaktier till de styrelseledamoter som valt att erhalla arvode i form av aktier.

Beslut om utbetalning av bonus till anstallda i form av aktier

For att kunna erbjuda de anstéllda mojligheten att fa bonusen for 2024 utbetald kontant eller i
form av aktier i Bolaget, eller delvis kontant och delvis i form av aktier i Bolaget, och for att
bevara likvida medel beslutade arsstamman i enlighet med styrelsens forslag om utbetalning av
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bonus till anstéllda i form av aktier, vilket sker genom emission av C-aktier som darefter aterképs
och omvandlas till stamaktier. Det antal C-aktier som kan komma att emitteras samt aterkdpas
uppgar till hégst 1 075 000. De nya aktierna emitteras till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet och aterkop ska ske till ett pris per aktie motsvarande kvotvardet.

| syfte att fullgora Bolagets ataganden gentemot de anstallda som valt att, helt eller delvis,
erhalla sin bonus i aktier beslutade arsstdmman vidare att Bolaget ska ha ratt att 6verlata hogst
1 075 000 stamaktier till anstallda.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna stamaktier

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till ndsta arsstamma, fatta beslut om att 6verlata egna stamaktier
pa Nasdaq Stockholm till ett pris per stamaktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Overlatelse far ske av hogst 1 725 000 stamaktier.

Syftet med bemyndigandet &r att ge Bolaget mojlighet att sélja egna stamaktier for att i) bevara
likviditet i samband med kontantutbetalningar till anstallda och/eller styrelseledamoter som
véljer att fa sin bonus respektive arvode utbetald i kontanter och ii) likvidmassigt sdkra
utbetalningar av sociala avgifter samt skatter och andra kostnader relaterade till utbetalningen av
bonus och arvode.

Beslut om inforande av ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram
Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att infora ett prestationsbaserat
incitamentsprogram ("LTI 2025") fér medlemmar av den verkstéllande ledningen och andra
nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag.

Vid starten av LTI 2025 erhaller deltagarna prestationsbaserade aktieenheter ("PSUs”"). For varje
intjanad PSU tilldelas deltagarna en (1) teckningsoption i Bolaget. PSUs intjdnas genom fortsatt
anstéllning under intjadnandeperioden om tre ar och genom uppfyllande av faststallda
prestationsvillkor under intjdnandeperioden. Prestationsvillkoren ar uppdelade i ett
marknadsbaserat prestationsvillkor baserat pa aktiekursens utveckling och ett icke-
marknadsbaserat prestationsvillkor baserat pa Bolagets arliga foretagsmal. Varje
teckningsoption ger deltagaren ratt att teckna en (1) stamaktie i Bolaget under perioden 24 maj
2028 till och med den 24 juli 2028 till ett teckningspris motsvarande aktiens kvotvarde.

LTI 2025 bestar av hogst 1 213 162 teckningsoptioner. Den maximala utspadningen for befintliga
aktiedgare till foljd av LTI 2025 uppgar till cirka 2,35 % av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av stamaktier samt
emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att
under tiden intill ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av stamaktier samt emission av
teckningsoptioner eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport
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eller kvittning eller eljest med villkor. Antalet aktier, eller teckningsoptioner eller konvertibler som
berattigar till teckning av aktier, som ska kunna emitteras ska uppga till hogst 20 procent av
antalet registrerade aktier i Bolaget vid tidpunkten for styrelsens forsta beslut enligt
bemyndigandet.

For mer information, vanligen kontakta:
Erik Manting, vd
E-post: ir@mendus.com

Om Mendus AB (publ)

Mendus ar dedikerade till att férandra hur cancer behandlas genom att adressera tumoraterfall
och forbattra den langsiktiga overlevnaden for cancerpatienter, samtidigt som deras héalsa och
livskvalitet bevaras. Vi utnyttjar var forstéelse av dendritisk cellbiologi for att utveckla en
avancerad klinisk pipeline av immunterapier som kombinerar klinisk effekt med en god
sdkerhetsprofil. Mendus &r baserat i Sverige och Nederldnderna och handlas pa Nasdaq
Stockholm under tickern IMMU.ST. https://www.mendus.com/
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