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Kallelse till arsstamma i Image
Systems AB (publ)

Aktiedgarna i Image Systems AB, 556319-4041, kallas till arsstimma onsdagen den 8 maj 2024
kl. 9:00 i bolagets lokaler pa Snickaregatan 40 i Linképing.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som onskar delta pa stimman ska:

* dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 29 april 2024,

* dels anmala sin avsikt att delta till bolaget per brev under adress Image Systems AB,
Snickaregatan 40, 582 26 Linkoping (mirk kuvertet ”Arsstimma”) eller per e-post till
bolagsstamma@imagesystems.se, senast den 2 maj 2024.

Vid anméilan uppges namn, personnummer/organisationsnummer, telefonnummer, adress och
aktieinnehav samt i férekommande fall uppgift om ombud och bitraden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta pa bolagsstimman,
vara registrerad for aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB (s.k.
rostrattsregistrering) den 29 april 2024. Sadan rostrattsregistrering, som kan vara tillfallig,
maste — for att kunna beaktas vid framstillningen av bolagsstimmoboken — av aktiedgaren
begiras hos forvaltaren si att denne kan verkstilla rostriattsregistreringen senast den 2 maj
2024.

Ombud m.m.

Om aktiedgare vid forhandsrostning avses foretrddas av ombud, maste en skriftlig, daterad och
av aktiedgaren undertecknad fullmakt bifogas formularet for forhandsrostning. Fullmakten
maste inges till bolaget i original och far inte vara utfirdad tidigare an ett ar fore dagen for
bolagsstamman, om inte ldngre giltighetstid (dock langst fem &r) har angivits i fullmakten. Om
fullmakten utfirdats av en juridisk person ska ocksd aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformular hélls
tillgangligt pa bolagets webbplats www.imagesystemsgroup.se och skickas utan kostnad for
mottagaren med post till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Staimmans oppnande.
2. Val av ordforande vid stimman.
3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

4. Godkidnnande av dagordning.



5. Val av tva protokolljusterare.
6. Provning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. Beslut om  faststillande av  resultatrikning och  balansrikning  samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

9. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.

11. Faststillande av antalet styrelseledamoter och suppleanter samt av antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

12. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorsarvoden.

13. Val av styrelseledamoter och suppleanter, samt av revisor och eventuella
revisorssuppleanter.

14. Beslut om principer for utseende av valberedning.
15. Beslut om godkannande av styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.
16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
17. Beslut om emissionsbemyndigande.
18. Stimmans avslutande
FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2 — Val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslar att Anders Fransson viljs till ordférande vid arsstimman.

Punkt 11 — Faststillande av antalet styrelseledamoter och suppleanter samt av
antalet revisorer och revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter faststills till fem utan suppleanter och
antalet revisorer faststills till en utan suppleanter.

Punkt 12 — Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorsarvoden.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen foreslas utga med 210 000 (195 000) kronor till
styrelsens ordférande och med 140 000 (130 000) kronor till vardera av de Ovriga
styrelseledamoéterna. Arvode om 65 000 (65 000) kronor foreslds darutéver utgéd till
ordféranden for revisionsutskottet.

Arvode till revisorn foreslas utga i enligt godkiand rakning.

Punkt 13 — Val av styrelseledamoter och suppleanter, samt av revisor och
eventuella revisorssuppleanter.

Valberedningen foresldr omval av styrelseledaméterna Anders Fransson, Jorgen Hermansson,
Catharina Lagerstam, Jan Molin och Matilda Wernhoff, for tiden intill slutet av nésta
drsstimma. Annika Olme har avbdjt omval. Valberedningen foreslr vidare val av Anders
Fransson som styrelsens ordférande. Narmare uppgifter om de foreslagna styrelseledamoterna



finns tillgangliga pa bolagets webbplats, www.imagesystemsgroup.se.

Valberedningen foreslar — i enlighet med revisionsutskottets rekommendation — att det
registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB pa nytt viljs till revisor for
tiden intill slutet av niista rsstimma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att
Andreas Skogh avses utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 15 — Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att bolagets styrelseordférande far i uppdrag att arligen under tredje
kvartalet sammankalla en valberedning som skall besta av en representant vardera for minst tva
av bolagets storsta aktiedgare per den 30 september och den storste aktiedgare som ar
oberoende av ovan namnda huvudégare, allt enligt det i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken registrerade aktieigandet. Om nagon av dessa aktiedgare skulle vilja att avsta fran
ratten att utse en representant skall ratten overga till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare,
har det storsta aktieinnehavet. Om nédgon ledamot skulle ldmna valberedningen innan dess
arbete ar slutfort, skall den som utsett ledamoten utse ersattaren.

Verkstillande direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av
valberedningen. Valberedningens sammansattning skall meddelas bolaget i sddan tid att den
kan offentliggoras senast sex manader fore arsstimman. Valberedningen skall inom sig utse en
ordforande.

Valberedningen skall utféra de uppgifter som fran tid till annan f6ljer av Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningens sammansittning ska offentliggoras senast sex méanader fore arsstimman.
Valberedningen ska ha ritt att fran bolaget erhélla rimlig ersiattning for gjorda utldgg avseende
utviardering och rekrytering. Valberedningens ledamoter ska inte uppbira arvode fran bolaget.

Punkt 16 — Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att anta riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare enligt f6ljande.

Dessa riktlinjer (Image Systems ersittningspolicy) avser ersidttning och andra
anstillningsvillkor for Image Systems-koncernens ledning (ledande befattningshavare).

Riktlinjerna ar framatblickande, vilket innebar att de ska tillampas pa ersiattningar som avtalas,
och forandringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter att dessa foreslagna riktlinjer
antagits av Aarsstimman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av
bolagsstimman. Nya aktierelaterade incitamentsprogram beslutas i forekommande fall av
bolagsstamman, men nagot sddant program foreslas inte for narvarande.

Riktlinjernas fraimjande av Image Systems-koncernens affirsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

En framgéingsrik implementering av Image Systems-koncernens affarsstrategi och
tillvaratagandet av koncernens langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsétter att
koncernen kan rekrytera, behalla och utveckla ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer
mojliggor for Image Systems att kunna erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig
totalersiattning. Ytterligare information om Image Systems-koncernens affarsstrategi finns
tillganglig i Image Systems-koncernens arsredovisning.

Ersittningsformer

Image Systems-koncernens ersittning till ledande befattningshavare ska bestd av fdljande
komponenter: grundlon, rorlig ersdttning, pensionsforméaner och andra formaner.



Rorlig ersittning far, savitt avser den verkstillande direktoren och o6vriga ledande
befattningshavare, uppga till hogst 50 procent av grundlonen.

Ytterligare kontantersattning far utga under extraordinira omstandigheter forutsatt att sddana
sarskilda arrangemang ar tidsbegriansade och endast gors pa individniva i syfte att rekrytera
eller behalla ledande befattningshavare eller som ersittning for extraordinira insatser utanfor
individens ordinarie uppgifter. Sidan ersittning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 50
procent av den arliga grundlénen. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag
av ersattningskommittén.

Pensionsformaner till verkstiallande direktoren ska baseras pd en premiebestimd pensionsplan
med undantag for de fall dar lag eller kollektivavtal kraver en formansbestimd pension. Den
pensionsgrundande l6nen ska omfatta grundlon och 6vriga forméaner. Pensionsavsittningarna
till verkstillande direktéren hianforliga till den arliga grundlonen ska inte uppga till mer én 35
procent av grundlonen.

Andra foérméner kan inkludera till exempel sjukvardsforsikring och bilférmén. Premier och
andra kostnader héanforliga till sidana forméner far inte uppga till mer dn 10 procent av
verkstillande direktorens arliga grundlon.

For andra ledande befattningshavare ska utbetalning av pensionsforméaner baseras pa en
premiebestimd pensionsplan med undantag for de fall dar lag eller kollektivavtal kraver en
forménsbestamd pension. Den pensionsgrundande lonen ska inkludera grundlon och andra
formaner. Pensionsavsittningarna till andra ledande befattningshavare hanforliga till den arliga
grundlonen ska inte uppga till mer dn 30 procent av grundlonen.

Andra foérméner kan inkludera till exempel sjukvardsforsikring och bilférmén. Premier och
andra kostnader hanforliga till sdidana formaner far inte uppga till mer 4n 10 procent av den
arliga grundlonen for ovriga ledande befattningshavare.

Ersattning till ledande befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i
Sverige men har visentlig anknytning till eller har varit bosatta i ett annat land adn Sverige kan
bli vederborligen anpassad for att folja tvingande regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt som mojligt ska tillgodoses.

Utover ersittning enligt ovan kan ledande befattningshavare som flyttar for eller med en
befattning eller som arbetar i flera linder dven erhalla ersattning och formaner som ar rimliga
med hénsyn till de sirskilda omstédndigheter som foljer av sdidana arrangemang, varvid hansyn
ska tas till dessa riktlinjers overgripande andamal samt allminna riktlinjer och rutiner for
gransoverskridande arbete inom Image Systems-koncernen.

Upphorande av anstillning

Vid upphorande av en ledande befattningshavares anstillning far uppsdgningstiden vara hogst
tolv manader. Grundlonen under uppsdgningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte
overstiga ett belopp motsvarande grundlonen for tva ar.

For ledande befattningshavare som ar bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige men
har vasentlig anknytning till eller har varit bosatta i ett annat land &n Sverige fir erbjudas
uppsagningstid och avgangsvederlag som &r skidliga mot bakgrund av de sarskilda
omstiandigheterna, varvid hansyn ska tas till dessa riktlinjers overgripande dndamal samt
allménna riktlinjer och rutiner inom Image Systems-koncernen.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersiattning med mera

Rorlig ersittning ska vara kopplad till forutbestimda och méitbara kriterier. Kriterierna — som
exempelvis kan vara knutna till EBITDA, kassaflode, avkastning pa investerat kapital eller
liknande nyckeltal eller hallbarhetsmal — ska vara utformade for att frimja Image Systems
koncernens strategi och lédngsiktiga viardeskapande samt stdrka kopplingen mellan uppnadda



prestationsmal och utfall. Kriterierna for kortfristig och léngfristig rorlig ersittning ska
faststillas arligen av styrelsen, och i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts ska bedomas Gver
arliga mitperioder.

I vilken utstrackning kriterierna for tilldelning av rorlig ersiattning har uppfyllts ska faststillas
nir den relevanta métperioden avslutats. Styrelsen ansvarar for att faststilla rorlig ersittning till
samtliga ledande befattningshavare.

Aterbetalning och justeringar

Ledande befattningshavare som deltar 1 Image Systems-koncernens nuvarande
incitamentsprogram ar skyldiga att, under vissa omstandigheter och under viss tid, aterbetala
hela eller delar av redan utbetalad rorlig ersittning om utbetalning skett av misstag eller
baserats pa avsiktligt forfalskade uppgifter eller i hindelse av en visentlig dndring av Image
Systems-koncernens faststillda finansiella resultat eller stillning. Vidare far styrelsen besluta
om senareldaggning av utbetalningar enligt incitamentsprogram (innan utbetalning skett) nar
extraordindra omstandigheter foreligger eller for att beakta oforutsedda engangshandelser.

Lon och anstéllningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har styrelsen beaktat att de
forméner som erbjuds till ledande befattningshavare behover ligga i linje med de allminna
strukturer som tillimpas for Image Systems anstillda, pa nivaer som ar konkurrenskraftiga pa
marknaden. Saledes har 16n och anstillningsvillkor for andra anstillda inom Image Systems
beaktats genom att information om detta inkluderats i ersidttningskommitténs och styrelsens
beslutsunderlag vid bedomningen av om dessa riktlinjer och de begransningar som foljer av dem
ar rimliga.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat en ersattningskommitté. I kommitténs uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen
ska uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid bolagsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstimman. Ersidttningskommittén ska dven folja och utviardera program for rorliga
ersdttningar for ledande befattningshavare, tillimpningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer och ersittningsniviaer inom koncernen.
Ersittningskommitténs ledamoéter dr oberoende i foérhéllande till Image Systems och dess
bolagsledning. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersidttningsrelaterade fragor narvarar
inte verkstillande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodviandigt for att tillgodose Image Systems-koncernens
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sikerstilla koncernens ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingér det i ersattningskommitténs uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar eventuella beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forindringar av riktlinjerna
I forhéllande till de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs av
arsstimman 2020 har ndgra betydande fordndringar av dessa riktlinjer inte skett. Négra
synpunkter pa riktlinjerna fran aktieigarna har inte inkommit.

Punkt 17 — Beslut om emissionsbemyndigande.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
slutet av nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan avvikelse fran



aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

Beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med stod av
bemyndigandet far hogst innebira utgivande av, konvertering till eller nyteckning av hogst det
antal aktier som motsvarar 10 procent av antalet aktier vid tidpunkten for
bemyndigandebeslutet. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller
eljest forenas med villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska dga ske for att vid
behov kunna starka bolagets finansiella stillning samt for att mgjliggora forvarv av bolag eller
rorelser. Emissionskursen far vid avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt och vid betalning
genom apport avvika fran aktiens marknadsvirde i den utstrackning som kréavs for emissionens
andamalsenliga genomforande.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 89 207
818. Bolaget innehar inga egna aktier.

SARSKILT MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 17 kravs att forslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
staimman foretriadda aktierna.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om négon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, vid stimman limna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa dels bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels
bolagets ekonomiska situation, dels bolagets forhéllande till annat koncernforetag.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, innefattande styrelsens forslag till resultatdisposition, och
revisionsberittelse, styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen och revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt styrelsens fullstdndiga forslag enligt punkterna
16—17 kommer att finnas tillgingliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats
www.imagesystemsgroup.se senast tre veckor fore bolagsstimman. Valberedningens motiverade
yttrande finns tillgdngligt pa bolagets webbplats. Samtliga angivna handlingar skickas utan
kostnad for mottagaren med post till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Bolagsstammoaktieboken halls tillgdnglig hos bolaget.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med A&rsstimman, se
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Link6ping i april 2024
Image Systems AB (publ)
Styrelsen

Fragor besvaras av:
Johan Friberg, VD, telefon 013-200 100, e-post johan.friberg@imagesystems.se

Image Systems ar ett svenskt hdgteknologiskt foretag som utvecklar och saljer mjukvara och system inom
berdringsfri matteknik. Verksamheten bedrivs i tva affairsomraden, RemaSawco och Motion Analysis, och



kunderna finns inom ett stort antal branscher globalt. Koncernen har cirka 70 anstéllda i Sverige, Finland och
Norge samt séljkontor i USA, Frankrike, Israel och Kina. Huvudkontoret ligger i Linkdping, Sverige. Ar 2023
omsatte koncernen 171 Mkr. Aktien ar noterad pa Nasdaq Stockholmsborsens Small Cap-lista. For ytterligare
information besok var webbplats www.imagesystemsgroup.se



