GROUP AB (publ.)

Kallelse till ordinarie bolagsstamma (arsstamma)
i KABE Group AB

Aktiedgarna i KABE Group AB kallas hdarmed till ordinarie bolagsstamma tisdagen den 12 maj
2020 kl.17.00 i bolagets lokaler pa Jonkdpingsvagen 21 i Tenhult, utanfér Jonkoping.

KABE Groups arsstémma kommer genomféras men med anledning av osakerheten kring COVID-19
och dess spridning har beslut fattats om att vidta ett antal forsiktighetsatgarder:

- Stdmman kommer att genomforas i enklare form och kortas ned men utan att inskrénka pa
aktiedgarnas rattigheter.

- Registreringen kommer starta kI 16.00.

- Ingen servering av mat eller dryck kommer att ske.

- Ingen fabriksvisning kommer att genomforas.

- Fysiska avstand for att minimera risken for smittspridning kommer att beaktas.

- VD haller inget anférande vid stamman. Detta kommer att Idggas ut pa bolagets hemsida
www.kabegroup.se senast kI 17.00.

- Mot bakgrund av risken for spridning av coronavirus och myndigheternas foreskrifter/rad om
undvikande av sammankomster dnskar styrelsen att drsstdmman ska genomféras pa det sattet
att aktiedgarna i princip endast tar del av stamman pa distans: genom att foretradas av ombud,
rosta i forvag via postrostning och ta del av stémman via en internetansluten dator. Narmare
uppgifter finns i informationen i de foljande avsnitten nedan.

- Fragor fran aktiedgare koncentreras till arenden pa dagordningen.

- Av aktiedgare stéllda fragor fore eller under stamman kommer i gorligaste man att besvaras
under stémman.

- Nagon allman fragestund kommer alltsa inte att hallas pa denna stamma. KABE Group
valkomnar dock fragor och uppmanar den som vill stélla fragor att héra av sig till KABE Group
pa adress: KABE Group AB, Box 14, 561 06 Tenhult eller via e-post bolagsstamma@kabe.se.

KABE Group uppmanar till allmén forsiktighet. Om du som anmald till KABE Groups arsstamma har
varit i ett riskomrade ndgon gang de senaste 14 dagarna fore det att stamman ager rum eller om du
har varit i ndra kontakt med nadgon som &ar smittad onskar KABE Group att du avstar fran att narvara
personligen. Detta for att undvika ytterligare smittspridning. KABE Group uppmanar vidare alla
aktiedgare att noga Gvervaga om de ska narvara vid bolagstdmman och om de vid narvaro delta pa
stamman via ombud eller postrésta och ta del av stdmman pa distans via lank. Detta géller sarskilt
aktiedgare som tillhor en riskgrupp. Narmare uppgifter finns i informationen i de foljande avsnitten
nedan. Fullmakt for ombud att foretrada aktiedgare och utdva dennes rostrétt finns for nedladdning
pa KABE Groups hemsida www.kabegroup.se, under fliken Arsstamma 2020. Mer detaljerad
information kring hur rdstningsforfarandet via post kommer ga till, kommer finnas tillganglig pa
hemsidan under fliken Arsstamma 2020 senast tre veckor fére stimman.

KABE Group foljer noga héandelseutvecklingen av COVID-19 och kommer vid behov att uppdatera
forsiktighetsatgarder infor bolagsstamman. Vi ber samtliga som avser att delta pa bolagsstédmman att
halla sig uppdaterade via hemsidan www.kabegroup.se kring eventuella ytterligare atgarder.
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Deltagande

Aktiedgare, som 6nskar delta i bolagsstémman, skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
(tidigare VPC) forda aktieboken den 6 maj 2020, dels anmala sin avsikt att delta i bolagsstémman
till bolaget senast den 7 maj kl 12.00 under adress KABE Group AB, Box 14, 561 06 Tenhult, per
telefon 036-39 37 OO eller via e-post bolagsstamma@kabe.se.

Vid anmadlan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, antal aktier samt namn pa eventuella bitrdden (hdgst tva). Aktiedgare som foretrads
av ombud ska utférda fullmakt for ombudet. Fullmakten sands tillsammans med anmaélan. Utfardas
fullmakten av juridisk person ska registreringsbevis bifogas. Fullmakt féor ombud att foretrada
aktiedgare och utéva dennes rostrétt finns for nedladdning pa KABE Groups hemsida
www.kabegroup.se, under fliken Arsstamma 2020.

Aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fére den 6 maj tillfélligt inregistrera
aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB for att fa ratt att delta vid stémman.

Nya tillfalliga lagregler inneb&r en mojlighet for bolaget att ordna med postrostning till arsstamman;
d.v.s. den som viljer att inte deltaga fysiskt pa stamman kan lamna sin rost i forvag till bolaget.
KABE Group avser att ordna med postréstning. Mer information om detta Iémnas pa bolagets
hemsida www.kabegroup.se under fliken arsstdmma 2020 senast tre veckor fore stamman.

For de aktiedgare som Gnskar ta del av stdmman pa distans via lank sker anmaélan uteslutande via
e-post bolagsstamma@kabe.se. Atkomst till stimman pa distans kommer att vara tillganglig fran ki
16.30 den 12 maj 2020 via en lank som Gversdndes till den e-postadress anmalan gjorts fran. Mer
detaljerad information om hur aktiedgare tar del av stamman pa distans fungerar, innefattande bl.a.
hur réstningsforfarandet via post i forvdag kommer ga till, kommer finnas tillgénglig pa
www.kabegroup.se under fliken Arsstamma 2020 senast tre veckor fére stimman. For att kunna ta
del av stamman pa distans maste deltagaren pa eget ansvar tillse att denne har fungerande
internetanslutning under hela bolagsstémman. Lénken kommer nds genom de flesta webbl&dsare
(t.ex. Internet Explorer (version 11), Edge, Google Chrome, Firefox och Safari) fran en
internetansluten dator.

Personuppgifter som hamtas frdn anmaélningar, fullmakter och den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken kommer enbart att anvandas for erforderlig registrering och uppréattande av rostléangd.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Uppréattande och godkannande av réstlangd.

Val av tva justerare.

Godkéannande av dagordningen.

Prévning om stémman blivit behdrigt sammankallad.

Besluta om huruvida digitalt deltagande vid stdmman ska tillatas.

N oA wN S

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernens revisionsberéattelse.

9. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen.

10. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrédkningen samt ev. avstamningsdag for utdelning.

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren.

12. Beslut om &ndring av bolagsordningen i huvudsak sa att styrelsen kan utdkas till hogst 8
stdmmovalda ledamé&ter. Denna punkt kommer att begdras omedelbart justerad.

13. Beslut om antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.
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14. Beslut om arvoden at styrelse och revisor.
15. Val av styrelse, ordférande och revisor.

16. Faststéllande av riktlinjer for bestédmmande av 16n och annan ersattning till
verkstéallande direktdren och andra ledande befattningshavare.

17. Val av valberedning.
18. Beslut om ratt for bolaget att forvarva och dverlata egna aktier.

19. Eventuellt 6vriga arenden att ta upp som det ankommer pa stamman
enligt lag eller bolagsordningen.

20.Avslutning

Forslag till beslut

Ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar Eric Stegemyr som ordférande vid arsstdmman.

Digitalt deltagande vid stamman (punkt 7)
Styrelsen foreslar att tilldta utomstdendes digitala deltagande pa stamman.

Utdelning (punkt 10)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rékenskapsaret 2019.

Bolagsordning (punkt 12)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att anta ny bolagsordning enligt féljande:
1. 87 hogsta antalet ordinarie styrelseledamoter skall andras till atta
2. 8§10 dagordning for stdmma ordet justeringsman andras till justerare.
3. 8§14 iorden testamente och gava skall utga

Denna punkt kommer att begdras omedelbart justerad.

Valberedningens forslag (punkt 13-15)

Val av ordférande, styrelseledaméter och revisor samt arvoden. Valberedningen som bestar av
Brivio Thorner (ordf), Lennart Oliw och Mats J Andersson har anmalt att de vid bolagsstamman
kommer att foresla:

o Att till ordforande for stamman véljs styrelseledamoten Eric Stegemyr.
e Att styrelsen ska besta av 8 ordinarie styrelseledamoter och tva suppleanter.

e Att arvoden utgar med 1150 000 kr, varav 150 000 kr till ordinarie ledamot, ej anstalld i
koncernen, och till styrelsens ordférande 300 000 kr som arvode samt 100 000 kr som
ersattning for 6vriga tjanster.

e Att arvoden ej utgar till suppleanter.

e Omval av styrelseledaméterna Nils-Erik Danielsson, tillika ordférande, Benny Holmgren, Eric
Stegemyr, Pernilla Ljunbergh, Anita Svensson, Maud Blomqvist och Alf Ekstrom.

e Omval av Mikael Blomqvist och Peter Blomqyvist till suppleanter.

e Nyval av UIf Rostedt som ordinarie styrelseledamot.
e Att erséttning till revisor utgar enligt rakning baserad pa lamnad offert.

e Atttill revisor vélja registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB med
auktoriserade revisorn Anders Johansson som huvudansvarig med auktoriserade
revisorn Jacob Westesson som erséattare.

Information om de styrelseledaméter som foreslas samt motiverade yttrande betraffande forslag till
styrelse finns pa www.kabegroup.se.




GROUP AB (publ.)

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Enligt aktiebolagslagen ska i riktlinjerna forklaras hur de bidrar till bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet. Den koncernévergripande malsattningen &r att uppna
marknadsledarskap dar langsiktigt Ionsam tillvéxt och en innovationsledande position &r viktiga
aspekter. Koncernens affarsmodell bygger pa strategin att uppna marknadsledarskap och 16nsam
tillvéxt genom att tillhandahalla konkurrenskraftiga produkter som bidrar till en héllbar utveckling
och en omstallning till ett hallbart samhalle. En férutsattning for en framgangsrik implementering av
bolagets afféarsstrategi och tillvaratagande av dess langsiktiga intressen, daribland hallbarhet, &r att
bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. | detta syfte &r det nédvéndigt att
bolaget erbjuder konkurrenskraftig ersattning.

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i huvudsak innebarande att for koncernledningen skall tillampas
marknadsmadssiga loner och 6vriga anstallningsvillkor. Utover fast arslén kan verkstéllande
direktoren och ledande befattningshavare dven erhalla en rorlig 16n. Den rérliga 16nen ska vara
kopplad till ett eller flera forutbestdmda mal, malen kan vara kopplade till ekonomiskt utfall i
verksamheten samt egna individuella mal. Matperioden for kriterierna for rorlig 16n ska vara ett ar
och den rérliga 16nen far uppga till hogst 50% av den sammanlagda kontantlénen under
matperioden. Ledande befattningshavare ska ha marknadsmassiga pensionsvillkor som ska vara
premiebaserade. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
avgiftsbestdmd pension ska uppga till hogst 35% av den fasta arliga I16nen. Andra formaner kan
utgoras av sjukvardsforsdkring och tjanstebil. Premier och andra kostnader i anledning av sadana
formaner ska vara marknadsmassiga och endast utgora en begransad andel av den sammanlagda
ersattningen. Vid uppsagning fran bolagets sida av koncernchefen &r uppsagningstiden 24
manader och sex manader fran koncernchefens sida. Vid uppségning av dvriga ledande
befattningshavare erhaller de 16n under uppséagningstiden sex manader. Styrelsen far besluta att
tillfalligt franga riktlinjerna, helt eller delvis om det i ett enskilt fall foreligger sarskilt skal fér det och
ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen inklusive dess hallbarhet
eller for att sékerhetsstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Val av valberedning (punkt 17)

Stdmman utser valberedningens ordférande, som har uppdraget att i god tid fore stédmman kontakta
de tre storsta dgarregistrerade, eller pa annat satt kdnda aktiedgarna, och be dem utse tva
ledaméter till valberedningen. Familjen Blomqvist skall d& anses utgéra en dgare. Agare med mer &n
70% av rosterna foreslar omval av Brivio Thorner som valberedningens ordférande.

Forvarv och 6verlatelse av egna aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om forvarv och overlatelse av
egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med
bolagets kapitalstruktur och forvarv av verksamhet genom betalning med bolagets aktier.
Styrelsen skall vid ett eller flera tillfdllen kunna fatta sddana beslut att verkstallas fore
bolagsstamman 2021.

Forvarv av egna aktier skall uppga till hogst en tiondel av antalet utgivna aktier i bolaget och
skall ske 6ver bors eller genom forvarvserbjudande till aktiedgarna. Forvary av egna aktier far
endast ske till ett pris inom det pa Stockholmsbdrsen vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hdgsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Egna aktier far 6verlatas till hogst det antal som vid Gverlatelsetidpunkten forvérvats enligt ovan och
skall kunna ske Gver bors eller genom avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt i samband med
forvarv av verksamhet, varvid betalning skall kunna ske med annat &n pengar. Overlatelse av egna
aktier far ske till lagst borskursen vid dverlatelsetillfallet.

Beslut enligt ovan forutsatter bitrade fran aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval avgivna roster som de vid stdmman foretradda aktierna.
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Ovrig information

/i\rsredovisning och revisionsberattelse kommer att hallas tillgéngliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats www.kabegroup.se samt skickas till de aktiedgare som begér det och
uppger sin postadress. Arsredovisningen kommer att Iaggas fram p& stamman. Motsvarande
galler revisionsberattelse och revisorsyttrande.

Kallelsen till arsstamman publiceras den 8 april 2020 pa bolagets hemsida
www.kabegroup.se. Den 9 april 2020 publiceras kallelsen i Post- och Inrikes Tidningar och
pa Bolagsverkets hemsida. Samma dag infors en annons i Dagens Industri om att kallelse
har skett.

Behandling av personuppgifter

KABE Group AB, org.nr 556097-2233, ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som utférs av bolaget eller dess tjansteleverantérer i samband med
arsstamman. For information om hur personuppgifter behandlas, se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Tenhult i april 2020

KABE Group AB

Styrelsen



