KAROLINSKA
DEVELOPMENT

Profit from Innovation

Aktiedagarna i Karolinska Development AB (publ) kallas till
arsstimma

STOCKHOLM den 9 april 2014. Aktiedgarna i Karolinska Development AB (publ), org. nr.
556707-5048, ("Karolinska Development” eller ”Bolaget”), kallas till arsstamma onsdagen
den 14 maj 2014, kl. 17.00 pa Tomtebodavagen 23 A i Solna.

Deltagande och anmailan
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstamman ska:

dels vara inférd som aktiedgare i eget namn (ej forvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken torsdag den 8 maj 2014;

dels anmala sig till Karolinska Development senast torsdag den 8 maj 2014, per telefon:
08 52486070, e-post: info@karolinskadevelopment.com eller post: Karolinska Development AB,
Tomtebodavagen 23 A, 171 65 Solna.

Vid anmalan bor aktiedgaren uppge namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i
forekommande fall, antalet bitréaden.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste, for att fa delta i stamman, tillfalligt Iata inregistrera aktierna i
den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken i eget namn. Omregistreringen ska vara genomford senast torsdag
den 8 maj 2014. Begdran om omregistrering maste ske i god tid dessférinnan.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds av ombud, ska utfirda fullmakt for ombudet. Fullmakten ar giltig under den
giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar. Om fullmakt har utfardats av en juridisk person, ska
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen, som utvisar behdorighet att utfarda
fullmakten, bifogas. Fullmaktsformular pa svenska respektive engelska kan laddas ned fran Bolagets hemsida,
www.karolinskadevelopment.com.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva personer att justera protokollet
Prévning av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad
Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
Information fran verkstallande direktéren
Redogorelse for arbete i styrelsen
10. Beslut om
a) faststdllande av resultatrdakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
b) disposition av Bolagets resultat enligt faststalld balansrdkning
c) ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och VD
11. Redogorelse for valberedningens arbete
12. Faststallande av antalet styrelseledamdter samt revisorer och revisorssuppleanter
13. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna
14. Val av styrelsens ordférande och styrelseledamoéter samt revisorer och revisorssuppleanter
15. Instruktion for hur valberedningen utses
16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Styrelsens forslag till beslut om Prestationsrelaterat Aktieprogram 2014 (PSP 2014)
18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
19. Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av aktiedverlatelse samt av nyemissioner som genomforts av
dotterbolag
20. Stammans avslutande
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Punkterna 2 och 12-15: Valberedningens forslag till ordférande vid stimman, antal styrelseledaméter,
revisorer och revisorssuppleanter, styrelsearvode och revisorsarvode, val av styrelseordforande,
styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter samt instruktion for hur valberedningen utses

Valberedningen, vilken har utgjorts av Gillis Cullin (ordférande), utsedd av Ostersjéstiftelsen; Rune Fransson,
utsedd av Karolinska Institutet Holding AB; Peter Lundkvist, utsedd av Tredje AP-fonden; Claes Kinell, utsedd av
Jarla Investeringar samt Todd Plutsky, utsedd av Coastal Investment Management, foreslar att arsstamman
beslutar i enlighet med foljande:

Att advokaten Johan Hessius (advokatfirman Lindahl), utses till ordférande vid arsstimman.
Att styrelsen ska besta av atta ledamoter utan suppleanter.
Att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter.

Att ersattning till styrelsens ordférande ska utga som ett fast arvode med 400 000 SEK; ersattning till 6vriga
ledamoter ska utga som ett fast arvode med 200 000 SEK. Darutover utgar till styrelsens ordférande ett arvode
med 10 000 SEK per mote dar ledamoterna tréffas. Ersattningen ar oférandrad jamfort med foregaende ar.
Valberedningen anser det vasentligt att styrelsens ledaméter dger aktier i Bolaget.

Att revisorsarvode ska utga enligt Il6pande rakning.

Att omval sker av styrelseledaméterna Bo Jesper Hansen, Vlad Artamonov, Charlotte Edenius, Hans Wigzell, och
Klaus Wilgenbus; att nyval sker av Robert Holland, Henrijette Richter och Carl Johan Sundberg; att till styrelsens
ordférande utses Bo Jesper Hansen. Styrelsens sammansattning uppfyller de krav pa oberoende som Svensk kod
for bolagsstyrning stéller.

Information om styrelseledaméter féreslagna till nyval

Robert Holland: Fédd 1955. Likare, disputerad forskare. Ovriga uppdrag styrelseledamot i Newron
Pharmaceuticals SpA och Early Clinical Development Consulting Ltd. Forskningschef och ingar i
verkstallande ledningen i Oxford Gene Technology IP Ltd. Tidigare uppdrag. Ledande befattning i
AstraZeneca, inklusive chef for Personalised Healthcare & Biomarkers och chef for Neuroscience.
Befattningar inom klinisk forskning vid Wellcome, Solvay och Upjohn. Forskardocent vid Faculty of
Pharmaceutical Medicine. Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen respektive stérre
aktiedgare i bolaget.

Henrijette Richter: F6dd 1971. Medicine Doktor, magisterexamen. Ovriga uppdrag: Investment Director i
Novo Seeds, Novo A/S. Styrelseordférande i Avilex Pharma ApS och Affinican ApS, styrelseledamot i
Orphazyme A/S och EpiTherapeutics A/S, samt styrelseledamot i Green Development and Demonstration
Program (GUDP) i Danmarks Livsmedels-, Jordbruks-, och Fiskeridepartementet. Tidigare uppdrag.
Styrelseordforande i Cytoguide ApS, styrelseledamot i MycoTeq ApS and Nanoference ApS. Ledamot i
radgivande styrelsen vid Instituet for Systembiologi vid Danmarks Tekniske Universitet. Oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i bolaget.

Carl Johan Sundberg: F6dd 1958. Leg. lakare och professor inom fysiologi. Ovriga uppdrag,
Styrelseledamot i Cobra Biologics AB, Koordinator Vetenskap och Samhille, rektors kansli vid Kl, chef for
Avdelningen for Bioentreprendrskap, vald ledamot | Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien, ledamot i
Internationella Olympiska Kommittens Medicinska Kommission, Inspektor for Medicinska Féreningen och
ordférande i Research!Sweden. Tidigare uppdrag. Investment director i Karolinska Investment Fund,
styrelseledamot i Global Genomics AB, Angiogenetics AB, NsGene AS, Cellectricon AB, Alfta Rehab Center
Holding AB, Karolinska Education AB och Feelgood Svenska AB, Vice VD for Euroscience och ordférande
for Svensk Forening For Fysisk Aktivitet och Idrottsmedicin. Oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Inte oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget.

Att till revisor utses Deloitte, for narvarande med Thomas Strémberg som huvudansvarig revisor, for tiden intill
slutet av arsstdmman 2015.

Att valberedningen ska bestd av fem ledamoter. De fem rostmassigt stérsta dgarna (enligt Euroclear Sweden AB:s
register per den 31 augusti 2014) utser var sin representant. Styrelsens ordférande ska sammankalla det forsta
motet. Avstar dgare fran sin ratt att utse ledamot ska ratten att utse ledamot av valberedningen 6verga till den
till rostetalet ndrmast féljande storsta dgare som inte redan utsett eller har ratt att utse ledamot av
valberedningen. Ledamoterna i valberedningen ska offentliggtras sa snart som de har utsetts och senast sex
manader innan arsstimman 2015. Valberedningens ledamaoter utser inom sig ordféranden for valberedningen.
Om en ledamot av valberedningen avgar under mandatperioden eller blir férhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska
den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om &garforhallandena vésentligen férandrats innan
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valberedningen har slutfort sitt arbete ska, om valberedningen sa beslutar, en dndring ske i valberedningens
sammansattning pa satt som valberedningen finner lampligt (med beaktande av de principer som géller for hur
valberedningen utses). Andring i valberedningens sammanséttning ska offentliggéras s snart som méjligt.
Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Eventuella omkostnader f6r valberedningen ska baras av
Bolaget. Valberedningens mandattid I6per intill dess sammansattningen av nasta valberedning har
offentliggjorts. Valberedningen ska fullgéra de uppdrag som enligt Svensk kod foér bolagsstyrning ankommer pa
den.

Punkt 10 b: Disposition av Bolagets resultat enligt faststalld balansrdkning

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att till arsstimmans forfogande staende medel, sammanlagt SEK
1275001 150, disponeras enligt féljande: SEK 1 275 001 150 balanseras i ny rakning.

Punkt 16 Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Karolinska Development ska ha de ersattningsnivaer och villkor som ar nédvandiga for att rekrytera och behalla
ledande befattningshavare med den kompetens och erfarenhet som krévs for att Bolagets verksamhetsmal ska
uppnas. Den totala ersattningen till en ledande befattningshavare ska vara konkurrenskraftig, rimlig och
andamalsenlig. Fast grundlén ska bestimmas utifran individens ansvarsomrade och erfarenhet. Rorlig ersattning
ska (i) vara utformad for att framja Karolinska Developments langsiktiga vardeskapande; (ii) ha kriterier som ar
forutbestamda, tydliga, matbara och paverkbara; (iii) vad avser rorlig 16n, ha faststallda granser for det maximala
utfallet; samt (iv) inte vara pensionsgrundande. Vid uppsagning fran Bolagets sida, ar uppsagningstiden for
ledande befattningshavare sex manader. Avgangsvederlag tillampas endast for verkstallande direktoren.

Férslaget i sin helhet kommer att hdllas tillgingligt pa Bolagets hemsida.

Punkt 17 Styrelsens forslag till beslut om Prestationsrelaterat Aktieprogram 2014 (PSP 2014)

Bakgrund

Styrelsen finner det angelaget och i alla aktiedgares intresse att nyckelpersoner i koncernen har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget och féreslar med anledning harav arsstamman
nedanstaende langsiktiga incitamentsprogram fér nyckelpersoner.

Syftet med det langsiktiga incitamentsprogrammet ar att stimulera medarbetare till fortsatt och langsiktigt goda
prestationer. Vidare ar det styrelsens bedomning att incitamentsprogrammet 6kar koncernens attraktivitet som
arbetsgivare. For att vara delaktig i programmet stélls krav pa att den anstéllde investerar egna pengar. Darefter
kommer deltagarna, efter en tredrig intjanandeperiod som inleds den dag avtal ingas om Prestationsrelaterat
Aktieprogram 2014 (PSP 2014) och slutar tidigast i anslutning till offentliggérande av Bolagets delarsrapport
avseende forsta kvartalet 2017 att vederlagsfritt tilldelas teckningsoptioner som ger ratt att forvarva aktier i
Bolaget till kvotvardet forutsatt att vissa villkor ar uppfyllda.

For att sakerstalla leverans av aktier under PSP 2014 foreslar styrelsen att hogst 579 350 teckningsoptioner som
ger ratt till 579 350 aktier av serie B ska emitteras till heldgt dotterbolag i koncernen. Darutover forslar styrelsen
att hogst 182 000 aktier av serie B ska kunna forvarvas och overlatas pa NASDAQ OMNX Stockholm for tackande av
sociala avgifter i PSP 2014.

Forslag

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inrdttande av ett langsiktigt Prestationsrelaterat
Aktieprogram 2014 (PSP 2014) som omfattar hogst 761 350 aktier av serie B, enligt i huvudsak nedanstdende
riktlinjer:

1. Deltagare i PSP 2014, tilldelning och privat investering
PSP 2014 omfattar totalt hogst 14 anstéllda indelade i tva kategorier.

Kategori 1 bestar av VD och 6vriga ledande befattningshavare.
Kategori 2 bestar av vriga deltagare.

For att delta i PSP 2014 kravs att deltagarna forvarvar aktier av serie B i Bolaget till marknadspris pa NASDAQ
OMX Stockholm (”Sparaktier”).

Deltagare i kategori 1 ska for att ha mojlighet att erhalla maximal tilldelning férvarva Sparaktier motsvarande 20
procent av deltagarens fasta bruttolon for 2014.
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Deltagare i kategori 2 ska for att ha mojlighet att erhalla maximal tilldelning férvarva Sparaktier motsvarande 10
procent av deltagarens fasta bruttolon for 2014.

Forvarv av Sparaktier ska ske senast den 13 juni 2014, med ratt for styrelsen att férlanga denna period om det
under perioden skulle foreligga hinder mot deltagares forvarv. Som anstalld anses person som skrivit pa kontrakt
om tillsvidareanstallning senast vid dagen for drsstamman 2014.

For varje Sparaktie som deltagaren férvarvar och innehar tilldelas deltagarna i kategori 1 och 2 vederlagsfritt en
(1) matchningsaktieratt) (“Matchningsaktierdtt”) och deltagare i kategori 1 fem (5) prestationsaktieratter
(”Prestationsaktieratter”) och deltagare i kategori 2 tre (3) Prestationsaktieratter (gemensamt ”Aktieratterna”).
Under foérutsattning att de villkor som anges under punkt 2) respektive punkt 3) nedan uppfyllts berattigar
Aktieratterna till erhdllande av teckningsoptioner i Bolaget f6r omvandling till aktier av serie B pa satt som anges
i det foljande. Tilldelning av teckningsoptioner i Bolaget med stdd av innehavda Aktieratter sker efter
offentliggérande av Bolagets delarsrapport avseende forsta kvartalet 2017, dock tidigast tre ar efter att avtal
ingatts om PSP 2014 ("Intjanandeperioden”).

2. Matchningsaktierditterna

For varje Sparaktie som deltagarna investerar i och innehar tilldelas deltagaren i kategori 1 och 2 vederlagsfritt
en (1) Matchningsaktieratt, som berattigar deltagaren att vederlagsfritt erhalla en (1) teckningsoption i Bolaget
under forutsattning:

(i) att deltagaren forblir anstalld inom koncernen under Intjdnandeperioden; och

(i) att deltagaren inte har avyttrat de ursprungligen innehavda Sparaktierna under Intjdnandeperioden.

3. Prestationsaktierdtterna

For varje Sparaktie som deltagaren férvarvar och innehar tilldelas deltagaren i kategori 1 vederlagsfritt fem (5)
Prestationsaktierdtter som ger ratt till fem (5) teckningsoptioner och deltagaren i kategori 2 tilldelas
vederlagsfritt tre (3) Prestationsaktieratter som ger ratt till tre (3) teckningsoptioner. For att
Prestationsaktierdtter ska berattiga till tilldelning av teckningsoptioner kravs att de villkor som galler for
Matchningsaktieratterna uppfylls. Darutver kravs att vissa prestationskrav uppnas for att Prestationsaktieratter
ska berattiga till tilldelning av teckningsoptioner. Styrelsen avser att i arsredovisningen for 2017 presentera
huruvida prestationskraven har uppnatts.

Prestationskraven for Prestationsaktieratter ar beroende av Bolagets aktiekursutveckling. For tilldelning av
teckningsoptioner maste den genomsnittliga betalkursen for aktie av serie B pa NASDAQ OMX Stockholm under
en period om tio (10) handelsdagar med bérjan den 2 maj 2017 (”Slutkursen”) 6verstiga den genomsnittliga
betalkursen for aktie av serie B pa NASDAQ OMX Stockholm under en period om tio (10) handelsdagar narmast
efter arsstamman 2014 (”Startkursen”) enligt féljande. For maximal tilldelning av teckningsoptioner maste aktien
handlas till en nivda som motsvarar en kurstillvaxt om 75 procent fran Startkursen. Om Slutkursen ar mellan
Startkursen upprdaknad med 30 procent och den kurs som ger maximal tilldelning kommer deltagarna att erhalla
en linjar tilldelning av teckningsoptioner. Ar Slutkursen ldgre dn Startkursen uppriaknad med 30 procent, sker
ingen tilldelning.

4. Gemensamma villkor for Aktierditterna

Utover vad som sagts ovan géller fér saval Matchningsaktieatterna som Prestationsaktiedtterna féljande
gemensamma villkor:

e Aktieratterna avses tilldelas vederlagsfritt.

e Deltagarna har ej ratt att overlata, pantsatta eller avyttra Aktierdtterna eller att utéva nagra
aktiedgarrattigheter avseende Aktierdtterna under Intjanandeperioden.

¢ Vederlagsfri tilldelning av teckningsoptioner i Bolaget med stéd av innehavda Aktiedtter kommer att ske efter
offentliggérande av Bolagets delarsrapport avseende forsta kvartalet 2017, dock tidigast tre ar efter att avtal
ingatts om PSP 2014.

¢ Varje teckningsoption berattigar innehavaren att forvdrva en aktie av serie B i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande aktiens kvotvarde och forutsatter att optionen snarast mojligt utnyttjas efter erhallande av
teckningsoptionen.

* Bolaget kommer att kompensera deltagarna i PSP 2014 for [lamnade utdelningar avseende de aktier som
respektive teckningsoption berattigar till genom en kontant utbetalning.

¢ Det virde som deltagare kan erhalla vid tilldelning av teckningsoptioner i programmet maximeras till ett
belopp per aktie som motsvarar trettiofem (35) ganger Startkursen.
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5. Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sarskilt tillsatt kommitté, skall ansvara for den narmare utformningen

och hanteringen av, samt de detaljerade villkoren som skall gélla mellan Bolaget och deltagaren for PSP 2014,
inom ramen for hari angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen skall dga ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. For det fall att leverans av teckningsoptioner/aktier
inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga administrativa insatser till personer utanfor Sverige, skall
styrelsen dga ratt att besluta att deltagande person istdllet skall kunna erbjudas en kontantavrakning. Styrelsen
skall dven dga ratt att vidta andra justeringar under forutsattning att det sker betydande férandringar i
koncernen, dess omvarld eller i 6vrigt i Bolagets bransch, som skulle medfora att beslutade villkor for tilldelning
och mojligheten att utnyttja Aktierdtterna enligt PSP 2014 inte langre ar andamalsenliga.

6. Sdikring av dtagande enligt PSP 2012, PSP 2013 och PSP 2014

Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

For att sdkra leverans av aktier vid utnyttjande av Aktieatter foreslas att en emission av teckningsoptioner
("Teckningsoptioner”) riktad till helagt dotterbolag i koncernen gors. Dotterbolaget ska aga ratt att forfoga dver
och utan vederlag 6verlata Teckningsoptionerna i syfte att fullgéra ataganden enligt PSP 2014.

Hogst 579 350 Teckningsoptioner ska emitteras. Var och en av Teckningsoptionerna ska berattiga till nyteckning
av en aktie av serie B i Bolaget under perioden fran och med den 15 juni 2014 till och med den 31 augusti 2017
till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde.

Aktiekapitalet ska kunna 6ka med hogst 289 675 kronor med forbehall for den héjning som kan foranledas av att
omrakning kan komma att ske till f6ljd av emissioner m.m.

Férvdrv och éverldtelse av egna aktier

Styrelsen foreslas bemyndigas att under tiden till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om forvarv
av hogst 182 000 aktier av serie B och 6verlatelse av dessa och tidigare forvarvade aktier av serie B om 244 285,
dvs. totalt hogst 426 285 aktier av serie B for att tacka utgifter i form av sociala avgifter i PSP 2012, PSP 2013 och
PSP 2014. Forvarv och overlatelse ska ske pa NASDAQ OMX Stockholm. Férvarv och 6verlatelse far ske endast till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

7. Utspddningseffekter och kostnader fér programmet

Vid utnyttjande av foreslagna Aktieratter 6kar antalet aktier. Dessa nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka
1,2 procent av utestaende aktier och cirka 0,9 procent av rosterna. Vid fullt utnyttjande av nu féreslagna
Aktieratter jamte utestaende teckningsoptioner utgér antalet nya aktier cirka 2,9 procent av utestaende aktier
och cirka 2,3 procent av rosterna raknat efter fullt utnyttjande av utestaende teckningsoptioner och foreslagna
Aktieratter. Darutover erfordras 182 000 aktier av serie B for att tacka sociala avgifter vilket motsvarar cirka 0,4
procent av utestdende aktier och cirka 0,3 procent av résterna. Aktieratterna kan komma att féranleda kostnader
for koncernen dels i form av sociala avgifter vid utnyttjande, dels redovisningsmassiga kostnader under
Aktieratternas I6ptid.

8. Motiven for forslaget och skdl fér avvikelse fran aktiedgarnas féretréidesrdtt

Styrelsen anser att forekomsten av effektiva aktierelaterade incitamentsprogram for Bolagets hogre
befattningshavare ar av vasentlig betydelse for Bolagets utveckling. Foreslaget program skapar ett
koncerngemensamt fokus for berérda medarbetare i olika delar av koncernen. Genom att knyta medarbetares
beloning till Bolagets resultat-och vardeutveckling premieras den langsiktiga vardetillvaxten och berérda
medarbetare och aktiedgare far darigenom samma mal.

Incitamentsprogram bedoéms vidare underlatta for koncernen att rekrytera och behalla nyckelmedarbetare som
anses viktiga for Bolagets fortsatta utveckling.

Styrelsen bedémer mot denna bakgrund att det féreslagna incitamentsprogrammet med hansyn till villkor,
tilldelningens storlek, forekomsten av andra incitamentsprogram och évriga omstandigheter, ar rimligt och

fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

For beslut kréavs att forslaget bitrads av 9/10 av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
bolagsstamman.
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Férslaget i sin helhet, inklusive styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, kommer att héllas
tillgéngligt pd Bolagets hemsida.

Punkt 18 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstimma vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, samt mot kontant betalning, genom
kvittning eller betalning med apportegendom, besluta om nyemission av hogst s manga nya aktier av serie B
som vid tiden for det férsta emissionsbeslutet enligt detta bemyndigande motsvarar tio (10) procent av det
totala aktiekapitalet, dock att sddan nyemission inte far medféra att Bolagets aktiekapital 6verstiger Bolagets
hogsta tillatna aktiekapital enligt bolagsordningen.

For beslut kravs att forslaget bitrads av 2/3 av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid
bolagsstdmman.

Punkt 19 Beslut om godkdnnande av aktiedverlatelse samt av nyemissioner som genomférts av dotterbolag

Enligt aktiebolagslagen 16 kap (den s.k. "LEO-lagen") ska i vissa fall aktiedverlatelser till bland annat
styrelseledamoéter eller anstéllda i det emitterande bolaget eller koncernbolag, respektive emissioner i
dotterbolag riktade till styrelseledamoter eller anstallda i det emitterande bolaget eller koncernbolag, godkdannas
av bolagsstdmman i moderbolaget.

KCIF Fund Management KB ("KCIF”) ar en fond genom vilken Europeiska Investeringsfonden (”EIF”)
saminvesterar i vissa bolag i Karolinska Developments portfolj. KCIF férvaltas av KCIF Fund Management AB
("FMAB”) som delvis dgs av befattningshavare i Karolinska Development. Deldgande av FMAB &r en formell
I6sning kopplad till anstaliningen i Karolinska Development, reglerad i Karolinska Developments avtal med EIF
och utan magjlighet for innehavaren att forfoga 6ver aktierna. Genom konstruktionen omfattas KCIF:s
saminvesteringar av LEO-godkdnnande, vilket innebar att nyemissioner i portfoljbolagen riktade till KCIF maste
godkdnnas av bolagsstdimman i Karolinska Development. De bolag som berérs i detta fall genom nyemission till
KCIF &r Pharmanest, Aprea och XSpray.

Genom personalfordandring har en tidigare befattningshavare fatt éverlata sina innehav i FMAB till tilltradande
befattningshavare via Karolinska Development varfor den transaktionen omfattas av krav pa LEO-godkannande.

Styrelsen foreslar att arsstamman godkdnner ovan beskrivna nyemissioner och aktieéverlatelse.

For beslut kravs att forslaget bitrdds av minst 9/10 av savél de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda
vid bolagsstamman.

Férslaget i sin helhet kommer att hdllas tillgéngligt pG Bolagets hemsida.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, valberedningens forslag, revisorns yttrande om huruvida
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har foljts, samt fullstandiga forslag till beslut i de fragor
som forekommer pa dagordningen kommer att finnas tillgangliga pa Bolagets kontor pa Tomtebodavagen 23 Ai
Solna samt pa Bolagets hemsida www.karolinskadevelopment.com fran och med den 23 april 2014. Kopior sénds
till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Begaran kan goras pa det satt som galler for anmalan

om deltagande. Styrelsens fullstandiga forslag avseende punkt 17 och 19 kommer automatiskt att skickas till
samtliga aktiedgare som har anmilt sig for deltagande i stamman.

Aktiedgare har ratt att pa stamman begara att styrelsen och VD (om det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget)
lamnar upplysning om (i) forhallanden som kan inverka pad bedémningen av ett darende pa dagordningen eller av
Bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation; (ii) Bolagets forhallande till annat koncernforetag och (iii)
koncernredovisningen.

Per dagen for denna kallelse uppgar antalet aktier i Bolaget till 48 531 417 och antalet roster till 62 059 299,
fordelat pa 1 503 098 aktier av serie A (med totalt 15 030 980 roster) och 47 028 319 aktier av serie B (med totalt
47 028 319 roster). Per dagen for kallelsen innehar Bolaget 244 285 egna aktier av serie B.

Solnai april 2014
Karolinska Development AB (publ)
Styrelsen
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KAROLINSKA
DEVELOPMENT

Profit from Innovation

Fo6r ytterligare information, vanligen kontakta:
Torbjorn Bjerke, VD, Karolinska Development AB
Tel: +46 (0)72 744 41 23, e-mail: torbjorn.bjerke @karolinskadevelopment.com

TILL REDAKTORERNA

Om Karolinska Development AB

Karolinska Developments mal ar att skapa varde for patienter, forskare, investerare och samhéllet genom att
utveckla innovationer fran varldsledande forskning till produkter som kan siljas eller utlicensieras med hog
avkastning. Affairsmodellen ar att SELEKTERA de kommersiellt mest attraktiva medicinska innovationerna,
UTVECKLA innovationer till det stadium déar den st6rsta avkastningen pa investeringen kan uppnas samt
KOMMERSIALISERA innovationer genom forsaljning av foretag eller utlicensiering av produkter. Ett exklusivt
“deal flow”-avtal med Karolinska Institutet Innovations AB, i kombination med andra samarbetsavtal med
ledande universitet, ger ett kontinuerligt flode av innovationer. Portféljen bestar idag av 33 projekt, varav 16
projekt ar i klinisk utveckling. Fér mer information: www.karolinskadevelopment.com.

Karolinska Development dr noterat pa NASDAQ OMX. Karolinska Development kan vara skyldig att offentliggéra

informationen i detta dokument i enlighet med lagen om handel med finansiella instrument.
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