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Press Release
Helsingborg, 17 april 2024

Kallelse till arsstimma i MilDef Group AB (publ)

Aktieagare i MilDef Group AB (publ) kallas harmed till arsstimma torsdagen den 23 maj
2024 kl. 16.00 i holagets lokaler pa Muskdtgatan 6 i Helsinghorg.

A. RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Aktieagare som onskar delta i &rsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per onsdagen den 15 maj 2024, dels anmala sitt deltagande till bolaget pa adress MilDef
Group AB, " Arsstamma”, Box 22079, 250 22 Helsingborg, per e-post arsstamma@mildef.com eller via
hemsidan www.mildef.com senast fredagen den 17 maj 2024.

Vid anmélan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller
organisationsnummer, uppgift om aktieinnehav samt eventuella bitrdden som aktiedgaren dnskar medféra
vid stamman (hogst tva bitrdden). Aktiedgare som féretrdds av ombud ska utfarda daterad fullmakt for
ombudet. Fullmaktsformular halls tillgéngligt pé& bolagets hemsida www.mildef.com och skickas per post
till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Den som féretrader juridisk person ska aven
dversénda kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandlingar som utvisar behdorig
firmatecknare av fullmakt. For att underlatta registreringen vid stdmman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress
senast fredagen den 17 maj 2024. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste fore den 15
maj 2024 genom forvaltarens forsorg inregistrera aktierna i eget namn for att fa ratt att delta vid
arsstamman. Forvaltaren bor sdledes underrattas i god tid fore denna dag. Rostrattsregistrering som av
aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast den 17 maj 2024
kommer att beaktas vid framstéliningen av aktieboken.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Foérslag till dagordning

1) Arsstammans Oppnande
2) Upprattande och godkdnnande av réstlangd
3) Valavordférande vid stamman
4) Val av tva justeringsman
5) Proévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
6) Godkdnnande av dagordning
7) Redogorelse av verkstallande direktdren
8) Framlaggande av
a. arsredovisningen och revisionsberattelsen respektive koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023, samt
b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som gallt sedan foregdende arsstamma foljts
9) Beslutom
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a. faststéllande avresultatrékningen och balansréakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrékningen, allt per den 31 december 2023,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrédkningen och
beslut om avstamningsdag, samt
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direkttren
10) Faststéllande av antal styrelseledaméter
11) Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorer
12) Val av styrelse
13) Val av revisorer
14) Beslut om godkannande av instruktion fér valberedningen
15) Beslut om godkannande av erséattningsrapport
16) Forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17) Forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
18) Arsstammans avslutande

Beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstdamman (punkt 3)

Den infor arsstdmman 2024 utsedda valberedningen bestaende av Johan Stahl (Svolder AB), Marianne
Trolle, Peter Lundkvist (Tredje AP-fonden) och styrelseordférande Bjérn Karlsson har féreslagit att Bjorn
Karlsson ska valjas till ordférande for arsstamman 2024.

Forslag avseende vinstdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 0,50 kronor per aktie samt att avstamningsdag for
utdelningen ska vara den 27 maj 2024. Beslutar stdmman enligt forslaget berdknas utbetalning av
utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB den 30 maj 2024.

Forslag avseende val av styrelse samt beslut om arvoden (punkterna 10-12)
Valberedningen har foreslagit féljande:

— Antalet styrelseledamoéter ska vara sju stycken utan suppleanter.

—  Arvode till styrelsen ska utga enligt foljande: styrelsens ordférande ska erhélla 475 000 kronor och
var och en av de 6vriga bolagsstdmmovalda ledamdterna, som inte ar anstéllda i bolaget, ska
erhalla 225 000 kronor. Som ersattning for utskottsarbete ska ordforanden for revisionsutskottet
erhalla
100 000 kronor och ledamot i revisionsutskottet 50 000 kronor samt ordféranden for
ersattningsutskottet erhalla 30 000 kronor och ledamot i ersattningsutskottet 20 000 kronor.

— Omval av styrelseledamoterna Bjorn Karlsson, Jan Andersson, Charlotte Darth,

Christian Hammenborn, Lennart Pihl, Marianne Trolle och Bengt-Arne Molin sdsom ordinarie
styrelseledamoter.

— Omval av Bjérn Karlsson som styrelsens ordférande.

Forslag avseende val av revisorer samt beslut om arvode (punkt 11 och 13)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor fér en mandatperiod om ett
ar. Om arsstamman véljer Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor har revisionsbolaget for
avsikt att utse auktoriserade revisorn Eric Salander som huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn ska
utgd enligt I6pande rakning.
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Beslut om godk@nnande av instruktion f6ér valberedningen (punkt 14)

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 22 procent av aktier och roster i bolaget per den 27
februari 2024 har underrattat bolaget om att de I1amnar féljande forslag avseende instruktion for
valberedningen.

Valberedningen i MilDef Group AB har att tillvarata samtliga aktiedgares intressen och sédkerstélla en adekvat
beredning av val- och arvoderingsfragor som ska understallas bolagsstamman. Valberedningen ska utses for tiden
intill dess en ny valberedningssammanséttning offentliggjorts fér beredande och framlaggande av forslag for
aktiedgarna pa bolagsstdmman avseende:

e ordférande for stamman,
e antal styrelseledaméter,
e val av styrelseledaméter och styrelseordférande,

e styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och dvriga ledamdter samt ersattning
for utskottsarbete,

e valavrevisor,
e arvode for revisor,
e eventuella férandringar av instruktionen fér valberedningen, och

e andra fragor som kan ankomma pé en valberedning enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen ska besta av tre ledamoter samt ska styrelsens ordférande vara adjungerad till valberedningen.
Styrelsens ordférande ska sa snart som majligt efter augusti manads utgédng kontakta de tre rostméssigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 31 augusti, varvid dven
eventuella andra omsténdigheter som ar kdnda for styrelsens ordférande ska beaktas, och uppmana dessa att
snarast utse sin ledamot till valberedningen infor kommande &rsstdimma. For det fall aktiedgare avstar fran att delta
i valberedningen ska n&sta aktiedgare som storleksmassigt star pa tur beredas mojlighet att utse en ledamot i
valberedningen. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som utsetts av den rostmassigt storste
aktiedgaren, om inte valberedningen beslutar annat. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte
vara valberedningens ordférande. Valberedningens sammansattning ska offentliggdras senast sex manader fore
kommande arsstamma genom att uppgift om namnen pa ledamoéterna i valberedningen, med angivande av om
ledamot utsetts av en viss &gare, ldmnas pa bolagets webbplats. For att inleda beredningen infor den kommande
arsstamman ska styrelsens ordférande kalla till ett konstituerande valberedningsmote under september eller
oktober.

Valberedningen ska per den 31 december kontrollera i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken om nagon
annan aktiedgare ar till rostetalet strre &n ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen enligt ovan
beskriven procedur. Om sadan férandring i rostetal har skett — och férandringen ar mer an marginell — ska
valberedningen ha ratt att andra i valberedningens sammansattning pa satt valberedningen finner lampligt samt
ska sadan annan aktiedgare, om valberedningen véljer att inte &ndra valberedningens sammansattning, i vart fall
ha ratt att utse en representant som ska adjungeras till valberedningen. Om valberedningen i 6vrigt f&r kdannedom
om att agarférhallandena i bolaget har forandrats innan valberedningen har slutfort sitt arbete ska valberedningen
ha ratt att andra i valberedningens sammanséattning och/eller adjungera representant(er) till valberedningen pa satt
valberedningen finner lampligt. Férandringar i agarférhallandena som intr&ffar senare an tre manader fore
arsstdmman ska inte foranleda nagon férandring i valberedningens sammansattning.

For det fall ledamot Idmnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért och valberedningen finner det 6nskvart att
ersattare utses, ska den aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten utse en eftertradare. Om denne inte langre
tillhor de rostmassigt storsta aktiedgarna ska aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur beredas mojlighet att
utse en eftertradare. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras i enlighet med
ovan.

Ingen ersattning utgar till valberedningens ledamoter. Valberedningen har dock ratt att belasta bolaget med
nddvandiga omkostnader, till exempel for rekryteringskonsulter, om det bedéms erforderligt for att fa ett lampligt
urval av kandidater till styrelsen.

Valberedningsinstruktionen ar giltig till dess en kommande bolagsstdmma beslutar &ndra den.
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Godkénnande av erséattningsrapport (punkt 15)
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport enligt
8 kap. b3 a § aktiebolagslagen.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)
Styrelsen foreslar att drsstamman 2024 beslutar om riktlinjer for ersattning till den verkstallande
direktdren och 6vriga ledande befattningshavare enligt féljande.

Ledande befattningshavare, inklusive VD och koncernchefen samt évriga medlemmar av koncernledningen
omfattas av dessa riktlinjer. | den méan styrelseledamot i bolaget utfor arbete for bolaget vid sidan av sitt
styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer &ven tillampas for eventuell ersattning som betalas till styrelseledamoten for
sadant arbete. Principerna ar framatblickande, det vill saga de géller for avtalad ersattning och andringar av redan
avtalad ersattning, efter det att riktlinjerna har antagits av arsstdmman 2024. Dessa principer géller inte fér nagon
ersattning som beslutats eller godkants av arsstamman.

MilDef &r en systemintegrator och helhetsleverantér som specialiserat sig pa robust IT for forsvarssektor, offentlig
sektor och kritisk infrastruktur. Som en ledande leverantor av taktisk IT har MilDef kopplat sina strategier mot
expansion inom de tre omradena hardvara, tjanster och mjukvara. Kénnetecknande for MilDefs erbjudande inom
dessa omraden ar robusthet, sdkerhet och kundanpassning — standigt relevanta omraden som ytterligare aktualiseras
av 6kande krav pa effektiva och sakra IT-system som tryggar samhallsviktig infrastruktur. Tre tillvaxtfundament bygger
MilDefs framtida expansion och ligger till grund for bolagets strategi; internationalisering, portféljutveckling och
forvarv. For ytterligare information om MilDefs strategi se www.mildef.com.

En forutsattning for att framgangsrikt genomfora MilDefs affarsstrategi och tillvarata bolagets langsiktiga intressen,
daribland dess héallbarhetsarbete, ar att MilDef kan rekrytera, utveckla och behalla kvalificerade ledande
befattningshavare. Av den anledningen &r det ndédvandigt att MilDef erbjuder marknadsméssig och konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer gbr det mojligt for MilDef att erbjuda ledande befattningshavare konkurrenskraftiga
ersattningspaket. All rérlig kontant ersattning som omfattas av dessa principer ska syfta till att framja koncernens
affarsstrategi och langsiktiga intressen, daribland dess hallbarhetsprofil.

Ersattningskomponenter

Ersattningen ska vara marknadsmassig och utgéras av fast kontantlén, rorlig ersattning, pension samt andra
formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Ersattning kan ocksa utga i form av konsultarvode till styrelseledamot
som utfor arbete for bolaget vid sidan om sitt styrelseuppdrag.

Fast kontantlén

Fast kontantlon ska faststallas med utgangspunkten att den ska vara konkurrenskraftig tillsammans med 6vriga
ersattningskomponenter. Den absoluta nivan ska faststéllas utifran den aktuella befattningen och den enskildes
kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta kontantlénen ska revideras arligen.

Rorlig ersattning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Den
rorliga kontantersattningen har en faststalld 6vre grans och far uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga
kontantlénen. Rorlig ersattning ska enbart vara pensionsgrundande i den méan det krévs enligt bindande
kollektivavtalsbestammelser eller lokal lagstiftning.

Ytterligare rorlig ersattning kan utgd vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinéra arrangemang
ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningshavare,
eller som erséattning for extraordinéra arbetsinsatser utéver ledande befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter.
Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den arliga fasta kontantlénen samt ej ges
mer &n en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning for VD och koncernchefen ska fattas av styrelsen pa
forslag av ersattningsutskottet. Beslut om sadan ersattning for 6vriga ledande befattningshavare ska fattas av
ersattningsutskottet pa forslag av VD och koncernchefen.

Pension

Ledande befattningshavare ager ratt till pensionslésningar enligt avtal med bolaget. Pensionsataganden ska som
huvudregel vara premiebestdmda, och folja bolagets pensionsplan enligt vilken pensionsavsattningar gérs med 4,5
procent for I6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och med 30 procent for [6nedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp.
Avsteg fran denna huvudregel kan komma att goras vid utseende av nya ledande befattningshavare vars
anstallningsavtal sedan tidigare omfattar formansbestamda pensionsplaner eller om befattningshavaren omfattas
av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Pensionspremierna for premiebestamd
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pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. Pensionsavsattningar ska endast ske pa
rorlig kontantersattning och andra loneférméner om sa kravs av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser som &r
tillampliga pa befattningshavaren eller lokal lagstiftning.

Andra fdrmaner
Andra formaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjuk- och sjukvardsforsakring samt bilférmaner. Sddana formaner
far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga lonen.

Utlandska forhéllanden

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederborliga anpassningar ske
for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt
mojligt ska tillgodoses.

Konsultarvode till styrelseledamot

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helédgt bolag) utfér arbete for bolaget utéver styrelsearbetet kan
sarskilt arvode for detta betalas (konsultarvode). Arvodet ska baseras pa géllande marknadspris och sattas i
relation till nyttan fér bolaget.

Kriterier fér utdelning av rdrlig kontanterséattning etc.

Ersattningsutskottet ska folja och utvardera program for rorlig ersattning till ledande befattningshavare. Nar
prestationsperioden har avslutats ska det faststéllas i vilken utstrédckning kriterierna fér utdelning av rorlig
ersattning uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig ersattning till VD och
koncernchef. Savitt avser rorlig ersattning till Gvriga befattningshavare ansvarar VD och koncernchef for
beddmningen. Savitt avser finansiella kriterier ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen. Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad prestationsperiod eller vara foremal
for uppskjuten utbetalning. Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis aterkrava rorlig
ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder (sa kallad claw back).

Upphérande av anstélining

Om anstallningen for en ledande befattningshavare sags upp fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte
overstiga 12 ménader. Under uppsagningstiden galler alla anstallningsvillkor, om inte annat uttryckligen
dverenskommits mellan foretaget och den anstéllde. Inga ytterligare avgangsvederlag kommer att utga till den
anstéllde. Nar en ledande befattningshavare séger upp sin anstélining kommer den avtalade uppségningstiden inte
att dverstiga 6 manader, for VD och koncernchef 12 manader, och det foreligger ingen ratt till nagot
avgangsvederlag.

Lén och anstéaliningsvillkor for medarbetare

Vid uppréattandet av styrelsens forslag till dessa riktlinjer for ersattning har nuvarande 16n och anstallningsvillkor for
MilDefs medarbetare beaktats. Information om medarbetarnas totala inkomster, ersattningens delar, dkning och
tillvaxttakt 6ver tid, har utvarderats. Darefter har ersattningsutskottet och styrelsen beslutat huruvida principerna
och begransningarna i dem &r rimliga.

Beslutsprocessen for att faststélla, granska och inféra rikilinjerna

Styrelsen har tidigare inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i
ersattningsutskottet. Ovriga bolagsstdmmovalda ledaméter i erséttningsutskottet ska vara oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
VD och koncernchef eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna. | den méan
konsulttjanster utfors av styrelseledamot i bolaget har den bertrda styrelseledamoten inte ratt att delta i styrelsens
eller ersattningsutskottets beredning av fragor rorande ersattning for de aktuella konsulttjansterna.

Awvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett
avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héallbarhet, eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Avvikelser ska redovisas och motiveras i efterféljande ersattningsrapport.
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Det ingar i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i fragor om ersattning till bolagsledningen,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av vasentliga forandringar i Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt atergivande av
eventuella synpunkter frdn aktieadgare

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har infor arsstdmman 2024 setts éver i sin helhet.
Vasentliga forandringar &r som foljer.

Justering av den andel som "Andra férmaner” far utgéra av fast arslén vilket nu reflekterar mojligheten att erbjuda
ledande befattningshavare formansbil.

Uppsagningstiden fran bolagets sida ar nu maximerad till 12 manader for VD och koncernchef samt évriga
medlemmar av koncernledningen.

| syfte att kunna motivera till och beldéna prestationer vid extraordindra omstandigheter har féljande stycke inférts som
forslag: Ytterligare rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinéra
arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla ledande
befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utdver ledande befattningshavarens ordinarie
arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den arliga fasta
kontantldnen samt ej ges mer &n en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning for VD och koncernchefen
ska fattas av styrelsen pé forslag av ersattningsutskottet. Beslut om sadan ersattning for 6vriga ledande
befattningshavare ska fattas av ersattningsutskottet pa forslag av VD och koncernchefen.

Inga synpunkter fran aktiedgarna pa Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har kommit till styrelsens
kdnnedom.

Forslag till beslut om bemyndigande or styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill
nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av aktier. Bemyndigandet ska dven innefatta ratt att besluta om nyemission av aktier med
bestdmmelse om apport, kvittningsratt eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen. Genom beslut
med stdd av bemyndigandet ska antalet aktier kunna 6kas med ett antal som motsvarar hdgst tio (10)
procent av utestdende aktier i bolaget vid den tidpunkt da styrelsen forsta gangen utnyttjar
bemyndigandet. Det totala antalet aktier som omfattas av sddana nyemissioner ska rymmas inom
aktiekapitalets granser enligt bolagsordningen.

Syftet med bemyndigandet och skalen for eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt enligt
ovan ska vara att sakerstalla finansiering av férvarv av foretag eller verksamheter eller for att starka
bolagets kapitalbas och soliditet. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emission med stod
av bemyndigandet ske pa marknadsmaéssiga villkor. Styrelsen ska dven bemyndigas att med
iakttagande av ovanstaende villkor fatta beslut om de dvriga villkor som styrelsen finner erforderliga for
att genomfdra emissionerna.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar den verkstallande direktoren, eller den som den
verkstallande direktéren utser, att vidta de smarre justeringar av beslutet som kan visa sig nddvéandiga i
samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB:s hantering.

Beslutet forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.
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C. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallande som (i) kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, (ii) kan inverka p& bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation, eller (iii) avser bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den
som vill framstalla fragor i forhand kan gora det per post till MilDef Group AB, " Arsstamma”, Box 22079,
250 22 Helsingborg, eller per e-post till arsstamma@mildef.com.

D. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, inklusive styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande huruvida riktlinjerna foljts, styrelsens
ersattningsrapport, styrelsens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 16-17 samt styrelsens
motiverade yttrande till beslut om vinstutdelning enligt punkt 9 b) kommer att finnas tillgangliga fér
aktieagarna pa bolagets huvudkontor pa adress Muskotgatan 6, Helsingborg senast den 2 maj 2024.
Kopior av handlingarna skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress samt
kommer dven att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.mildef.com och pé& arsstamman.

E. ANTALAKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Vid tidpunkten for denna kallelse finns i bolaget totalt 39 859 566 aktier och réster.

F. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
Forinformation om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Helsingborg i april 2024
Styrelsen

MilDef Group AB (publ)

For mer information, vanligen kontakta:

Daniel Ljunggren, VD och Koncernchef
Telefon: +46 70 668 00 15
E-post: daniel.ljunggren@mildef.com

Olof Engvall, Head of IR & Communications
Telefon: +46 73541 4573
E-post: olof.engvall@mildef.com

MilDef - WE ARMOR IT.

MilDef &r en global systemintegrattr och fullspektrumleverantér av ruggad IT till férsvar och sékerhet samt statliga och
kritiska infrastruktursektorer. MilDef tillhandahaller hardvara, mjukvara och tjanster som skyddar kritiska
informationsfléden och system, dar insatserna ar som storst. MilDefs produkter saljs till mer &n 200 kunder genom
MilDefs bolag i Sverige, Norge, Finland, Danmark, Storbritannien, Tyskland, Schweiz, USA och Australien samt genom
partnernatverk i mer &n 40 lander. MilDef grundades 1997 och &r noterat pa Nasdaq Stockholm sedan 2021.
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