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Kommunikeé fran arsstamma i MISAB

Vid arsstimma i MSAB (Micro Systemation AB publ) den 11 maj 2023 fattades
foljande beslut.

Resultat- och balansrakningar
Arsstimman faststallde resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansridkningen for rakenskapsaret 2022.

Utdelning

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om en ordinarie utdelning om 1,50
kronor per aktie, som betalas ut genom tva delbetalningar. En férsta utbetalning om 1,00
kronor per aktie och en andra utbetalning om 0,50 kronor per aktie. Avstimningsdagen for
erhallande av den forsta utbetalningen faststélldes till den 15 maj 2023 och
avstimningsdagen for erhallande av den andra utbetalningen faststilldes till 15 november
2023. Den forsta utbetalningen berdknas ske den 18 maj 2023 och den andra utbetalningen
berdknas ske den 20 november 2023.

Ersattningsrapport
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godkdnna ersattningsrapporten
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Ansvarsfrihet
Arsstimman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktéren
ansvarsfrihet for férvaltningen under rikenskapsaret 2022.

Val av styrelse
Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av
sex ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Arsstimman omvalde, i enlighet med valberedningens férslag, styrelseledaméterna Peter
Gille, Fredrik Nilsson samt Rolf Rosenvinge. Vidare valde arsstimman, i enlighet med
valberedningens forslag, Andreas Hedskog, Jesper Karrbrink samt Charlotte Stjerngren till
nya styrelseledamoter. Peter Gille valdes, i enlighet med valberedningens forslag, till
styrelseordforande.

Val av revisor
Arsstimman omvalde, i enlighet med valberedningens férslag, revisionsbolaget KPMG AB
som revisor med Mattias Létborn som huvudansvarig revisor.
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Styrelse- och revisorsarvode

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om att styrelsearvode ska
utga med sammanlagt 1 750 000 kronor att férdelas enligt féljande. 500 000 kronor till
styrelsens ordférande och 250 000 till var och en av de 6vriga av stimman utsedda
ledamoterna.

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvodet till bolagets
revisor ska utga enligt godkand rikning.

Incitamentsprogram

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inférandet av ett
incitamentsprogram genom emission och godkdnnande av 6verlatelse av hogst 96 000
teckningsoptioner. Incitamentsprogrammet riktar sig till hogst 16 medarbetar fordelade pa
tva kategorier: VD respektive ledningsgrupp och 6vriga nyckelmedarbetare.

Styrelsen vill inféra ett incitamentsprogram for att medarbetarna ska kunna bli langsiktiga
dgare och darigenom ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i bolaget
under den period som det féreslagna programmet omfattar, samt for att bolaget ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmaéssiga villkor till ett pris (premie) som
faststallts utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillimpning av
Black & Scholes varderingsmodell berdknat av ett oberoende vdrderingsinstitut. Vardet har
preliminart berdknats till 9,23 kronor per option baserat pa en aktiekurs om 44,00 kronor,
en teckningskurs om 55,00 kronor, en l6ptid om cirka 3 ar, en riskfri ranta om 2,76 procent
samt en volatilitet om 38 procent.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske den 30 maj 2023. Nyteckning av aktier
med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 15 maj 2026 till
och med den 15 juni 2026. Teckningskursen per aktie ska motsvara 125 procent av den
volymvdgda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholm Small Caps officiella kurslista for
aktien under perioden om tio handelsdagar narmast efter den 15 maj 2023.

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 96 000 aktier ges ut
motsvarande en utspadning om cirka 0,50 procent av det totala antalet utestaende aktier
och cirka 0,34 procent av det totala antalet roster i bolaget.
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Bemyndigande att besluta om nyemission

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen
att, vid ett eller flera tillfallen, intill tiden for ndsta arsstimma, besluta om nyemission av
aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissionskursen ska
faststdllas pa marknadsmassiga grunder, vilket kan innefatta sedvanliga rabatter. Det totala
antalet aktier som utges genom nyemissioner enligt bemyndigandet far motsvara
sammanlagt hdogst 10 procent av antalet aktier i bolaget, baserat pa det sammanlagda
antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstimman 2023.

Bemyndigande att besluta om férvirv och éverlatelse av bolagets egna aktier

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen
att, vid ett eller flera tillfillen, intill tiden for niasta arsstimma, besluta om férvirv av
bolagets egna aktier. Forvarv av aktier i bolaget far endast ske genom handel pa Nasdaq
Stockholm eller genom forvarvserbjudande mot kontant vederlag till bolagets samtliga
aktiedgare. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets egna innehav vid var tid ej
Overstiger en procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av aktier pa Nasdaq Stockholm far
endast ske till ett pris inom det pa Nasdaqg Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet.
Forvdrv av aktier i enlighet med forvarvserbjudande mot kontant vederlag till bolagets
samtliga aktiedgare far endast ske till ett pris som vid tiden for erbjudandet ej understiger
aktiernas marknadsvarde och som maximalt éverstiger marknadsvardet med 30 procent.

Overlatelse enligt bemyndigandet far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske
till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse
av aktier far dven ske utanfér Nasdaq Stockholm i samband med féretagsférvarv. Sadan
Overlatelse far ske till ett pris i pengar eller virde pa erhallen egendom som motsvarar
borskursen vid tiden for éverlatelsen.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Principer for tillsittande av valberedning
Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om principer for tillsattande
av valberedningen samt instruktion till valberedningen.

For ytterligare information, kontakta garna:

Peter Gille, Styrelseordforande. Tfn: +46 70 825 00 14, e-post:
petgille@googlemail.com

Tony Forsgren, CFO. Tfn: + 46 70 686 06 00, e-post: tony.forsgren@msab.com
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Om MSAB:

MSAB ar vdrldsledande inom kriminalteknik for att utvinna och analysera data i beslagtagna mobila
enheter. Foretaget utvecklar hogkvalitativ och ldattanvdnd mjukvara som hjdlper brottsbekimpande
myndigheter, sd som, polis, férsvar och tull, att utféra sina uppdrag. Produkterna, som har blivit en de
facto-standard for att sdkra bevis i brottsutredningar, kan kompletteras med verktyg for rapportering
och ett stort utbildningsutbud med certifieringar inom réattssdker kriminalteknik. Foretaget betjanar
kunder i mer dn 100 ldnder éver hela vdrlden, genom egna sédljkontor och via distributérer. MSAB dr
noterat pd Nasdaq Stockholm under ticker-namnet: MSAB B. www.msab.com
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