Pressmeddelande 4 april 2013

Kallelse till arsstamma i Medivir AB (publ)

Aktiedagarna i Medivir AB halsas valkomna till &rsstiamma méandagen den 6 maj 2013 klockan 14.00 i
Wallenbergsalen pé IVA:s konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm.

Deltagande

Den som Onskar delta i &rsstamman ska dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken mandagen den 29 april 2013, dels anmala sig hos bolaget senast mandagen den 29
april 2013 under adress: Medivir AB, Blasieholmsgatan 2, 111 48 Stockholm. Anmalan kan ocksa goras
per telefon 08-407 64 30, per e-post till enter@medivir.se eller via bolagets hemsida www.medivir.se. Vid
anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person/organisationsnummer, aktieinnehav
och uppgift om eventuella ombud/bitréaden.

| bolaget finns 31.260.027 aktier, varav 660.000 aktier av serie A och 30.600.027 aktier av serie B,
motsvarande sammanlagt 37.200.027 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, dagtecknad fullmakt fér ombudet eller, fér
det fall ratten att foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pé olika personer, ombuden med angivande
av antal aktier respektive ombud har ratt att foretrada. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen, som utvisar behoérighet
att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original och eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore
stamman sandas till bolaget under ovan angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahélls pa bolagets
hemsida, www.medivir.se, och sands till de aktiedgare som begéar det.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att ha
réatt att delta i stamman tillfalligt lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering maste vara
verkstalld hos Euroclear Sweden AB mandagen den 29 april 2013, vilket innebér att aktieagaren i god tid
fore detta datum maste underréatta forvaltaren.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman (se nedan).

Uppréattande och godkadnnande av rostlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av tva justeringspersoner att underteckna protokollet.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Anférande av verkstéllande direktéren Maris Hartmanis. Anforande av styrelsens ordférande

Goran Pettersson rérande arbetet i styrelsen, styrelsens utskott och valberedningen.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt av koncernredovisningen och

koncernrevisionsberéattelsen.

8. Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansréakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen (se
nedan).

10. Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
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Medivir &r ett dynamiskt och samverkande lakemedelsbolag med ett F&U-fokus pa infektionssjukdomar och en
ledande stéllning inom hepatit C. Vi dr passionerade och hangivna i var stréavan att utveckla och tillhandahalla
innovativa lakemedel som forbéattrar ménniskors halsa och livskvalitet.



11. Bestammande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter (se nedan).

12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor (se nedan).

13. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor (se nedan).

14. Valberedningens forslag avseende valberedning (se nedan).

15. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (se nedan).
16. Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande (se nedan).

17. Styrelsens forslag till beslut om (a) langsiktigt incitamentsprogram och (b) sakringsatgarder i

anledning darav (se nedan).

Resultatdisposition (punkt 9)
Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning.

Styrelse m m (punkterna 1 och 11-13)

Valberedningen, som bestar av Anders Algotsson (AFA Forsékring och ordférande i valberedningen), Bo
Oberg, (A-aktiedgare och grundare), Annelie Enquist (Skandia Fonder) och Medivirs styrelseordférande
Goran Pettersson, foreslar foljande:

e Advokat Erik Sjoman utses till ordférande vid arsstamman (punkt 1).

e Styrelsen ska bestd av atta ordinarie ledamoter utan suppleanter. Bolaget ska ha en revisor utan
suppleanter (punkt 11).

e Styrelsearvodet ska uppga till sammanlagt hogst 2.605.000 kronor med foljande férdelning.
Ordféranden ska ersattas med 470.000 kronor och dvriga ledaméter som inte &r anstéllda i
bolaget ska ersattas med vardera 210.000 kronor. Ersattning for utskottsarbete foreslas utga med
sammanlagt 665.000 kronor, fordelat pa 275.000 kronor avseende revisionsutskottet (varav
80.000 kronor till utskottets sammankallande och 65.000 kronor vardera till 6vriga tre ledamoter),
115.000 kronor avseende erséttningsutskottet (varav 65.000 kronor till utskottets
sammankallande och 50.000 kronor till den évriga ledamoten) och 275.000 kronor avseende
FoU-utskottet (varav 80.000 kronor till utskottets sammankallande och 65.000 kronor vardera till
ovriga tre ledamoter). For styrelseledamot bosatt utanfér Europa (detta galler fér narvarande
styrelseledamoten Rolf A. Classon) foreslds, utéver ordinarie arvode, utga 20.000 kronor per
fysiskt styrelsesammantrade, dock hogst 100.000 kronor per ar (punkt 12).

e Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning inom ramen for offert (punkt 12).

e Omval av styrelseledamdterna Bjorn C. Andersson, Rolf A Classon, Anders Hallberg, Ingemar
Kihlstrom, Anna Malm Bernsten och Gdéran Pettersson samt nyval av Birgitta Stymne Géransson
och Bo Oberg (punkt 13).

e Omval av Goran Petterson som styrelsens ordférande (punkt 13).

e Omval av revisionsbholaget PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av arsstamman 2014
(punkt 13).

Ytterligare upplysningar om de foreslagna styrelseledamoterna finns pad www.medivir.se.

Valberedning (punkt 14)
Valberedningen foreslar att arsstamman ska besluta om valberedning infér arsstamman 2014 enligt i
huvudsak samma tillvagagangssatt som foregaende ar.

Styrelsens ordférande kontaktar de tre, vid utgdngen av arets tredje kvartal, till rostetalen storsta
aktiedgarna. Dessa erbjuds att utse var sin representant till valberedningen, i vilken &ven styrelsens
ordférande ska ingd. Om nagon av dessa aktieagare véljer att avsta frdn denna ratt att utse en
representant dvergar ratten till den aktieagare som, efter dessa aktieagare, har det storsta
aktieinnehavet. Valberedningen ska inom sig vélja ordférande att leda arbetet.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen saljer en icke ovasentlig del av sitt
aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan anledning upphér att vara en storre
aktieagare med ratt att utse en ledamot av valberedningen, bor den ledamot som aktiedgaren utsett avga



ur valberedningen. Denne ledamot ska da erséttas av en ledamot utsedd av den aktieagare som, baserat
pa rostetalen efter aktieforsaljningen, i stallet kommit att tillhora de tre storsta aktiedgarna i bolaget. Om
denne avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska ovan beskrivet forfarande tillampas.

Om en ledamot inte langre foretrader den aktiedgare som utsett honom eller henne, eller annars lamnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfort, ska aktiedgaren beredas tillfalle att utse en ny ledamot i
valberedningen.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som i huvudsak éverensstammer
med de principer som hittills har tillAmpats. Riktlinjerna innebar huvudsakligen att bolaget ska erbjuda en
marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att kvalificerade ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Ersattningen till de ledande befattningshavarna far besta av fast ersattning, rorlig
erséattning, av bolagsstamman beslutade incitamentsprogram, pension samt dvriga formaner. Den fasta
ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Kontant rorlig ersattning far
uppga till hdgst 50 procent av den arliga fasta ersattningen. Rorliga ersattningar ska vara kopplade till
forutbestamda och matbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.

Emissionsbemyndigande (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier av
serie B till ett antal som sammanlagt inte 6verstiger 10 procent av totalt antal utestdende aktier av serie B
i bolaget efter utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission ska kunna ske med eller utan foreskrift om
apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 8 forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Syftet med
bemyndigandet &r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstéalla att bolaget pa ett &ndamaélsenligt
satt kan tillféras kapital for finansieringen av verksamheten, féretags- eller produktférvary samt att
mdjliggdra en breddning av agarbasen i bolaget.

Styrelsen eller verkstéllande direktéren ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i detta beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

Styrelsens forslag till beslut om I&ngsiktigt incitamentsprogram (punkt 17)

Styrelsen for Medivir AB (publ) ("Medivir”) foreslar att arsstimman beslutar om ett langsiktigt
incitamentsprogram for anstéllda i Medivir i enlighet med punkterna 17 a) och b). Samtliga beslut foreslas
vara villkorade av varandra och foreslas darfor antas i ett sammanhang. Beslut enligt punkterna a) och b)
nedan maste bitradas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av sdvél de avgivna résterna
som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (punkt 17 a))

LTI 2013 i sammandrag

Styrelsen foreslar att &rsstamman beslutar om genomférandet av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram
for anstallda inom Medivir ("LTI 2013"). For att delta i LTI 2013 kravs att deltagarna képer B-aktier i
Medivir till marknadspris ("Sparaktier”). Denna privata investering matchas darefter av Medivir genom
vederlagsfri tilldelning av dels s.k. matchningsaktier ("Matchningsaktier”), dels s.k. prestationsaktier
("Prestationsaktier”), enligt nedan angivna villkor och principer. For varje Sparaktie kan deltagarna
erhalla maximalt en (1) Matchningsaktie och maximalt tre (3) Prestationsaktier. Det totala antalet B-aktier
i Medivir som kan utgé enligt programmet utan beaktande av de aktier som kan tillkomma genom
utnyttjande av teckningsoptioner for sékring av programmet ska vara begransat till 290.956, vilket
motsvarar cirka 0,92 procent av totala antalet aktier och cirka 0,78 procent av totala antalet roster i
Medivir. Det totala antalet B-aktier i Medivir som kan utgd enligt programmet, inklusive de aktier som kan
tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner for sékring av programmet, uppgar till hogst 404.374



B-aktier vilket motsvarar cirka 1,28 procent av totala antalet aktier och cirka 1,08 procent av totala antalet
roster i Medivir.

Beredning och motiv for forslaget

LTI 2013 har initierats av Medivirs styrelse och utarbetats i samradd med externa radgivare baserat pa en
utvardering av tidigare incitamentsprogram. LTI 2013 har beretts i styrelsens ersattningsutskott och
behandlats vid styrelseméten. Enligt beslut vid tidigare arsstammor i Medivir har anstéllda blivit erbjudna
mdjligheten att delta i incitamentsprogram baserade pa personaloptioner och teckningsoptioner.
Styrelsen foreslar nu, efter att ha utvarderat tidigare incitamentsprogram, ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram som istallet baseras pa aktier och som innebér ett krav for deltagaren att forvarva
aktier i Medivir.

Syftet med LTI 2013 &r att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till
koncernen och att anstallda blir delagare i bolaget for att framja och stimulera fortsatt féretagslojalitet
genom att forena aktieagarnas och de anstélldas intressen. Mot denna bakgrund anser styrelsen att
genomférandet av LTI 2013 kommer att ha en positiv effekt pa koncernens fortsatta utveckling och att LTI
2013 darmed ar till fordel for bade aktieagarna och bolaget. Styrelsen avser att genomféra en utvardering
av LTI 2013 som tar fasta pd ovan namnda malsattningar och systematiskt analysera uppnadda resultat.
Utvarderingen kommer att ha som mal att undersoka om programmet fyller sina syften vilket &ven
inkluderar att granska utfall och kostnader fér programmet.

Sparaktier

For att kunna delta i LTI 2013 kravs att de anstallda under en period om maximalt ett ar férvarvar B-aktier
i Medivir till marknadspris till ett varde motsvarande minst totalt 6.000 kronor och maximalt totalt en
tolftedel (1/12) av sin fasta arliga grundlon fore skatt, s.k. Sparaktier.

Férdelning

For varje Sparaktie som en deltagare forvarvar inom ramen for LTI 2013 kommer Medivir att tilldela en (1)
matchningsaktieratt ("Matchningsaktieratt”) samt tre (3) prestationsbaserade aktieratter
("Prestationsbaserad Aktieratt”) (Matchningsaktieratter och Prestationsbaserade Aktieratter benamns
gemensamt "Aktieratter”).

Villkor for samtliga Aktieratter
For samtliga Aktieratter ska foljande villkor galla:
e Aktieratterna tilldelas forutsatt att deltagaren gjort privat investering i Sparaktier enligt vad som
anges ovan.
e Varje Aktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en (1) B-aktie i Medivir, intjanad
sdsom Matchningsaktie eller Prestationsaktie enligt nedan angivna villkor, tre (3) ar efter att LTI
2013 startar ("Intjanandeperioden™). Sista dag for start av LTI 2013 ska vara den 31 december
2013.
e Rétt att erhdlla B-aktier forutsatter att deltagaren, med vissa undantag, vid Intjanandeperiodens
slut fortfarande ar anstalld inom Medivir-koncernen och har behallit Sparaktierna.
o Aktieratten innefattar &ven rétt till kompensation for vardet av utdelning som tillfallit aktiedgarna
under Intjanandeperioden genom ytterligare tilldelning av B-aktier.
e Aktieratterna kan inte 6verlatas eller pantséttas.
e Aktieratterna kan stallas ut av Medivir eller andra koncernbolag.



Sarskilda villkor for Prestationsbaserade Aktieratter
Antalet Prestationsbaserade Aktieratter som berattigar till erhallande av B-aktier i Medivir
(Prestationsaktier) beror p& utfallet av tre av styrelsen faststéllda prestationsvillkor enligt féljande:

i) utfallet av finansiella mal relaterade till utvecklingen av Medivirs vinst per aktie ("EPS")" under
rakenskapsaren 2013-2015, motsvarar en tredjedel (1/3) av tilldelade Prestationsbaserade
Aktieratter till respektive anstalld;

i) utfallet av strategiska mal relaterade till Medivirs forskningsportfélj* under rakenskapsaren 2013-
2015, motsvarar en tredjedel (1/3) av tilldelade Prestationsbaserade Aktieratter till respektive
anstalld; och

iii) utfallet av strategiska mal relaterade till Medivirs lakemedelsportfdlj* under rakenskapsaren
2013-2015, motsvarar en tredjedel (1/3) av tilldelade Prestationsbaserade Aktieratter till
respektive anstalld.

De faststéallda nivaerna for prestationsvillkoren &r miniminivd och maximinivd med en linjar 6kning for
mellanliggande varde avseende det antal Aktieratter som ger rétt till tilldelning av B-aktier. Om faststélld
miniminiva for respektive prestationsvillkor uppnas berattigar 25 procent av Aktieratterna i den aktuella
kategorin till B-aktier. Uppnas inte miniminivan for ett prestationsvillkor sa forfaller samtliga Aktierétter i
den aktuella kategorin. Om maximinivan uppnas for ett prestationsvillkor ger samtliga Aktieréatter i den
aktuella kategorin ratt till B-aktier. Separat bedémning goérs for uppfyllandet av respektive
prestationsvillkor.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2013, inom ramen for
angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen &ga réatt att géra anpassningar for att
uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen ska &ven aga rétt att vidta
andra justeringar under férutsattning att det sker betydande férandringar i Medivir-koncernen eller dess
omvarld som skulle medféra att beslutade villkor for tilldelning, méjligheten att investera i Sparaktier eller
mdjligheten att erhdlla Matchningsaktier och Prestationsaktier enligt LTI 2013 inte langre ar
andamalsenliga.

Programmets omfattning och kostnader

Det totala antal B-aktier som svarar mot deltagarnas sammanlagda maximala privata investering i
Sparaktier, och darmed det totala antalet Aktieratter i LTI 2013, ar beroende av aktiekursen for Medivirs
B-aktie vid tiden for igangsattandet av LTI 2013. Under forutsattning att bolagets B-aktie vid sddan
tidpunkt handlas fér omkring 90 kronor beréknas LTI 2013, i enlighet med ovanstaende principer och
antaganden, omfatta totalt hogst 290.956 B-aktier vilket motsvarar cirka 0,92 procent av totala antalet
aktier och cirka 0,78 procent av totala antalet roster i Medivir. Inklusive de aktier som kan tillkomma
genom utnyttjiande av teckningsoptioner for sakring av programmet, enligt vad som féljer nedan, uppgér
det totala antalet B-aktier till hogst 404.374 B-aktier vilket motsvarar cirka 1,28 procent av totala antalet
aktier och cirka 1,08 procent av totala antalet roster i Medivir.

LTI 2013 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 foreskriver
att Aktieratterna ska kostnadsféras som en personalkostnad 6ver Intjanandeperioden och redovisas
direkt mot eget kapital. Personalkostnader enligt IFRS 2 &r inte kassaflodespaverkande. Sociala avgifter
kommer att kostnadsféras mot resultatrakningen enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. De sociala
kostnaderna sékras kassaflodesmassigt genom utnyttjande av teckningsoptioner. Kostnaden fér LTI 2013
har berédknats baserat pa antagande om en aktiekurs vid implementeringen av programmet uppgaende till
90 kronor, att samtliga deltagare forvarvar Sparaktier till maximal niva, att Aktieratterna ger ratt till
utdelningskompensation och en personalomsattning om 5 procent. For berékningen av sociala kostnader

! Med vinst per aktie avses vinst per aktie fore globala royalties och darmed férknippade kostnader samt exklusive
jamforelsestdrande poster och efter skatt och utspadning.

2 Med strategiska mél relaterade till Medivirs forskningsportfslj avses foretradesvis vardeskapande framsteg i Medivirs
forskningsprojekt samt utlicensiering av projekt. Med strategiska mal relaterade till Iakemedelsportféljen avses foretradesvis in- och
utlicensiering av lakemedel.



har kalkylen baserats pa en arlig aktievardesokning om 10 procent. | enlighet med ovanstaende principer
och antaganden har kostnaden for LTI 2013 fore skatt vid fullt uppfyllande av villkoren for de
Prestationsbaserade Aktieratterna, inklusive kostnaden for sociala avgifter, beraknats uppga till totalt
cirka 32 miljoner kronor, vilket pa &rsbasis motsvarar cirka 7,9 procent av Medivirs totala
personalkostnader under rakenskapsaret 2012.

Kostnaderna forvantas ha en marginell inverkan p& Medivir-koncernens nyckeltal. For en beskrivning av
Medivirs Gvriga langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning for
2012, not 5.

Sakringsatgarder och bemyndigande om emission av teckningsoptioner (punkt 17 b))

For att sakerstalla genomférandet av LTI 2013 foreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen
att, langst intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta att vederlagsfritt utge
sammanlagt hdgst 404.374 teckningsoptioner till helagda dotterbolag i Medivir-koncernen. Varje
teckningsoption ska ge ratt att teckna en B-aktie i Medivir till en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvarde. Teckningsoptionerna och aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska
kunna forfogas over for att fullgéra leverans av aktier inom ramen for LTI 2013 och for att sékra
finansierings- och andra kostnader kassaflddesmassigt i anslutning dartill, inklusive kostnader for sociala
avgifter som uppkommer for koncernen i samband med LTI 2013.

Dokumentation

Arsredovisningen och évrigt beslutsunderlag kommer att hallas tillgangligt hos bolaget, Blasieholmsgatan
2, 111 48 Stockholm, senast tre veckor fore stimman och séndas till aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Stockholm i april 2013
Medivir AB (publ)
Styrelsen



