Aktiedgarna 1

NET INSIGHT AB (publ)

kallas harmed till arsstimma tisdagen den 28 april 2009
klockan 10.00 i anslutning till bolagets lokaler pa Vistberga All€ 9, Hégersten,
Stockholm

Anmélan m.m.

Aktiedgare som vill deltaga i arsstimman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken
onsdagen den 22 april 2009,

dels senast onsdagen den 22 april 2009 anmiila sig hos bolaget for deltagande i arsstimman.
Anmilan kan ske skriftligt till Net Insight AB, Att: Susanne Fagerberg, Box 42093, 126
14 Stockholm, per telefon: 08-685 04 00, per telefax: 08-685 04 20 eller e-post:
ir@netinsight.net. Vid anmilan bor uppges namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och aktieinnehav samt 1 forekommande fall uppgift om
stallforetrddare, ombud och bitrdde. Till anmélan bor dirtill 1 forekommande fall bifogas
fullstindiga behorighetshandlingar sasom registreringsbevis och fullmakt for
stallforetridare och ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for
att dga ritt att deltaga i arsstimman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara verkstélld senast onsdagen 22 april
2009, vilket innebér att aktiedgare i god tid fore detta datum maste meddela sin 6nskan hirom
till forvaltaren.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrids genom ombud skall utfirda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far
inte vara dldre dn ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore stimman insidndas per brev till bolaget pa ovan angivna adress. Blankett for fullmakt
finns att hamta pa www.netinsight.net/corporate_governance.asp och kommer dven att séindas
till aktiedgare som sa begir och som uppger sin postadress.

Antal aktier och réster
I bolaget finns totalt 389.933.009 aktier och 401.633.009 roster.

Férslag till dagordning

Val av ordf6rande vid stimman.

Upprittande och godkinnande av rostlingd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

Foredragning av verkstéllande direktoren.

Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
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8.  Beslut:

a) om faststdllande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrikning
och koncernbalansrikning;

b) om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansridkningen;

¢) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor.

9.  Faststéllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

10. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorerna.

11. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

12. Forslag till beslut avseende valberedning.

13. Forslag till beslut om riktlinjer for ersittning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare.

14. Forslag till beslut om antagande av personaloptionsprogram 2009/2013 samt emission
av teckningsoptioner respektive godkidnnande av forfogande over teckningsoptionerna
inom ramen for personaloptionsprogrammet.

15. Forslag till beslut avseende dndring av bolagsordningen.

16. Stdmmans avslutande.

Férslag om dispositioner betrédffande bolagets resultat (drende 8 (b))
Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att arets till forfogande staende vinstmedel om
131.361.662 kronor balanseras i ny rakning.

Faststéllande av antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, arvode till styrelsen
samt val av styrelseledaméter (drende 9, 10 och 11)

Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av arsstimman 2008, utgors
av Cliff Friedman (Constellation Growth Capital), Asa Nisell (Swedbank Robur), Ramsay
Brufer (Alecta), Christer Bohm (representant for bolagets tre grundare) samt Lars Berg
(styrelseordforande i Net Insight AB och European Venture Partner for Constellation Growth
Capital). Valberedning har utsett Lars Berg till sin ordférande. Valberedningen foreslar att:

Styrelsens ordférande, Lars Berg, skall utses till ordférande vid arsstimman (drende 1).
Antalet styrelseledamdéter skall vara 6 utan suppleanter (drende 9).

Styrelsearvodet faststills till 1.100.000 kronor att fordelas med 350.000 kronor till
styrelsens ordférande samt 150.000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamoter. Inget
arvode skall utga for utskottsarbete (drende 10).

Arvode till revisorerna foreslas utga enligt 16pande ridkning (drende 10).

Omval av styrelseledamoterna Lars Berg, Clifford H. Friedman, Bernt Magnusson,
Ragnar Bick, Gunilla Fransson och Arne Wessberg. Lars Berg foreslas fortsidtta som
styrelsens ordforande (drende 11).

Upplysningsvis kan meddelas att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB vid arsstimman 2007
valdes till revisor for tiden intill arsstimman 2011.

Férslag till beslut avseende valberedning (drende 12)
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att godkdnna valberedningens forslag till
beslut avseende valberedning enligt nedanstaende.

Styrelsens ordforande skall sammankalla de fyra storsta aktiedgarna i bolaget, baserat pa antal
roster, vilka sedan dger utse varsin representant att vara ledamot i valberedningen tillsammans
med styrelsens ordférande intill slutet av nésta arsstimma eller, om sa dr nddvéndigt, till dess
en ny valberedning har utsetts. Om nagon av de fyra storsta aktiedigarna avstar sin ritt att utse



ledamot till valberedningen skall nista aktiedgare i storleksordning, baserat pa antal roster,
beredas tillfélle att utse ledamot till valberedningen. Om en ledamot i valberedningen avséger
sig uppdraget innan valberedningens arbete #r avslutat skall samma aktiedgare som utsag den
avgaende ledamoten dga ritt att utse en ny ledamot om det anses nodvindigt. Om denne
aktiedgare inte langre tillhor de fyra roststarkaste dgarna i bolaget skall en ny ledamot utses av
den nye aktieigaren inom denna grupp. Valberedningens sammansittning skall offentliggoras
genom ett pressmeddelande sa snart valberedningen har utsetts. Om #garstrukturen dérefter
visentligen fordndras skall valberedningens sammanséttning fordandras i enlighet hirmed.

Valberedningen skall arbeta fram foljande forslag att foreldgga arsstimman for beslut: forslag
till antal styrelsemedlemmar att utses av stimman, forslag till styrelsearvoden med
uppdelning mellan ordférande och ovriga styrelseledaméter samt eventuell ersittning for
utskottsarbete, forslag till styrelse, forslag till styrelseordféranden, forslag till ordférande vid
stimman, och, i forekommande fall, forslag till val av revisorer och forslag till arvode for
bolagets revisorer.

Férslag till beslut om riktlinjer fér erséttning och andra anstéllningsvillkor fér ledande
befattningshavare (drende 13)

For 2008 avviker inte ledande befattningshavares villkor och ersittningar samt generella
ersittningsprinciper fran beslutet vid arsstimman 2008. Nagon ersittning fran det pagaende
beslutade langfristiga ersittningsprogrammet for VD och vice VD har ej intjdnats under 2008.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkinna styrelsens forslag till riktlinjer for
bestimmande av ersittning och andra anstédllningsvillkor for ledande befattningshavare enligt
nedanstaende. 1 forslaget foreslas en forlingning av det langfristiga ersédttningsprogrammet.
De foreslagna riktlinjerna innehaller inte nagon materiell foréindring jamfort med de riktlinjer
som beslutades pa arsstimman 2008.

Ledande befattningshavares villkor och ersittningar samt generella erséittnings-
principer

Bolaget tilliampar marknadsmissiga 1oner och ersittningar baserade pa en fast och en rorlig
del, vilka dr avstimda med extern 16nekonsult. Ersittning till verkstillande direktdren och
andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, rorlig erséttning, personaloptioner samt
pension. Med ledande befattningshavare avses de fem personer som tillsammans med
verkstillande direktoren utgdr koncernledning. Fordelningen mellan grundlon och rorlig
ersittning star i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga
ersdttningen dr baserad pa en kombination av intédkter, resultat och aktivitetsmal.

For VD ér den arliga rorliga erséttningen maximerad till 100 % och for vice VD till 60 % av
grundlonen. 70 % av den rorliga ersittningen #r baserad pa mitbara finansiella mal. For VD
och vice VD ir den avtalade grundlonen fast 2009, 2010 och 2011. Upp till hilften av den
rorliga ersittning som utfaller under 2009, 2010 och 2011 lases in och utbetalas forst i april
2012 och da med en multiplikator pa ackumulerat, inlast belopp. Multiplikatorn ir beroende
av Okningen i bolagets borsviarde och utgar om det genomsnittliga borsvirdet under 6
manader, fr.o.m. oktober 2011 t.o.m. mars 2012 motsvarar en aktiekurs om ldgst 5 kr med ett
tak faststéllt till 12,50 kr. Fran resulterande belopp avriknas eventuellt utfall av
personaloptionsprogram 2007 och 2009.



For ovriga befattningshavare dr den rorliga ersittningen maximerad till mellan 10 % och 40 %
av grundlonen. Nistan hela personalen har nagon form av rorlig ersittning och hela
personalen deltar i personaloptionsprogram.

Reservering i redovisningen gors for all rorlig erséttning inklusive sociala avgifter.

Pensionsforpliktelser

Bolagets pensionsatagande gentemot verkstéllande direktoren uppgér till 35 % av den fasta
arslonen exklusive rorliga delar. For oOvriga ledande befattningshavare uppgar
pensionsatagandet till mellan 20 % och 35 % av arslonen. Samtliga pensionsplaner dr
avgiftsbestimda. Pensionsalder for verkstillande direktoren och andra ledande
befattningshavare &r 65 ar.

Avgangsvederlag

Mellan bolaget och verkstillande direktéren giller en Omsesidig uppsidgningstid pa sex
manader. Vid uppsigning fran bolagets sida erhalls ett avgangsvederlag om 18 manadsloner.
Eventuell 16n eller annan ersittning som verkstédllande direktoren uppbér i nyanstéllning eller
i verksamhet som verkstillande direktdren bedriver under den pa uppsigningstiden foljande
18-manadersperioden, skall avriknas mot avgangsvederlaget. Vid uppsidgning fran bolagets
sida av vice VD erhalls ett avgangsvederlag om 3 manadsloner. Eventuell 16n eller annan
ersittning som vice VD:n uppbir i nyanstédllning eller i verksamhet som vice VD:n bedriver
under den pa uppsdgningstiden foljande 3-manadersperioden, skall avriknas mot
avgangsvederlaget. Mellan bolaget och andra ledande befattningshavare géller en 6msesidig
uppségningstid om 3-6 manader.

Styrelsen forbehaller sig ritten att gora avsteg fran de foreslagna riktlinjerna i sirskilda fall.

Férslag till beslut om antagande av personaloptionsprogram 2009/2013 samt emission
av  teckningsoptioner respektive  godkdnnande av  forfogande  over
teckningsoptionerna inom ramen fér personaloptionsprogrammet (drende 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om antagande av Net Insight AB:s
personaloptionsprogram 2009/2013.

Antal personaloptioner och léosenkurs

Inom ramen for personaloptionsprogrammet skall kunna utges personaloptioner med ritt att
forviarva hogst 6.500.000 aktier av serie B i Net Insight. Varje personaloption skall kunna
utnyttjas for forvirv av en aktie 1 bolaget mot betalning av ett 16senbelopp motsvarande det
hogsta av (a) 110 procent av genomsnittet av de for varje handelsdag noterade senaste
betalkurserna enligt NASDAQ OMX Stockholms officiella kurslista for aktier 1 Net Insight
under de trettio handelsdagar som omedelbart foregar tilldelning och (b) 110 procent av
senaste betalkurs pa tilldelningsdagen (angaende tidpunkt for tilldelning se nedan). Den
salunda faststillda 16senkursen skall avrundas till nirmaste helt tiotal ore, varvid fem (5) ore
skall avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje personaloption berittigar till
kop av skall omrdknas i hidndelse av split, sammanlidggning, nyemission av aktier m.m. i
enlighet med marknadspraxis.

Tilldelning

Personaloptionerna kan tilldelas personer i Sverige och utomlands, som vid tiden for
tilldelningen é&r tillsvidareanstillda av ett bolag inom Net Insight-koncernen, och som vid
ndmnda tidpunkt inte har sagt upp sig eller blivit uppsagda fran sin anstillning. Vad giller
anstillda 1 andra ldnder 4n Sverige forutsitts didrvid dels att tilldelning av personaloptioner



lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa
och ekonomiska insatser. Tilldelning av personaloptioner skall dven kunna ske till personer
som efter den initiala tilldelningen erhaller sadan anstéllning som avses ovan. Tilldelning av
personaloptioner skall beslutas av styrelsen och skall ske inom fyra kategorier. Kategori 1
omfattar verkstédllande direktoren och vice verkstillande direktoren. Kategori 2 omfattar
andra ledande befattningshavare. Kategori 3 omfattar managers och specialister. Kategori 4
omfattar Ovriga anstdllda. For information om maximal tilldelning inom varje kategori
hinvisas till styrelsens fullstindiga forslag.

Vid tilldelning skall bland annat den anstilldes prestation, stdllning inom och insats for Net
Insight-koncernen beaktas. Av bolagsstimman utsedda styrelseledaméter skall inte erhalla
personaloptioner.

Tilldelning skall kunna ske under perioden fran den tionde bankdagen efter offentliggdrande
av kvartalsrapporten for forsta kvartalet 2009 fram till arsstimman 2010.

Ingen anstilld garanteras tilldelning av personaloptioner. Tilldelning av personaloptioner skall
bestimmas av styrelsen inom ramen for ovanstaende.

Begrinsning i ritten att 6verlata och utnyttja personaloptionerna
Utfdardade personaloptioner skall inte utgora virdepapper och skall inte kunna overlatas till
tredje man.

Ritten att forvidrva nya aktier enligt personaloptionerna skall for respektive innehavare,
tidigast, kunna utnyttjas med 1/3 av hela antalet tilldelade personaloptioner fran och med det
datum som infaller ett ar efter datumet for ursprunglig tilldelning (vilket beréknas vara den 28
maj 2009) (“arsdatum”) och med ytterligare 1/3 vid vart och ett av de tva dirpa foljande
arsdatumen, allt under forutsittning att vederborande vid respektive ovan angiven tidpunkt
fortfarande &r anstdlld i Net Insight-koncernen. Senaste datum for utnyttjande av
personaloptionerna skall vara pa det fjarde arsdatumet (vilket berdknas vara den 28 maj
2013). For personaloptioner som kan utnyttjas enligt ovan skall Idsenperioden vid
anstéllningens upphorande vara tre (3) manader riknat fran uppsidgningen varefter samtliga
optioner skall forfalla.

Intjdning av personaloptioner enligt ovan &r villkorad av att forutbestimda kundorienterade
tekniska utvecklingsmal dr uppfyllda. Den forsta tidpunkten for intjaning ar villkorad av att
tva forutbestimda mal ar uppfyllda. Likaledes &r den andra tidpunkten for intjaning villkorad
av att ett forutbestaimt mal r uppfyllt. Den tredje tidpunkten for intjaning ar ej villkorad av
maluppfyllelse.

Vederlag, virde m m

Personaloptionerna skall utfiardas vederlagsfritt, vilket for mottagarna innebér att beskattning
sker i inkomstslaget tjdnst avseende mottagare skatterdttsligt hemmahorande i1 Sverige
motsvarande skillnaden mellan Net Insights akties marknadsviarde vid utnyttjandet av
personaloptionen och personaloptions l6senkurs. Net Insight-koncernen skall svara for och
erligga pa formanen belopande sociala avgifter (arbetsgivaravgifter).

Nagot marknadsvirde pa personaloptionerna finns inte. Ett berdknat virde kan emellertid tas
fram enligt vedertagen modell f6r optioner. Vid berdkningen har hinsyn tagits till bland annat
begrinsningarna i ritten att Overlata respektive utnyttja personaloptionerna samt att



personaloptioner forfaller om innehavarens anstidllning upphor. Optionsvirdet for personal-
optionerna under foreliggande personaloptionsprogram ér, enligt en vidrdering som utforts av
bolaget, 1 krona per personaloption, vid antagande av en 16senkurs om cirka 3,47 kronor per
aktie. Bolaget har vid virderingen av optionerna anvint Black & Scholes modell for options-
virdering, med antagande om en riskfri rdnta om 2 procent och en volatilitet om 50 procent.

Séikring av personaloptionsprogrammet

For att sidkerstdlla att bolaget kan fullgora sina  ataganden  gentemot
personaloptionsinnehavare, inklusive att erligga pa formanen belopande kostnader for sociala
avgifter (arbetsgivaravgifter), vid utnyttjande av personaloptioner foreslas arsstimman dven
besluta att till det heldgda dotterbolaget Net Insight Consulting AB emittera hogst 8.500.000
teckningsoptioner. Av dessa teckningsoptioner avses hogst 2.000.000 teckningsoptioner
anvindas for att erligga pa formanen belopande kostnader, i huvudsak sociala avgifter
(arbetsgivaravgifter) vid utnyttjande av  personaloptioner. Alla  Overskjutande
teckningsoptioner som inte behovs for att erligga sadana kostnader skall makuleras.

Motiv

Anledningen till inforande av Net Insights personaloptionsprogram 2009/2013 och skélen till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretriddesritt vid emissionen av teckningsoptioner &r att
styrelsen anser det vara av mycket stor vikt att motivera, behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen genom att anstdllda i koncernen bereds tillfdlle att bli deldgare i
bolaget. Styrelsen bedomer att intresset for bolagets verksamhet pa sa vis torde forstiarkas och
fortsatt foretagslojalitet under kommande ar stimuleras. Da personaloptionsprogrammet avses
vara ett incitament for anstidllda inom Net Insight-koncernen, bedoms det positivt paverka
koncernens fortsatta utveckling och didrmed vara till nytta for aktiedgarna.

Utspadning av befintliga aktier och roster

For sidkring av de personaloptioner som tilldelas inom ramen for det foreslagna
personaloptionsprogrammet foreslas att hogst 8.500.000 teckningsoptioner skall emitteras.
Som framgar av arsredovisningen for 2008 kan sammanlagt 6.325.000 nya aktier komma att
forvirvas inom ramen for det utestaende personaloptionsprogrammet. Om sikringen hianforlig
till 2007 ars program utnyttjas till fullo kan ytterligare cirka 2.000.000 aktier komma att
emitteras.

Baserat pa befintligt antal aktier respektive roster blir utspadningen till f61jd av det féreslagna
personaloptionsprogrammet, med antagande av att samtliga optioner utnyttjas och sdkringen
utnyttjas till fullo, hogst:

e 2,18 procent av aktierna och 2,17 procent av antalet roster.

Ackumulerat for 2007 ars program dr den maximala utspddningen, baserat pa existerande
antalet aktier och roster:

e 4 73] procent av aktierna och 4,81 procent av antalet roster.

Férslag till beslut avseende édndring av bolagsordningen (drende 15)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att @ndra bolagsordningen sa att forsta och andra
stycket i § 8 utmonstras och ersitts med foljande:



”Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett
annonseras i Svenska Dagbladet.”

Arsstimmans beslut om indring av bolagsordningens § 8 enligt ovan skall vara villkorat av
att en dndring av sittet for kallelse till bolagsstimma i aktiebolagslagen har tritt ikraft, vilken
medfor att den foreslagna lydelsen ovan dr forenlig med aktiebolagslagen.

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 28,5 procent av rostetalet for samtliga aktier i
bolaget har anmilt att de vid arsstimman kommer att stodja ovan avgivna forslag savitt avser
drendena 1 och 9-12.

Arsredovisningen, revisionsberittelsen och revisorns yttrande huruvida styrelsens riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare har foljts samt styrelsens fullstindiga forslag
enligt punkt 14 ovan kommer fran och med tisdagen den 14 april 2009 att hallas tillgingliga
hos bolaget, adress Vistberga Allé 9, Hiagersten, samt sidndas till aktiesigare som sa begir och
som uppger sin postadress. Forslaget enligt punkt 14 kommer dven sidndas kostnadsfritt till de
aktiedgare som anmalt sig till stimman.

Stockholm 1 mars 2009
NET INSIGHT AB (publ)
Styrelsen



