Pressmeddelande
Stockholm 7 april 2014

Kallelse till arsstamma i Net Insight AB
Aktieagarna i NET INSIGHT AB (publ) kallas harmed till &rsstamma torsdagen den 8 maj 2014
klockan 10.00 i bolagets lokaler pa Vastberga Allé 9, Hagersten, Stockholm

Anmalan m.m.

Aktieagare som vill deltaga i &rsstamman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 2 maj 2014,

dels senast kl. 16.00 fredagen den 2 maj 2014 anmala sig hos bolaget for deltagande i arsstamman.
Anmalan kan ske skriftligt till Net Insight AB, Att: Susanne Jonasson, Box 42093, 126 14
Stockholm, per telefon: 08-685 04 00, per telefax: 08-685 04 20 eller e-post: agm@netinsight.net.
Vid anmaélan bor uppges namn, person- eller organisations-nummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav samt i férekommande fall uppgift om stéllféretrddare, ombud och bitrade. Till
anmalan bor dartill i féorekommande fall bifogas fullstindiga behérighetshandlingar sasom
registreringsbevis och fullmakt for stallféretradare och ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for att 4ga ratt
att deltaga i arsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara verkstalld senast fredagen den 2 maj 2014, vilket innebéar att aktieagare i
god tid fore detta datum maste meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretréds genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet eller, for
det fall ratten att foretrada aktieagarens aktier ar uppdelad pa olika personer, ombuden med angivande
av antal aktier respektive ombud har ratt att foretrada. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet,
eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen, som utvisar behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stimman insandas per brev till bolaget p& ovan
angivna adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa bolagets hemsida, www.netinsight.net, och
kommer &ven att sandas till aktiedgare som sa begar och som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, stélla fragor till styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 8.

Antal aktier och roster
| bolaget finns per dagen fér denna kallelse totalt 389 933 009 aktier och 400 283 009 roster. Bolaget
innehar inga egna aktier per dagen for denna kallelse.
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Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Foéredragning av verkstéllande direktdren.

Framlaggande av &arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

Beslut:

a) om faststéllande av resultatrékning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och

koncernbalansrékning;

b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen;

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.

9. Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

10. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorerna.

11. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

12. Val av revisorer.

13. Forslag till beslut avseende valberedning.

14. Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning och andra anstélliningsvillkor foér ledande
befattningshavare.

15. Stdmmans avslutande.

NogrwdbE

®

Forslag om dispositioner betraffande bolagets resultat (drende 8 (b))
Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att
nagon utdelning séledes ej lamnas.

Val av ordférande vid stdmman, faststallande av antal styrelseledamdter och
styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter, arvode till styrelsen och
revisorerna samt val av styrelseledamadter och revisorer (arende 1, 9, 10, 11 och 12)
Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av arsstamman 2013, utgors av Lars
Bergkuvist, ordférande, (Lannebo Fonder), Clifford H. Friedman (Constellation Growth Capital), Annika
Andersson (Swedbank Robur fonder), Ramsay Brufer (Alecta) samt Lars Berg (styrelseordférande i Net
Insight AB och European Venture Partner for Constellation Growth Capital). Valberedningen foreslar
att:

Styrelsens ordférande, Lars Berg, ska utses till ordforande vid arsstamman (arende 1).

Antalet styrelseledaméter ska vara 6 utan suppleanter (arende 9).

Antalet revisorer ska vara 1 utan revisorssuppleanter (arende 9).

Styrelsearvodet faststalls till 1.350.000 kronor att foérdelas med 425.000 kronor till styrelsens

ordférande samt 185.000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter som inte ar anstéllda i

bolaget. Inget arvode ska utgd for utskottsarbete. Styrelseledamot far efter sarskild

overenskommelse med bolaget fakturera styrelsearvodet jamte sociala avgifter och mervardesskatt
enligt lag genom ett av styrelseledamoten &gt bolag, under forutsattning att sddan betalning blir

kostnadsneutral for bolaget. (arende 10).

e Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning (arende 10).

e Omval av styrelseledamoéterna Lars Berg, Gunilla Fransson, Anders Harrysson, Cecilia Beck-Friis,
Crister Fritzson och Regina Nilsson. For information om styrelseledaméter féreslagna for omval
hanvisas till arsredovisningen. Lars Berg foreslas fortsatta som styrelsens ordférande (arende 11).

e Omval av revisorn PricewaterhouseCoopers AB (arende 12).



Forslag till beslut avseende valberedning (arende 13)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna valberedningens forslag till beslut
avseende valberedning enligt nedanstaende.

Styrelsens ordférande ska sammankalla de fyra rostméassigt storsta aktiedgarna i bolaget baserat pa
Euroclear Sweden AB:s aktieagarforteckning (agargrupperat) per den sista bankdagen i augusti 2014
och pa ovrig tillforlitlig information som tillhandahallits bolaget per denna tidpunkt, vilka sedan &ger utse
varsin representant att vara ledamot i valberedningen tillsammans med styrelsens ordférande till dess
en ny valberedning har utsetts. Valberedningen utser inom sig en ordférande.

Om nagon av de fyra storsta aktieagarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktieagare i storleksordning, baserat pa antal roster, beredas tillfalle att utse ledamot fill
valberedningen. Om en ledamot i valberedningen avséager sig uppdraget innan valberedningens arbete
ar avslutat ska samma aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten &ga ratt att utse en ny ledamot
om det anses nddvandigt. Om denne aktiedgare inte langre tillhér de fyra roststarkaste dgarna i bolaget
ska en ny ledamot utses av den nye aktiedgaren inom denna grupp. Valberedningens sammanséattning
ska offentliggéras genom ett pressmeddelande sa snart valberedningen utsetts. Om &garstrukturen
darefter vasentligen foérandras ska valberedningens sammanséttning forandras i enlighet harmed.

Valberedningen ska arbeta fram foljande forslag att férelagga arsstamman for beslut: forslag till antal
styrelsemedlemmar att utses av stdmman, forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan
ordférande och d&vriga styrelseledamoéter samt eventuell erséattning for utskottsarbete, forslag till
styrelse, forslag till styrelseordférande, forslag till ordférande vid stamman, valberedningsprocess och, i
forekommande fall, forslag till val av revisorer och forslag till arvode for bolagets revisorer.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som det, enligt Svensk
kod for bolagsstyrning, ankommer pé valberedningen.

Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter som
kan komma att erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Arvode utgéar ej till
valberedningens ledamoter.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare (arende 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for bestammande
av ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare enligt nedanstédende.

Ledande befattningshavares villkor och erséattningar samt generella ersattningsprinciper

Bolaget tillampar marknadsmassiga I6ner och ersattningar baserade pa en fast och en rérlig del, vilka
ar avstamda med extern lbnedatabas. Erséttning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare utgérs av grundlon, rorlig ersattning samt pension. Med ledande befattningshavare
avses de tio personer som tillsammans med verkstallande direktdren utgdr koncernledning samt
styrelseledamot i den man anstallnings- eller konsultavtal ingas. Fordelningen mellan grundién och
rorlig ersattning star i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga
ersattningen ar baserad p& en kombination av intakter, resultat och aktivitetsmal.

For VD, Global Salichef och Saljchefen for Nya Segment ar den arliga rorliga erséttningen maximerad
till 200 % och for dvriga ledande befattningshavare till 20 % - 60 % av grundlénen. 70 % av den rorliga
ersattningen ar baserad pa matbara finansiella mal. For den Globala Saljchefen galler en
ersattningsmodell avseende rorlig ersattning som helt baseras pa finansiella mal. Vissa ledande
befattningshavare (inbjuds av styrelsen) deltar i ett syntetiskt aktieprogram i vilket upp till halften av
utfallet pad den rorliga ersattningen lases in i tre ar och utbetalas forst det fjarde aret efter
intjanandeperioden. Vid utbetalning av det inldsta beloppet appliceras en multiplikator for att aterspegla



aktiekursens utveckling under dessa tre ar. Multiplikatorn berdknas ur kvoten av snittkursen for tva
attaveckors perioder, dar den forsta perioden startar samma dag som bokslutskommunikén blivit publik
under aret efter det intjanade aret, och den andra perioden startar samma dag som
bokslutskommunikén blivit publik under utbetalningséaret (dvs. tre ar mellan perioderna). Snittkursen
beraknas som medelvardet av de dagliga slutkurserna inom varje attaveckorsperiod. Multiplikatorn ar
begransad till ett maximalt varde om fem och ett minimivarde om noll komma fem.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets eller annat koncernbolags rakning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska konsultarvode och/eller annan ersattning for sadant arbete kunna utga.

Néstan hela personalen har nadgon form av rorlig ersattning. Reservering i redovisningen gors for all
rorlig ersattning inklusive sociala avgifter.

Pensionsforpliktelser

Bolagets pensionsatagande gentemot verkstallande direktéren uppgar till 30 % av den fasta arslénen
exklusive rorliga delar. For 6vriga ledande befattningshavare uppgar pensionsatagandet till mellan 15 %
och 25 % av arslonen. Samtliga pensionsplaner ar avgiftsbestamda.

Avgangsvederlag

Mellan bolaget och verkstallande direktéren galler en 6msesidig uppsagningstid p& sex manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida erhalls ett avgangsvederlag om 12 manadsloner. Eventuell 16n eller
annan erséttning som verkstallande direktéren uppbéar i nyanstallning eller i verksamhet som
verkstallande direktoren bedriver under den pa uppsagningstiden féljande 12-méanadersperioden, ska
avraknas mot avgangsvederlaget. Mellan bolaget och andra ledande befattningshavare géller en
omsesidig uppsagningstid om 3-6 manader.

Styrelsen ska ha ratt att frangd dessa riktlinjer om séarskilda skal foreligger.

Avvikelser under 2013

Styrelsen har med stod i de av &rsstimman 2013 antagna riktlinjerna avvikit frdn namnda riktlinjer
betraffande styrelseledamots ersattning for konsultuppdrag till ett varde av 120 000 kronor vid sidan av
styrelsearvodet. Skalet for avvikelsen ar styrelseledamotens djupa kompetens inom férséljning och
organisation och omedelbara tillganglighet, vilka var tva huvudkriterier vid val av konsult.

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 33 procent av réstetalet fér samtliga aktier i bolaget har
anmalt att de vid arsstamman kommer att stodja ovan avgivna forslag savitt avser arendena 1 och 9-13.

Arsredovisningen, revisionsberattelsen samt revisorns yttrande huruvida styrelsens riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har foljits kommer senast torsdagen den 17 april 2014 att hallas
tillgangliga hos bolaget, adress Vastberga Allé 9, Hagersten, pa bolagets webbplats samt sandas till
aktieagare som sa begar och som uppger sin postadress.

Stockholm i april 2014
NET INSIGHT AB (publ)
Styrelsen

Informationen &ar sddan som Net Insight ska offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen
om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 7 april 2014 ki. 10.00.

For mer information, kontakta:
Fredrik Tumegard, VD pa Net Insight AB, +46 8 685 04 00, fredrik.tumegard@netinsight.net



Om Net Insight

Net Insight erbjuder varldens mest effektiva och skalbara transportlésning for medianat, digitalt marksénd TV och
IPTV/kabelTVnat.

Net Insights produkter garanterar fullstandig tjanstekvalitet (100% QoS) och tre ganger mer effektivt utnyttjande av
bandbredden i konvergerade transportnat. Net Insights plattform Nimbra™ levererar video, tal och data med 50
procent lagre driftskostnader och 6kar kundens konkurrenskraft for existerande och nya intéaktsgenererande TV-
och videotjanster.

Fler &n 200 kunder levererar affarskritiska mediatjanster med Net Insights produkter i 6ver 60 lander. Net Insight &ar
noterat pd NASDAQ OMX, Stockholm.

For mer information, se www.netinsight.net
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