Pressmeddelande
Stockholm 7 april 2015

Kallelse till arsstamma i Net Insight AB
Aktiedgarna i NET INSIGHT AB (publ) kallas harmed till &rsstamma torsdagen den 7 maj 2015
klockan 10.00 i bolagets lokaler pa Vastberga Allé 9, Hagersten, Stockholm

Anmélan m.m.

Aktieagare som vill deltaga i arsstamman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 30 april 2015,

dels senast kl. 16.00 mandagen den 4 maj 2015 anmala sig hos bolaget for deltagande i arsstamman.
Anmalan kan ske skriftligt till Net Insight AB, Att: Susanne Jonasson, Box 42093, 126 14
Stockholm, per telefon: 08-685 04 00, per telefax: 08-685 04 20 eller e-post: agm@netinsight.net.
Vid anmaélan ska uppges namn, person- eller organisations-nummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav samt i forekommande fall boér uppgift om stallféretrddare, ombud och bitrade
uppges. Till anméalan bor dartill i forekommande fall bifogas fullstdndiga behdérighetshandlingar
sasom registreringsbevis och fullmakt for stallféretradare och ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for att aga ratt
att deltaga i arsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara verkstalld senast torsdagen den 30 april 2015, vilket innebér att aktiedgare i
god tid fore detta datum maste meddela sin dnskan harom till férvaltaren.

Ombud m.m.

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet eller, for
det fall ratten att foretrada aktieagarens aktier ar uppdelad pa olika personer, ombuden med angivande
av antal aktier respektive ombud har ratt att foretrada. Fullmakten &r giltig hogst ett ar fran utfardandet,
eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen, som utvisar behérighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman insandas per brev till bolaget pa ovan
angivna adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa bolagets hemsida, www.netinsight.net, och
kommer &aven att sandas till aktiedgare som sa begar och som uppger sin postadress.

Aktieagarna erinras om réatten att, vid arsstamman, stalla fragor till styrelsen och verkstallande
direktdren i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 8.

Antal aktier och roster
| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 389 933 009 aktier och 400 283 009 rdster. Bolaget
innehar inga egna aktier per dagen for denna kallelse.
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Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Foredragning av verkstéllande direktdren.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

Beslut:

a) om faststallande av resultatrakning och balansrédkning samt koncernresultatrdkning och

koncernbalansrakning;

b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen;

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

9. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

10. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorerna.

11. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

12. Val av revisorer.

13. Forslag till beslut avseende valberedning.

14. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare.

15. Forslag till beslut om utfardande av syntetiska optioner till ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i Net Insight.

16.  Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och overlatelser av egna
aktier.

17. Stdmmans avslutande.
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Forslag om dispositioner betraffande bolagets resultat (drende 8 (b))
Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att
nagon utdelning saledes ej lamnas.

Val av ordférande vid stdmman, faststdllande av antal styrelseledamdter och
styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter, arvode till styrelsen och
revisorerna samt val av styrelseledamoter och revisorer (drende 1, 9, 10, 11 och 12)
Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av arsstamman 2014, utgors av Lars
Bergkvist, ordférande, (Lannebo Fonder), Jan Barchan (Briban Invest), Annika Andersson (Swedbank
Robur fonder), Ramsay Brufer (Alecta) samt Lars Berg (styrelseordférande i Net Insight AB).
Valberedningen foreslar att:

Styrelsens ordférande, Lars Berg, ska utses till ordférande vid arsstamman (arende 1).

Antalet styrelseledamoter ska vara 7 utan suppleanter (arende 9).

Antalet revisorer ska vara 1 utan revisorssuppleanter (arende 9).

Styrelsearvodet faststélls till 1.650.000 kronor att férdelas med 450.000 kronor till styrelsens
ordférande samt 200.000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter som inte ar anstallda i
bolaget. Styrelseledamot far efter sarskild 6verenskommelse med bolaget fakturera styrelsearvodet
jdmte sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag genom ett av styrelseledamoten &gt bolag,
under forutsattning att sddan betalning blir kostnadsneutral for bolaget. For utskottsarbete, till de
ledamoter som utses av styrelsen, utgar ett arvode om 10.000 kronor per sammantrade (arende
10).

Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning (arende 10).

Omval av styrelseledaméterna Lars Berg, Gunilla Fransson, Anders Harrysson, Cecilia Beck-Friis,
Crister Fritzson och Regina Nilsson samt nyval av Jan Barchan till styrelseledamot. Jan Barchan
presenteras nedan. For information om styrelseledamoter foreslagna for omval hanvisas till
arsredovisningen. Lars Berg foreslas fortsatta som styrelsens ordférande (arende 11).



e Omval av revisorn PricewaterhouseCoopers AB (drende 12).

Jan Barchan, fédd 1946. Jan ar civiekonom och ar VD i Briban Invest AB, styrelseordférande i
Audiodev AB, Vastraby Gard AB och Vastraby Gard Energi AB samt styrelseledamot i Assistera AB,
Studsvik AB, Trianon AB och Trialbee AB. Jan Barchan ager, via Briban Invest, 12 % av aktierna i Net
Insight.

Forslag till beslut avseende valberedning (arende 13)

Valberedningen foreslar att &rsstamman beslutar att godkanna valberedningens forslag till beslut
avseende valberedning enligt nedanstaende.

Styrelsens ordférande ska sammankalla de fyra rostméssigt storsta aktiedgarna i bolaget baserat pa
Euroclear Sweden AB:s aktieagarforteckning (agargrupperat) per den sista bankdagen i augusti 2015
och pa ovrig tillforlitlig information som tillhandahallits bolaget per denna tidpunkt, vilka sedan ager utse
varsin representant att vara ledamot i valberedningen tillsammans med styrelsens ordférande till dess
en ny valberedning har utsetts. Valberedningen utser inom sig en ordférande.

Om nagon av de fyra storsta aktieagarna avstar sin réatt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktieagare i storleksordning, baserat p& antal roster, beredas tillfalle att utse ledamot fill
valberedningen. Om en ledamot i valberedningen avsager sig uppdraget innan valberedningens arbete
ar avslutat ska samma aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten aga ratt att utse en ny ledamot
om det anses nddvandigt. Om denne aktiedgare inte langre tillhér de fyra roststarkaste dgarna i bolaget
ska en ny ledamot utses av den nye aktiedgaren inom denna grupp. Valberedningens sammanséttning
ska offentliggoras genom ett pressmeddelande sa snart valberedningen utsetts. Om &garstrukturen
darefter vasentligen foérandras ska valberedningens sammanséttning forandras i enlighet harmed.

Valberedningen ska arbeta fram féljande forslag att forelagga arsstamman for beslut: forslag till antal
styrelsemedlemmar att utses av stdmman, forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan
ordférande och oOvriga styrelseledamoter samt eventuell ersattning for utskottsarbete, forslag till
styrelse, forslag till styrelseordférande, forslag till ordférande vid stamman, valberedningsprocess och, i
forekommande fall, forslag till val av revisorer och forslag till arvode for bolagets revisorer.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i dvrigt fullgéra de uppgifter som det, enligt Svensk
kod for bolagsstyrning, ankommer pa valberedningen.

Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter som
kan komma att erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Arvode utgar ej till
valberedningens ledamoter.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare (arende 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for bestammande
av ersattning och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare enligt nedanstaende.

Ledande befattningshavares villkor och ersattningar samt generella
ersattningsprinciper

Bolaget tillampar marknadsmassiga loner och ersattningar baserade pa en fast och en rorlig del, vilka
ar avstamda med extern |6nedatabas. Ersattning till verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare utgérs av grundlon, rorlig ersattning samt pension. Med ledande befattningshavare
avses de personer som tillsammans med verkstéllande direktéren utgdr koncernledning. Fordelningen
mellan grundlén och rérlig ersattning star i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet.
Den rérliga erséattningen ar baserad p& en kombination av intakter, resultat och aktivitetsmal.



For VD, Global Séljichef och Saljchefen for Nya Segment ar den arliga rorliga erséttningen maximerad
till 100 % och for dvriga ledande befattningshavare till 20 % - 60 % av grundidnen. 70 % av den rérliga
ersattningen ar baserad pd& matbara finansiella mal. For den Globala Saljichefen galler en
ersattningsmodell avseende rorlig ersattning som helt baseras pé finansiella mal. For vissa ledande
befattningshavare ldses hélften av utfallet pa den rorliga ersattningen in i tre ar och utbetalas forst det
fiarde aret efter intjanandeperioden. Vid utbetalning av det inlasta beloppet appliceras en multiplikator
for att aterspegla aktiekursens utveckling under dessa tre ar. Multiplikatorn beréknas ur kvoten av
snittkursen for tva attaveckors perioder, dar den forsta perioden startar samma dag som
bokslutskommunikén blivit publik under aret efter det intjanade aret, och den andra perioden startar
samma dag som bokslutskommunikén blivit publik under utbetalningsaret (dvs. tre ar mellan
perioderna). Snittkursen berédknas som medelvardet av de dagliga slutkurserna inom varje
attaveckorsperiod. Multiplikatorn ar begransad till ett maximalt varde om fem och ett minimivarde om
noll komma fem.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets eller annat koncernbolags rakning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska konsultarvode och/eller annan ersattning for sddant arbete kunna utga.

Néastan hela personalen har nagon form av rorlig ersattning. Reservering i redovisningen gors for all
rorlig ersattning inklusive sociala avgifter.

Fran tid till annan foreslar styrelsen aktiebaserade langtidsincitamentsprogram, vilka da behandlas av
stémman i sérskild ordning.

Pensionsforpliktelser

Bolagets pensionsatagande gentemot verkstallande direktoren uppgar till 30 % av den fasta arslonen
exklusive rorliga delar. For 6vriga ledande befattningshavare uppgéar pensionsatagandet till mellan 15 %
och 25 % av arslonen. Samtliga pensionsplaner ar avgiftsbestamda.

Avgangsvederlag

Mellan bolaget och verkstallande direktéren galler en 6msesidig uppsagningstid pd sex manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida erhdlls ett avgangsvederlag om 12 méanadsloner. Eventuell 16n eller
annan ersattning som verkstéllande direktéren uppbar i nyanstélining eller i verksamhet som
verkstallande direkttren bedriver under den pa uppsagningstiden féljande 12-manadersperioden, ska
avraknas mot avgangsvederlaget. Mellan bolaget och andra ledande befattningshavare galler en
omsesidig uppsagningstid om 3-6 manader.

Styrelsen ska ha ratt att fringa dessa riktlinjer om sarskilda skal foreligger.

Forslag till beslut om utfardande av syntetiska optioner till ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner i Net Insight (arende 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett kontantavréaknat optionsprogram relaterat till

Net Insights aktiekursutveckling. Programmet foreslas genomféras genom utgivande av syntetiska
optioner ("Optionsprogram 2015”).

Styrelsen anser att ett program som langsiktigt ger nyckelpersoner méjlighet att ta del av bolagets
vardetillvaxt vidmakthaller fortroendet for Net Insight och okar aktiens varde. Optionsprogram 2015
forvantas medféra 6kat engagemang och 6kad motivation fér programmets deltagare samt medféra att
de som omfattas av programmet knyts starkare till Net Insight. Dessutom forvéntas Optionsprogram
2015 medfora att deltagarnas och aktiedgarnas langsiktiga intressen forenas. Optionsprogram 2015
avses omfatta cirka 10 nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
inom Net Insight. Net Insights styrelse ar av uppfattningen att Optionsprogram 2015 kommer att vara till
nytta for Net Insights aktieagare samt att det kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare.



For att kunna genomfora Optionsprogram 2015 foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om de
huvudsakliga villkoren for att till verkstéllande direktér, dvriga ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner utfarda syntetiska optioner relaterade till Net Insights aktiekurs under en period om tre
(3) ar.

Foérslaget innebar att deltagare erbjuds férvarva syntetiska optioner till marknadspris (varav halften
kommer att aterbetalas till deltagaren genom tva lika stora betalningar efter det andra och tredje aret av
[6ptiden for Optionsprogram 2015). D& forvarven sker till marknadspris uppstar initialt ingen kostnad for
Net Insight och den framtida kostnaden for bolaget beror pa vardeutvecklingen pa Net Insights
aktiekurs. Vardet per syntetisk option kan komma att uppga till hdgst tre ganger den vid
implementeringen aktuella aktiekursen.

Det sammanlagda vardet av de syntetiska optionerna vid utgangen av Optionsprogram 2015, justerat
med hansyn till deltagarnas initiala investeringar, erlagt [6senpris samt ovan angivna aterbetalningar,
inklusive sociala avgifter, blir Net Insights kostnad fér Optionsprogram 2015.

Forslaget har utarbetats tillsammans med externa radgivare och har varit foremal for behandling av
ersattningsutskottet och styrelsen. Forslaget har antagits av styrelsen den 27 mars 2015.

Erbjudande om forvarv av och ingdende av avtal avseende syntetiska optioner ska beslutas av
styrelsen enligt féljande villkor:

a) Erbjudande om forvarv av syntetiska optioner ska omfatta verkstallande direktdr, som kan
tilldelas hogst 1 000 000 syntetiska optioner, samt Ovriga ledande befattningshavare och
nyckelpersoner verksamma i Net Insight som vardera kan tilldelas lagst 100 000 och hogst
500 000 syntetiska optioner (dock att tilldelning till dessa personer som hdgst kan uppga till
totalt 2 200 000). Sammanlagt kommer programmet riktas till cirka tio (10) personer.
Styrelseledamoter i Net Insight omfattas inte av erbjudandet.

b) Totalt ska hdgst 3 200 000 syntetiska optioner utfardas i Optionsprogram 2015.

c) Deltagare i Optionsprogram 2015 ska senast den 25 maj 2015 eller sddant senare datum som
faststalls av styrelsen anmala sig for hur manga syntetiska optioner denne vill forvarva.

d) Anstélldas forvarv av syntetiska optioner ska ske till marknadspris. Priset ska beréknas av ett
oberoende varderingsinstitut med tillampning av sedvanlig varderingsmodell (Black & Scholes).

e) Utfardandet av syntetiska optioner ska ske genom att avtal ingds mellan Net Insight och den
anstallde pa i huvudsak féljande villkor.

- En syntetisk option ska ge optionsinnehavaren ratt att fran Net Insight erhalla ett
penningbelopp som beréknas pa grundval av Net Insights aktiekursutveckling, dock att
sadant belopp kan komma att uppga till hdgst tre ganger den vid implementeringen aktuella
aktiekursen,

- Losenpriset per option ska vara 120 % av optionens forvarvspris,

- Optionens loptid ska vara tre (3) ar,

- Optionen ska vara fritt overlatbar, men féremal for hembud med ratt for Net Insight att
forvarva optionen,

- Deltagarna uppmuntras att aterinvestera erhallet belopp i bolagets aktie.

f) Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av Optionsprogram 2015
inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer och tilldelningen i
Optionsprogram 2015 ska beslutas av ersattningsutskottet.



g) Bolagets maximala totala kostnad fér Optionsprogram 2015 uppskattas till ca 20 miljoner kronor
. Kostnadsuppskattningen baseras pa en aktiekurs om 3,20 kronor vid implementeringen samt
att full tilldelning sker och att maximalt utfall uppnas.

Bolagsstammans beslut enligt ovan ska fattas med iakttagande av de majoritetsregler som anges i
aktiebolagslagen 7 kap. 40 §, innebarande att beslutet ska bitradas av aktiedgare representerande mer
an halften av de avgivna résterna.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om &aterkdop och
overlatelser av egna aktier (arende 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om forvarv av s& manga egna aktier att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 5 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdag Stockholm och far endast
ske till ett pris per aktie inom det gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
koépkurs och lagsta saljkurs.

Vidare foreslas att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier. Overlatelse far ske p4 Nasdaq Stockholm
till ett pris per aktie inom det géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs
och lagsta séljkurs. Overlatelse far ocksa ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller
annars med villkor. Vid s&dan overlatelse pa annat satt ska priset faststéllas sa att det inte understiger
vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till borskurs far
tilampas. Overlatelse av egna aktier far ske av hogst s& manga aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om overlatelse.

Bemyndigandet att forvarva egna aktier syftar till att ge styrelsen dkat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur, skapa flexibilitet betraffande bolagets méjligheter att distribuera kapital till
aktieagarna samt mojliggora sakring av ataganden inom ramen for bolagets optionsprogram.
Bemyndigandet att dverlata egna aktier syftar till att mojliggora foretagsforvarv, produktforvarv eller
samarbetsavtal, anskaffning av rorelsekapital eller breddning av dgarkretsen eller sakring av ataganden
inom ramen for bolagets optionsprogram.

Aktieagare som tillsammans representerar cirka 33 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget har
anmalt att de vid arsstamman kommer att stddja ovan avgivna forslag savitt avser arendena 1 och 9-13.

Arsredovisningen, revisionsberattelsen samt revisorns ytirande huruvida styrelsens riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har folits kommer senast torsdagen den 16 april 2015 att hallas
tillgangliga hos bolaget, adress Vastberga Allé 9, Hagersten, pa bolagets webbplats samt séandas till
aktiedgare som sa begar och som uppger sin postadress.

Stockholm i april 2015
NET INSIGHT AB (publ)
Styrelsen

Informationen &r sddan som Net Insight ska offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen
om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 7 april 2015 kI. 10.00.

For mer information, kontakta:
Fredrik Tumegard, VD pa Net Insight AB, +46 8 685 04 00, fredrik.tumegard@netinsight.net



Om Net Insight

Net Insight erbjuder varldens mest effektiva och skalbara transportlésning fér medianat, digitalt marksand TV och
IPTV/kabelTVnét.

Net Insights produkter garanterar fullstandig tjanstekvalitet (100% QoS) och tre ganger mer effektivt utnyttjande av
bandbredden i konvergerade transportnat. Net Insights plattform Nimbra™ levererar video, tal och data med 50
procent lagre driftskostnader och 6kar kundens konkurrenskraft for existerande och nya intéktsgenererande TV-
och videotjanster.

Fler &n 200 kunder levererar affarskritiska mediatjanster med Net Insights produkter i 6ver 60 lander. Net Insight &ar
noterat p& NASDAQ OMX, Stockholm.

For mer information, se www.netinsight.net



http://www.netinsight.net/

