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Stockholm 11 april 2023

netinsight

Rattelse: Kallelse till arsstamma 2023 i Net
Insight AB (publ)

Rostréattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast mandagen den 8 maj 2023 kommer
ratteligen att beaktas vid framstallningen av aktieboken. Nedan féljer kallelsen i sin helhet.

Aktiedgarna i Net Insight AB (publ), org. nr 556533-4397, kallas hdarmed till arsstdmma som
ager rum fredagen den 12 maj 2023 klockan 10:00 i bolagets lokaler pa Smidesvagen 7, Solna.

Anmadlan m.m.
Aktiedgare som vill delta i arsstamman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena
torsdagen den 4 maj 2023,

dels anmala sitt deltagande till bolaget senast mandagen den 8 maj 2023 per post till Net
Insight AB, "Arsstamman”, Box 1200, 171 23 Solna, per e-post till agm@netinsight.net, eller per
telefon 08-685 04 00 vardagar 9:00-16:00.

Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav samt i forekommande fall bor uppgift om stallforetradare, ombud och bitrade
uppges. Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas
endast for arsstdmman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha réatt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till arsstdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per torsdagen den 4 maj 2023. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistrering som
har gjorts av forvaltaren senast mandagen den 8 maj 2023 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Net Insight AB (publ)

Box 1200, 171 23 Solna
Besok: Smidesvagen 7, Solna
Telefon: +46 8 685 04 00
Org.nr: 556533-4397

Epost: info@netinsight.net
www.netinsight.net
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Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet
eller, for det fall ratten att foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika personer,
ombuden med angivande av antal aktier respektive ombud har réatt att foretrada. Fullmakten ar
giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten,
dock langst fem ar fran utfardandet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bifogas
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande handling som utvisar behorighet att
utfarda fullmakten for den juridiska personen.

Aktiedgare som foretrads genom stallforetradare eller ombud vdlkomnas att pa férhand, i
forekommande fall, skicka fullmakt i original, registreringsbevis och andra
behérighetshandlingar till Net Insight AB, "Arsstamman”, Box 1200, 171 23 Solna i god tid fore
arsstdamman. Behorighetshandlingar, réstinstruktioner och annan korrespondens avseende
arsstamman kan ocksa skickas per e-post till agm@netinsight.net.

Fullmaktsformular for utskrift finns tillgangligt pa bolagets webbplats: https://netinsight.net
/arsstamma.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Anfdrande av verkstallande direktoren och styrelsens ordférande.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, revisorns yttrande om huruvida riktlinjerna for ersattning till

No gakowbd-=

ledande befattningshavare har foljts, samt anférande av revisorn om revisionsarbetet for
2022.
8. Beslutom
a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning;
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen;
samt
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméter, styrelsesuppleant och verkstéllande direktor.
9. Bestammande av antal stammovalda styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter.
10. Faststallande av styrelsearvode.
11. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
12. Val av styrelsens ordférande.
13. Bestammande av antal revisorer och revisorssuppleanter.
14. Faststallande av revisors arvode.
15. Val av revisor.
16. Antagande av valberedningsinstruktion.
17. Framlaggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport.
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18. Antagande av riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare.

19. Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och overlatelser av egna aktier.

20. Minskning av aktiekapitalet genom indragning av aktier.

21. Stammans avslutande.

Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen, som utsags enligt den instruktion som beslutades av arsstamman 2021,
utgors av valberedningens ordférande Jan Barchan (utsedd av Briban Invest), Jesper
Bergstrom (utsedd av Handelsbanken fonder), Andreas Larsson (utsedd av Successway AB)
och Gunilla Fransson (styrelsens ordforande).

Valberedningen lamnar beslutsforslag till arsstamman enligt nedan.

Arende 1, stimmoordforande - Valberedningen féreslar att styrelsens ordférande Gunilla
Fransson viljs till ordforande vid arsstamman;

Arende 9, antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter - Valberedningen foreslar att
antalet styrelseledamoter ska vara fem med en suppleant;

Arende 10, styrelsearvode - Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga enligt foljande:

® 750 000 kronor till styrelsens ordférande (tidigare 700 000 kronor),

® 275 000 kronor till respektive 6vrig stammovald styrelseledamot (tidigare 250 000 kronor),
e 135 000 kronor till stdmmovald suppleant (tidigare 125 000 kronor),

® 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (oférdndrat),

® 50 000 kronor till ledamot i revisionsutskottet (oférdndrat),

® 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet (oférdndrat), och

® 40 000 kronor till ledamot i ersattningsutskottet (oférdndrat).

Om stamman beslutar i enlighet med valberedningens forslag om styrelsesammansattning och
om antalet ledamoter i utskotten &r samma som tidigare, sa uppgar styrelsearvodet totalt till
2 225 000 kronor (tidigare 2 315 000 kronor).

Arende 11, val av styrelseledaméter och suppleanter - Valberedningen foreslar omval av
styrelseledamoterna Gunilla Fransson, Jan Barchan, Cecilia de Leeuw och Torbjérn Wingardh,
nyval av Karl Thedéen som styrelseledamot, samt nyval av Axel Barchan som personlig
suppleant for Jan Barchan. Charlotta Falvin och Stina Barchan har avbéjt omval.

Information om foreslagna styrelseledamaoter och styrelsesuppleant:
For information om de styrelseledamoter som foreslas for omval hanvisas till arsredovisningen.

Karl Thedéen
Foreslagen som ny styrelseledamot

Fodd 1963. Civilingenjorsexamen, Kungliga Tekniska Hogskolan, Stockholm.



Nuvarande befattning och andra vasentliga uppdrag: VD pa Outpost24 AB, styrelseledamot
Smartoptics AS (publ).

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet och 6vriga upplysningar: Tidigare erfarenhet, VD pa Edgeware
AB (publ), Affaromradeschef Infinera Inc (publ), VD Transmode AB (publ), styrelseledamot
Semcon AB samt ledande befattningar inom Ericssonkoncernen.

Innehav i Net Insight: Inget.

Axel Barchan
Foreslagen som ny personlig suppleant fér Jan Barchan

Fodd 1993. Kandidatexamen i ekonomi, Lunds universitet och studier vid McGill University i
Montreal, Kanada.

Nuvarande befattning och andra vasentliga uppdrag: Investment manager pa Briban Invest.
Styrelseledamot i Briban Invest AB, Utvecklingsaktiebolaget Laburnum, Fastighets Aktiebolaget
Trianon, Nok9 AB samt Finansia.

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet och 6vriga upplysningar: Axel har tidigare erfarenhet fran
Investment Bankning pa Carnegie.

Innehav i Net Insight: 53 152 568 B-aktier genom Briban Invest AB.

Samtliga foreslagna styrelseledamoter och styrelsesuppleanten bedéms vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Jan Barchan och Axel Barchan bedoms vara
beroende i forhallande till bolagets storsta aktiedgare Briban Invest AB.

Arende 12, val av styrelsens ordférande - Valberedningen foreslar omval av Gunilla Fransson
som styrelsens ordférande.

Arende 13, antal revisorer - Valberedningen féreslar att antalet revisorer ska vara en utan
revisorssuppleanter.

Arende 14, revisors arvode - Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd rakning.

Arende 15, val av revisor - Valberedningen féreslér, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, omval av revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor for tiden intill
slutet av arsstamman 2024. KPMG har meddelat att Henrik Lind kommer att kvarstanna som
huvudansvarig revisor om stamman beslutar i enlighet med valberedningens férslag.

Arende 16, valberedningsinstruktion — Valberedningen féreslar att féljande
valberedningsinstruktion antas att galla till dess en bolagsstamma beslutar om annat:

Valberedningsinstruktion
Styrelsens ordforande ska varje ar sammankalla de tre réstmassigt storsta aktiedgarna i
bolaget baserat pa dgargrupperade uppgifter ur den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken



per den sista bankdagen i augusti och pa 6vrig tillforlitlig information som tillhandahallits
bolaget per denna tidpunkt. Dessa aktiedgare ager sedan ratt att utse varsin representant att
vara ledamot i valberedningen tillsammans med styrelsens ordférande till dess en ny
valberedning har utsetts. Om tillfragad aktiedgare avstar fran att utse ledamot Gvergar ratten
att utse ledamot till nasta aktieagare i rostmassig storleksordning. Fler an 15 aktiedagare
behover inte tillfragas, sadvida styrelsens ordférande inte bedémer det vara nodvandigt.

Valberedningen utser inom sig en ordforande.

Om en ledamot i valberedningen avsager sig uppdraget innan valberedningens arbete ar
avslutat ska samma aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten &ga réatt att utse en ny
ledamot om valberedningen anser det nédvandigt. Om denne aktieagare inte langre tillhor de
rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget ska en ny ledamot utses av den nye aktiedgaren inom
denna grupp. Om agarstrukturen i bolagets vasentligen fordandras ska valberedningens
sammansattning forandras i enlighet darmed.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras genom ett pressmeddelande sa snart
valberedningen utsetts eller andrats.

Valberedningen ska arbeta fram féljande forslag att forelagga arsstamman for beslut:

e forslag till stammoordforande,

e forslag till antal styrelseledamoter och suppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter,

e forslag till styrelseledamaoter och suppleanter och forslag till styrelseordférande,

e forslag till styrelsearvode till styrelseordférande och 6vriga stammovalda ledamoter och
suppleanter samt forslag till ersattning for utskottsarbete,

e forslag till revisor och i forekommande fall revisorssuppleant samt revisorsarvode,

o forslag till valberedningsinstruktion, om sa anses erforderligt.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.
Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter som kan komma att erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra
sitt uppdrag. Arvode utgar ej till valberedningens ledamoter.

Styrelsens beslutsforslag
Styrelsen lamnar beslutsforslag till arsstdmman enligt nedan.

Arende 8 b, resultatdisposition - Styrelsen féreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning
och att utdelning ej lamnas.

Arende 17, ersattningsrapport - Styrelsen forslar att styrelsens ersattningsrapport godkanns.

Arende 18, ersattningsriktlinjer - Styrelsen foreslar att féljande riktlinjer for ersattning till
ledandebefattningshavare antas:



Riktlinjer for ledande befattningshavares villkor och ersattningar samt generella
ersattningsprinciper

Dessa riktlinjer omfattar VD och medlemmar av koncernledningen. Betraffande
anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Net Insight utvecklar och séljer hardvaru- och mjukvaruprodukter for den globala
medieindustrin. Net Insights I6sningar anvands av kunderna for att bygga sakra och tillforlitliga
medienatverk.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Fran tid till annan foreslar styrelsen aktiebaserade langtidsincitamentsprogram, vilka da
behandlas av stamman i sarskild ordning och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
Programmen ska ha tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets langsiktiga
vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Programmen uppstaller krav pa egen investering och
flerarig innehavstid. For mer information om innevarande program, se bolagets webbplats:
https://netinsight.net/sv/investors/bolagsstyrning/#ersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontanterséattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstamman
kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett eller flera ar. For verkstallande direktor och global séljchef far den rorliga
kontantersattningen uppga till hogst 100 procent av den sammanlagda fasta kontantlénen
under métperioden. For dvriga ledande befattningshavare far den rorliga kontantersattningen
uppga till hogst 60 procent av den sammanlagda fasta kontantlonen under matperioden.

For verkstallande direktor ska pensionsformaner, innefattande sjukforsékring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ar inte pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.
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For dvriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdmda. Pensionspremierna for premiebestamd pension uppgar till hogst 35 procent
av den fasta arliga kontantlénen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livférsékring, sjukvardsforsakring, olycksfallsférsakring och
bilféorman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga
till hogst 5 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphdrande av anstéllning
Vid uppségning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader,
utan ratt till avgangsvederlag.

Vid upphdrande av anstéllning pa arbetsgivarens initiativ far uppséagningstiden vara hogst 12
manader for verkstallande direktor och sex manader for 6vriga ledande befattningshavare,
undantaget ledande befattningshavare som utifran kriterierna i kollektivavtalet vad géller
anstallning och alder har 12 man uppsagningstid vid uppsagning fran arbetsgivaren sida. Fast
kontantlén under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantlonen for 18 manader for verkstéllande direktor,
respektive 12 manader for 6vriga ledande befattningshavare. Fast kontantlon och
avgangsvederlag ska vara avrakningsbart mot annan inkomst.

Darutover kan erséattning for eventuellt atagande om konkurrensbegréansning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Erséattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta [6nen vid tidpunkten for
uppsdgningen, och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket
ska vara hogst tolv manader efter anstéllningens upphorande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som
kan vara finansiella eller icke-finansiella, samt utgoras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Malen ska utformas for att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsagenda, genom att till exempel ha en tydlig koppling till
affarsstrategin. Ledande befattningshavares rorliga ersattning ska till minst 70 procent vara
baserad pa matbara finansiella mal, sdsom (men inte begransat till) en kombination av intakter
och resultat.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet
ansvarar for bedomningen av rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren, och tillstaller
styrelsen for godkannande. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare
ansvarar verkstallande direktoren for bedomningen, och Ersattningsutskottet for godkannande.
Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.



Villkor for rorlig ersattning ska utformas sa att styrelsen har (a) ratt att begransa utbetalning
delvis eller i sin helhet om exceptionella ekonomiska forhallanden rader och en sadan atgard
anses rimlig, och (b) ratt att innehalla eller krava tillbaka utbetald rorlig ersattning till ledande
befattningshavare om sadan ersattning i efterhand funnits vara felaktig pa grund av
oegentligheter eller forsummelse.

Styrelsen har réatt att begransa eller avsta fran utbetalning av ledande befattningshavares
rorliga ersattning om befattningshavaren brutit mot eller dsidosatt bolagets uppforandekoder.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa. Aven inganget
kollektivavtal beaktas.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstdamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
Dessa riktlinjer ar framtagna infor arsstdmman 2023 och dverensstdammer med de som antogs
pa arsstamman 2022 med undantag av nedanstaende tva forandringar:

1. For ledande befattningshavare, med undantag av verkstallande direktor och global séljchef,
hojs den rorliga kontantersattningen fran hogst 40 procent till att uppga till hogst 60 procent av
den sammanlagda fasta kontantlonen under matperioden;

2. Taket for pensionsgrundande inkomst justeras i enlighet med géllande kollektivavtal och de
forandringar som gors 2023 i ITP1-planen.

Riktlinjerna behandlas arligen av erséattningsutskottet, som vid férandringar lagger fram dessa
for styrelse respektive stamman for synpunkter respektive beslut.



Arende 19, mandat till styrelsen om aterkop och dverlatelse av egna aktier - Styrelsen foreslar
att styrelsen bemyndigas att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut
om forvarv av sa manga egna aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger tio procent
av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett
pris per aktie inom det géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs
och lagsta saljkurs.

Vidare foreslas att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om 6verlételse av egna aktier. Overlatelse far ske pa
Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det géllande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse far ocksa ske pa annat sitt,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor. Vid sadan
Overlatelse pa annat sétt ska priset faststéllas sa att det inte understiger vad som &r
marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i férhallande till borskurs far
tillampas. Overlatelse av egna aktier far ske av hégst s& manga aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om overlatelse.

Bemyndigandet att forvarva egna aktier syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i
arbetet med bolagets kapitalstruktur, skapa flexibilitet betraffande bolagets méjligheter att
distribuera kapital till aktiedgarna samt mojliggora sakring av ataganden inom ramen for
bolagets optionsprogram. Bemyndigandet att overlata egna aktier syftar till att mojliggora
foretagsforvary, produktforvarv eller samarbetsavtal, anskaffning av rorelsekapital eller
breddning av dgarkretsen eller sakring av ataganden inom ramen for bolagets optionsprogram.

Bolagsstammans beslut enligt ovan ska fattas med iakttagande av de majoritetsregler som
anges i aktiebolagslagen 19 kap. 18 och 33 §§, innebdrande att beslutet ska bitradas av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar foretradda vid stamman.

Arende 20, minskning av aktiekapitalet med indragning av aktier - Styrelsen foreslar att
arsstdmman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med 511 000 kronor for
avsattning till fritt eget kapital med indragning av de 12 775 000 egna B-aktier som bolaget
innehar vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kréavs att aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stdmman bitrader
beslutet. Verkstéllandet av beslutet forutsatter tillstand fran Bolagsverket.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Aktier och roster i bolaget

| bolaget finns 1 000 000 A-aktier med tio roster per aktie och 367 758 009 B-aktier med en rost
per aktie, motsvarande totalt 368 758 009 aktier och 377 758 009 roster. Bolagets innehav av
egna aktier per dagen for kallelsen uppgar till 12 775 000 B-aktier.


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Upplysningar och handlingar

Aktieagarna erinras om sin ratt att begéara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Aktiedgare som vill stélla fragor till styrelsen eller bolagsledningen valkomnas att inkomma
med sadana skriftligen i forvag enligt samma kontaktvdagar som anmalan lamnas.

Arsredovisningen for rakenskapsaret 2022, revisionsberittelsen, styrelsens ersattningsrapport
och revisorns yttrande huruvida styrelsens riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
har foljts, samt fullstandiga forslag och handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgangliga pa bolagets huvudkontor pa Smidesvagen 7, 171 23 Solna, och pa bolagets
webbplats www.netinsight.net senast tre veckor innan arsstamman. Handlingarna sénds aven

till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Solna i mars 2023

Net Insight AB (publ)
Styrelsen

Bifogade filer

Kallelse till arsstdmma 2023 i Net Insight AB (publ)



http://www.netinsight.net/
https://storage.mfn.se/46dc57ef-aaf0-412b-9534-8533f6e298a3/kallelse-till-arsstamma-2023-i-net-insight-ab-publ.pdf

