
 

 

Om NGS Group – noteras på NGM Equity  

NGS är ledande inom utveckling av onoterade bolag inom tjänstesektorn. Portföljbolagen är: 

Vikariepoolen – bemanningsbolag inom förskola, skola, vård och omsorg. UniMed Care – sjuk- 

och friskanmälan som minskar och förebygger korttidsfrånvaro. Call X Marketing – 

telemarketingbolag inom läkemedelssektorn. Psykiatrika – bemanningsbolag med fokus på 

uthyrning av läkare. First Care – bemanningsbolag inom vård och omsorg med fokus på 

sjuksköterskor.  

 

För ytterligare information, kontakta:  

Bertil Haglund, VD NGS Group AB (publ), på 08-791 91 00 eller bertil.haglund@ngsgroup.se 

För mer information om NGS, se www.ngsroup.se 
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NGS dotterbolag UniMed Care tecknar avtal med Servera 
R&S AB om "Sjukanmälan med Frånvarorapportering" 
 
 
Servera R&S AB har under hösten 2008 upphandlat tjänsten sjukanmälan med 
frånvarorapportering. I konkurrens med andra större aktörer har UniMed vunnit 
upphandlingen av sjukanmälningstjänsten samt utvecklat applikationer speciellt 
anpassade för Servera R&S behov.  
 
Upphandlingen omfattar alla Serveras R&S anställda. Ordern är värd cirka 1 
MSEK. 
 
UniMed Care erbjuder "Sjuk- och Friskanmälningstjänsten" till ett stort antal privata 
företag samt kommuner inom den offentliga sektorn.  
 
- För Servera R&S del har vi gjort specialanpassningar som bl a inneburit 
förenklingar av personallistehanteringen då vi har automatiserat personal- och 
frånvarouppdateringar. UniMeds webbaserade verktyg ger också ledning och 
chefer detaljspecifik information som utgör ett värdefullt underlag för att kunna öka 
frisknärvaron och höja produktiviteten. Med denna order visar vi vår möjlighet att 
vara flexibla genom att kunna anpassa vårt system efter kundernas önskemål, 
säger Helén Marston, kundansvarig för Servera R&S. Sven Demitz-Helin, 
Ekonomi/Personaldirektör på Servera R&S, instämmer. 
 
– Vi ser ett stort behov av våra tjänster inom både den privata och offentliga 
sektorn. Med hjälp av den statistik som ges kan man som chef och ledare få en 
överblick över vilka symtom som orsakar frånvaron och kan då snabbare vidta rätt 
åtgärder, säger Suzanne Sparre, VD för UniMed Care. 


