Pressmeddelande 5 maj 2010

Varmdo kommun tecknar avtal for Sjuk- och friskanmalan
med UniMed Care AB, dotterbolag till NGS Group.

Varmdoé kommun har under varen upphandlat tjansten Sjuk- och friskanmalan for
kommunens anstéllda.

UniMed har erhallit uppdraget att leverera Sjuk- och friskanmalan till ca 3 000 anstallda i
Varmdoé Kommun med start den 1 juni 2010. Ordern ar vard cirka 1,5 MSEK.

Affarsidén ar att med legitimerade sjukskoterskor ta emot sjukanmalan och ger rad och
anvisningar nar den anstallde blir sjuk. Tjansten ar 6ppen dygnet runt. Genom radgivning
redan forsta dagen skall UniMed Care verka for att personalen blir friskare och fortare kan
aterga till arbetet. Uppfoljningar och Rehabiliteringspaminnelser anpassas efter 6nskemal for
att mote de nya reglerna for rehabiliteringskedjan.

- For varmdo kommun gor vi specialanpassningar som bla innebér att vi automatiserar
personal- och franvarouppdateringar. UniMeds webbaserade verktyg ger ocksa ledning
och chefer detaljspecifik information som utgor ett vardefullt underlag for att kunna 6ka
frisknarvaron och hoja produktiviteten. Med denna order visar vi var mojlighet att vara
flexibla genom att kunna anpassa vart system efter kundernas 6nskemal, sager Helén
Marston, kundansvarig for Varmdo kommun.

- Allt fler foretag och myndigheter valjer att infora Sjuk- och friskanmalan for att sa tidigt som
mojligt fanga upp sjuksymtom och darmed kunna satta in atgarder for att undvika langvarig
sjukdom. Med hjélp av den statistik som ges kan man som chef och ledare fa en 6verblick
over vilka symtom som orsakar franvaron och kan da snabbare vidta ratt atgarder, sager
Ingrid Nordlund VD for NGS Group.

- Varmdo kommun driver sedan flera ar ett mycket framgangsrikt arbete for att 6ka
frisknarvaron. En viktig del i detta arbete &r att ge saval medarbetare som chefer tillgang till
kvalificerad radgivning dygnet runt och aret om. Genom samarbetet med UniMed sakerstaller
vi detta, sager Personalchef Jonas Rydberg vid Varmdé kommun.



