KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NGS GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i NGS Group AB (publ), org. nr. 556535-1128, ("Bolaget") kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 24 april 2014, kl. 11:00 i Bolagets lokaler pa Hollandargatan 13
i Stockholm. Aktiedgare som onskar deltaga i arsstamman skall dels vara inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 16 april 2014, dels anmaéla sitt
deltagande till Bolaget senast den 16 april 2014 kl. 16:00 under adress NGS Group AB
(publ), Hollandargatan 13, 111 36 Stockholm, fax nr 08-505 808 01 eller via e-mail
info@ngsgroup.se. Vid anmalan skall namn, person-/organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt registrerat aktieinnehav anges. Aktiedgare eller dennes ombud ager
ratt att medtaga hogst tva bitraden. Uppgifterna som lamnas vid anmélan kommer att
databehandlas och anvandas endast for arsstamman. De aktiedgare som genom ombud
Onskar utnyttja sin rostratt vid arsstamman skall till ombudet utfarda skriftlig dagtecknad
fullmakt. Fullmakten bor insandas till ovanstaende adress fére arsstamman.
Fullmaktsformular finns tillgangligt att ladda ner via www.ngsgroup.se samt sands ut till
de aktieagare som sa begar och uppger sin postadress.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier paminns om att i god tid fore den

16 april 2014 genom forvaltarens forsorg tillfalligt omregistrera sina aktier i eget namn for
att erhalla ratt att deltaga i arsstamman. Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns
2.126.334 aktier och roster i Bolaget.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordfdrande vid stimman

Uppréattande och godkéannande av rostlangd

Godkénnande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsméan

Provning av om stémman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstallande direktéren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

9. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen samt av
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren

12. Faststallande av arvode till styrelseledam®terna och revisorn

13. Val av styrelseledamoéter och suppleanter samt val av revisor

14. Beslut avseende valberedningen

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om bemyndigande

17. Stammans avslutande
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Forlag till beslut

Val av ordférande vid stdamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att Per Odgren viljs till ordférande vid arsstamman.

Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om vinstutdelning till aktieagarna om 3 kronor
per aktie (motsvarande sammanlagt 6.379.002 kronor). Bolagets resultat i 6vrigt (dvs.
15.813.886,72 kronor) skall balanseras i ny rakning. Avstamningsdag for utdelningen skall
vara den 29 april 2014. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med forslaget berdknas
utdelning utbetalas den 5 maj 2014.

Faststéllande av arvode till styrelseledam&terna och revisorn (punkt 12)
Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utgd med 450.000 kronor att fordelas
inom styrelsen samt att arvode till revisorn skall utga l6pande enligt av Bolaget godkand
rakning.

Val av styrelseledam&ter och suppleanter samt val av revisor (punkt 13)
Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arstimma skall besta
av fem ordinarie styrelseledam®ter och en suppleant samt att Per Odgren, Orvar Pantzar,
Bertil Haglund, Malin Schmidt och Bertil Johanson omvaljs till styrelseledamoter och
Charlotte Pantzar Huth omvaljs till styrelsesuppleant. Valberedningen foreslar att ett
registrerat revisionsbolag skall utses till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstimma.
Val féreslas av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB med Beata Lihammar
som huvudansvarig revisor.

Beslut avseende valberedningen (punkt 14)

Aktiedgare med ett aktieinnehav motsvarande ca 40 procent av rosterna i Bolaget
foreslar att valberedningen for tiden intill nasta arsstamma skall besta av Pekka Palomaki
(ordférande i valberedningen), Per Odgren samt Thorbjorn Hogberg. Vidare foreslas att
for det fall en ledamot lamnar valberedningen innan dess att arbetet ar slutfort sa skall
valberedningen sammankallas for att utse en ny oberoende ledamot. Behdver
ordféranden av valberedningen ersattas sa utser valberedningen inom sig en ny
ordférande for tiden in till nasta arsstamma.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att utgangspunkten for I16ner och andra
ersattningar till ledande befattningshavare skall vara marknadsmassiga sa att Bolaget kan
attrahera och behalla en kompetent bolagsledning. Erséattningsstrukturerna skall sa langt
som mojligt vara rimligt forutsagbara saval for Bolaget som for den anstallde.
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Ersattningen skall besta av foljande delar: fast grundlon, rorlig 16n, pensionsforméaner
samt Gvriga formaner.

Fast Ion

Ersattningen skall baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pd kompetens,
erfarenhet och prestation. Den fasta l6nen skall ses 6ver arligen for att sakerstélla
marknadsmassig och konkurrenskraftig 16n.

Rorlig l16n

Rorlig 16n kan utga med ett maximalt belopp om 2 manadsloner for ledande
befattningshavare och endast for det fall medarbetaren Gverskrider en eller flera
forutbestamda prestationsnivaer. Klart definierade prestationsmal bestams arligen av
styrelsen eller av personer som styrelsen utser.

Pension
Ledande befattningshavare omfattas av pensionsplan motsvarande ITP.

Ovriga formaner
Ovriga formaner kan forekomma i begransad utstrackning.

Uppsdgningstid
Uppséagningstiden for ledande befattningshavare kan maximalt uppga till 12 manader.
Uppsagningstid ar individuellt och reglerat i anstéallningsavtal.

Bemyndigande for styrelsen att franga riktlinjerna
Om sérskilda skal foreligger skall styrelsen kunna franga dessa riktlinjer. | handelse av en
storre avvikelse skall aktieagarna infor nasta arsstamma informeras om skalen for detta.

De huvudsakliga villkoren for ersattning till ledande befattningshavare i de nuvarande
anstallningsavtalen framgar av not 3 i arsredovisningen fér 2013.

Beslut om bemyndigande (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera
tillfallen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner som
innebér utgivande av, konvertering till eller nyteckning av aktier till ett virde om hodgst
25 miljoner kronor. Priset per aktie kommer att faststéllas som ett genomsnitt av
marknadskurs 30 dagar innan teckning. Betalning far ske kontant och/eller med
bestammelse om apport eller kvittning. Bemyndigandet skall framst anvandas for
genomfdrande av forvarv eller finansiering. Villkoren skall vara marknadsmassiga. FOr
giltigt beslut av arsstamman fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Tillhandahallande av handlingar, m.m.

Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2013, revisionsberéttelsen, styrelsens yttrande
enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen samt revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med ovan angiven
adress samt pa Bolagets hemsida www.ngsgroup.se senast tre veckor fore arsstaimman
och sandas till aktieagare som sa begéar samt uppger sin postadress.

Styrelsen och den verkstéallande direktoren skall, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets
ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven bolagets férhallande till annat
koncernforetag samt koncernredovisningen och dotterbolags forhallanden.

R

Stockholm i mars 2014
NGS Group AB (publ)
Styrelsen
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